
PLAN SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW RADY I PRACOWNIKÓW BIURA LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA ZIEMI KRAŚNICKIEJ
W RAMACH PLANU STRATEGICZNEGO WSPÓLNEJ POLITYKI ROLNEJ NA LATA 2023 – 2027

L.p.
Nazwa szkolenia

Planowany termin realizacji szkolenia
/półrocze/ Charakterystyka

osób dla których
szkolenie jest
przewidziane

Rodzaj
dokumentów

potwierdzających
ukończenie
szkolenia

2024 2025 2026 2027

I II I II I II I II

1

Zasady wdrażania Lokalnej 
Strategii.
Procedury wyboru i oceny 
operacji w ramach LSR

X
Rada,
Pracownicy Biura

Zaświadczenie o
ukończeniu
szkolenia

2
Zasady wypełniania 
dokumentacji aplikacyjnej i 
rozliczeniowej  (case study)

X X X X
Rada,
Pracownicy Biura

Zaświadczenie o
ukończeniu
szkolenia

3
Zasady oceny i wyboru 
projektów do finansowania

X X
Rada

Zaświadczenie o
ukończeniu
szkolenia

4
Zasady ewaluacji i 
monitoringu Lokalnej Strategii
Rozwoju

X
Pracownicy biura

 Zaświadczenie o
ukończeniu
szkolenia

5
Zarządzanie Danymi 
Osobowymi

X Pracownicy biura
Zaświadczenie o

ukończeniu
szkolenia

6.
Dobre praktyki/wdrażanie 
procedur/ audyt wewnętrzny

X
Rada,
Pracownicy Biura

Zaświadczenie o
ukończeniu
szkolenia

*Terminy i tematy szkoleń mogą ulec zmianie i zostać dostosowane do bieżącego zapotrzebowania wynikającego z realizacji Lokalnej 

Strategii Rozwoju LGD Ziemi Kraśnickiej




