STATUT

STOWARZYSZENIA
"LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZIEMI KRASNICKIEJ”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dzialania Ziemi
Krasnickiej’, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” albo ,LGD”, jest partnerstwem
trojsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
i spotecznego. LGD dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich
o charakterze niezarobkowym.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2020 r. poz.
2261 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. z 2015 poz. 378)

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 ustanawiajgcym wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz.UE L 347
z 20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.)

4) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015
poz. 349)

5) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2021/2115 z dnia 2 grudnia
2021 r oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2021/2116 z dnia



6)

7

2 grudnia 2021 r. w sprawie finansowania wspodlnej polityki rolnej, zarzgdzania nig
i monitorowania

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r .ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spodjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenhstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej

oraz niniejszego Statutu - z tego tytutu posiada osobowosé prawna.

. Stowarzyszenie ma na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin
Krasnik, Urzedéw, Dzierzkowice, Wilkotaz, Trzydnik Duzy, Szastarka,
Goscieradow, Zakrzéwek, Annopol (obszar dziatania LGD),

podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,
podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu: rozwdéj produktéw regionalnych,
turystyki, przedsiebiorczosci, zasobow ludzkich, spoteczenstwa obywatelskiego
i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD
i bezpieczenstwa mieszkancow, edukacje estetyczng-artystyczng mieszkancéw,
aktywizacje gospodarczg i zawodowsg, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
i cyfrowemu, przeciwdziatanie patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego trybu
zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD,

dziatanie na rzecz rozwoju gospodarczego regionu w tym rozwdj pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju gospodarstw
agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw opiekunczych.

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia
lub zagrozonych utratg pracy

propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partneréw i  zZrodet finansowania LSR, w tym z programéw
pomocowych,

Dziatalno§¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz rozwdj
wspotpracy na rynku lokalnym w tym poprzez tworzenie i rozw¢j krotkich tancuchow
dostaw



8) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu w tym wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
podejmowanie dziatan w celu wigczenia spotecznego seniordw, ludzi mtodych i oséb
w niekorzystnej sytuaciji.

9) promocja obszaréw wiejskich potozonych na obszarze dziatania LGD,

10) upowszechnianie informacji o0 warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedkftadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR.

11) mobilizowanie ludnosci do wziecia udzialu w procesie zrownowazonego rozwoju
obszarow wiejskich na obszarze dziatania LGD w tym rolnictwa i zielonej gospodarki.,

12) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnos$ci na obszarach wiejskich

13) kreowanie lokalnych produktow i ustug, w szczegolnosci turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystycznej,

14) rozwijanie kontaktéw i wspotpracy pomiedzy spoteczenstwem objetym LSR a innymi
spotecznosciami z kraju i zagranicy

15) promocja i organizacja wolontariatu,

16) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, doradczej i wydawnicze;.

§2

Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone
oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno-kulturowych,

réwnosé szans, rozwoj turystyki oraz popularyzacje i rozwéj produkcji wyrobdw regionalnych.

§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Krasnik w wojewddztwie lubelskim — Polska.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu ,,LGD Ziemi Krasnickiej”.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac¢ sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach
obcych.

4. Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe, wtasciwy
jest Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego.

5. Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym
osobowosci prawnej wybitnie zastuzonym przy realizacji celéw obranych przez

Stowarzyszenie.



§4

1. W celu realizacji celow Statutowych Stowarzyszenia w postaci dziatalnosci na rzecz

rozwoju obszarow wiejskich, w ramach realizacji lokalnej strategii rozwoju,
a okreslonych w §1 ust 3 Statutu, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza.

O podijeciu i zakohczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Walne Zebranie Cztonkow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg stuzgca realizacji celow

okreslonych w ust 1 w nastepujacym zakresie wg koddéw Polskiej Klasyfikaciji

Dziatalnosci 2007:

18.11.7

Drukowanie gazet

18.12.7

Pozostate drukowanie

18.14.7

Introligatorstwo i podobne ustugi

18.13.Z

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

18.20.Z

Reprodukcja zapisanych nosnikow informaciji

47.11.7

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagag

zywnos$ci, napojéw i wyrobdéw tytoniowych

47.19.Z

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

47.61.Z

Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.63.Z

Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

47.64.Z

Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach

47.7.

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach

47.91.7

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

55.10.Z

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

55.30.Z

Pola kempingowe (wtgczajgc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe

55.90.Z

Pozostate zakwaterowanie

56.10.A

Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

56.10.B

Ruchome placéwki gastronomiczne

56.21.Z

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

56.29.Z

Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna




58.11.Z | Wydawanie ksigzek

58.12.Z | Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

58.13.Z | Wydawanie gazet

58.14.7Z | Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

58.19.Z | Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

58.21.Z | Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych

58.29.Z | Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

59.11.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

59.12.7 | Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

59.13.Z | Dziatalno$¢ zwigzana 2z dystrybucjg filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych

59.14.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow

59.20.Z | Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

60.10.Z | Nadawanie programow radiofonicznych

60.20.Z | Nadawanie programéw telewizyjnych ogolnodostepnych i abonamentowych

61.20.Z | Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem

telekomunikaciji satelitarnej

62.01.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

62.02.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

62.03.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi

62.09.Z | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych

63.11.Z | Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosc¢

63.12.Z | Dziatalno$¢ portali internetowych

63.99.Z | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej

niesklasyfikowana

73.20.Z

Badanie rynku i opinii publicznej

74.10.Z

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z

Dziatalno$¢ fotograficzna

74.30.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami

74.90.Z

Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana

77.40.Z

Dzierzawa witasnoéci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac

chronionych prawem autorskim




79.12.Z

Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

79.90.B

Dziatalno$¢ w zakresie informac;ji turystyczne;j

79.90.C

Pozostata dziatalnos¢ wustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej

niesklasyfikowana

82.19.Z

Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna

dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie biura

82.30.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

85.51.Z

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59

Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.59.A

Nauka jezykéw obcych

85.59.B

Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

88.99.Z

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

90.01.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z

Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

90.04.Z

Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych

91.03.Z

Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkdéw oraz podobnych atrakcji turystycznych

93.11.Z

Dziatalno$¢ obiektéw sportowych

93.12.Z

Dziatalno$¢ klubéw sportowych

93.13.Z

Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

93.19.Z

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

93.21.Z

Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki

93.29.Z

Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

96.04.Z

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondyciji fizycznej

96.09.Z

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

4. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy jego czionkdéw i moze stuzy¢ jedynie realizacji celow okreslonych

w Statucie.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢é czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

0 podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin Krasnik, Urzedéw,

Dzierzkowice, Wilkotaz, Trzydnik Duzy, Szastarka, Goscieradéw, Zakrzéwek,




Annopol, ale moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
i za granica.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony

Rozdziat

Zasady dzialania Stowarzyszenia

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w szczegoélnosci poprzez:

1. Opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez
Samorzad Wojewddztwa.

Rozpowszechnianie zatozeh zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD.

3. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR.

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR.

5. Informowanie za pomocg dostepnych $rodkéw przekazu, m.in. za pomocag strony
internetowej, ogtoszen w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie
wyboru projektu do realizacji LSR.

6. Wspdtprace i wymiane doswiadczen zaréwno miedzy cztonkami LGD jak i podmiotami
zewnetrznymi w tym z instytucjami publicznymi, przedsiebiorstwami i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD na poziomie lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym,

Sprawdzanie zgodno$ci projektéw z zatozeniami LSR.

8. Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD na
realizacje LSR.

9. Organizowanie i finansowanie:

1) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, kursow, warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat,
dyskusiji, akcji informacyjnych i konkurséw, doradztwa oraz innych form przekazywania
wiedzy,

2) imprez kulturalnych i integracyjnych, takich jak koncerty, festiwale, przedstawienia

teatralne, przeglady, happeningi, festyny, targi, gry strategiczne, pokazy i wystawy,



10.
11.

12.

13.

stuzgcych zwlaszcza promociji regionu , jego tozsamosci kulturowej oraz sprzyjajgce
procesowi wigczenia spotecznego ,
3) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawoddw sportowych,
4) punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu
turystycznego na obszarze dziatania LGD,
5) punktéw konsultacyjno-doradczych dla przedsiebiorcéw, organizacji spotecznych
oraz samorzgdow z obszaru dziatania LGD w tym doradztwa w zakresie partnerstwa
w ramach rynku lokalnego,
6) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym:
a) opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy,
czasopism, ksigzek i innych publikacji,
b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych i multimedialnych,
¢) tworzenie i redagowanie stron i serwiséw internetowych,
d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialtbw o charakterze
reklamowym, promocyjnym lub informacyjnym.

e) komunikacje bezposrednig przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji.

Przygotowanie stosownych analiz, opracowanh oraz gromadzenie dokumentaciji,
Wspétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i miedzynarodowym,

Prowadzenie innych dziatah przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim
i prawie Unii Europejskiej,

Podejmowanie i prowadzenie innych dziatah zmierzajgcych do realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia.

§7

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Stowarzyszenie moze

jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan.

1.

Rozdziat Il

Czionkowie Stowarzyszenia

§8

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu mozna naby¢ w dwojaki sposob: przez uzyskanie statusu

cztionka w drodze zatozenia i zarejestrowania Stowarzyszenia lub przez przystagpienie do



Stowarzyszenia w drodze ztozenia jednostronnego oswiadczenia woli w przedmiocie
przystgpienia lub w drodze czynnosci prawnej. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkoéw zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajgcych,
c) cztonkéw honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktéra:
a) spetnia warunki okreslone w art. 3 ust. 1 ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
b) jest petnoletnia,
c) posiada petng zdolnog do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw
publicznych,
d) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej,
e) dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich dla ktérych ma by¢ opracowana LSR
i przedstawi rekomendacje cztonka stowarzyszenia

f) ztozy deklaracje cztonkowskg wraz z zobowigzaniem do przestrzegania statutu .

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:
a) dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR i przedstawi rekomendacje czionka
stowarzyszenia
b) przedstawi uchwate wtasciwego organu, zawierajgcg deklaracje przystgpienia do
LGD oraz wskazaniem osob reprezentujgcych osobe prawng w LGD,
c) ztozy deklaracje cztonkowska wraz z zobowigzaniem do przestrzegania statutu,

wraz ze wskazaniem 0sob reprezentujgcych osobe prawng w LGD.

§9
Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia przyjetej zwyklg wiekszoscig gtoséw w ciggu 30 dni od
daty ztozenia deklaracji.

§ 10

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w realizacji tych celéw,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw
5) dbania o dobre imie stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:



1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci

Stowarzyszenia w tym wdrazania LSR oraz pogtebiania partnerstwa miedzy cztonkami
LGD,

3) uczestniczyé w zespotach doradczych LGD wpierajgcych biezgce wdrazanie LSR

4) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze

informacyjnym lub szkoleniowym oraz innych, ktére podejmuje stowarzyszenie.

5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

.

§ 11

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.
W celu przyjecia w poczet cztonkédw wspierajgcych zaréwno osoba fizyczna,
jak i osoba prawna, powinna ztozy¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia pisemng deklaracje.
Przyjecie w poczet cztonéw wspierajgcych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki
zostat okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych,

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajgcy ustalajg
z Zarzgdem Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

Czionek wspierajgcy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego
przedstawiciela bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym, zgtaszaé
do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan i uchwat.

Czlonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych Swiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisane;j
umowie.

Ustanie czionkostwa wspierajgcego i skreslenie z listy czionkéw wspierajgcych

dokonuje sie w takim samym trybie jak w przypadku cztonkostwa zwyczajnego.

§ 12

Czionkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnosci, ktorej godnos¢ te nada
Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢é w pracach organizowanych przez

Stowarzyszenie, z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.
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§13
Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje przez:

1) Zlozenie Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
2) zilozenie Zarzgdowi uchwaly wilasciwego organu osoby prawnej z decyzjg
o wystgpieniu ze Stowarzyszenia.

3) wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty:

a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

b) za dziatanie na szkode Stowarzyszenia,

€) z powodu utraty praw publicznych,

d) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia,

e) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu

f) 'z powodu postepowania, ktoére dyskwalifikuje dang osobe jako czionka

Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imig

4) Smieré czionka Stowarzyszenia lub utrate osobowosci prawnej przez czionka

Stowarzyszenia.
§ 14

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na

najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia
§15

Wtadzami Stowarzyszenia s3a:

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzgdem,
3. Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada,

4. Komisja Rewizyjna.
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1.

2.

§ 16

Kadencja organdw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. Cztonkowie organéw sg
wybieralni na wspdélng kadencje.

W kadencji mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.

§ 17

Cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia obejmujg swe funkcje z chwilg powotania ich przez organ

uprawniony.

1.

Czionkostwo we Witadzach Stowarzyszenia ustaje z chwilg uptywu kadencji organu,
Smierci, ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu bgdz odwotania w drodze uchwaly

podjetej przez organ uprawniony do odwotania.

. Odwotanie z funkcji cztonka organu kolegialnego lub innej petnionej funkcji nastepuje

w przypadku: zilozenia rezygnacji, choroby powodujgcej trwatg niezdolno$¢ do
sprawowania funkcji, naruszenia postanowieh niniejszego statutu, skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo zagrozone karg pozbawienia wolnosci,

systematycznego uchylania sie od pracy w organach kolegialnych.

. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkow wiadz w trakcie trwania kadencji, Zarzad

zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniajgcych.

§18

Z zastrzezeniem § 20 ust. 5 uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig

gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania, jesli

dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej. W przypadku réwnego roztozenia gtosow

w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.

1.
2.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

§ 19

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie zwotuje Zarzgd co najmniej raz na dwanascie miesiecy z wilasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 20% ogdlnej
ilosci cztonkéw Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach

porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposdb
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co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wytonienia sktadu pierwszych
wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet.

3. Walne Zebranie jest wlkadne do podejmowania uchwat zwyklg wiekszoscig gtoséw,
z zastrzezeniem § 20 ust. 5 Statutu, przy obecnoéci co najmniej 1/2 czionkdéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory nastepuje
pot godziny pdzniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu
na liczbe uczestnikéw.

4. W Walnym Zebraniu uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z gtosem
doradczym, cztonkowie wspierajgcy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

5. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze powofa¢ Petnomocnika Walnego

Zebrania.

§ 20

1. Do kompetencji Walnego Zebrania poza innymi przypadkami okredlonymi w Statucie
nalezy:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian,

2) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczgcych projektow realizowanych w ramach LSR,

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

7) podejmowanie uchwat w najwazniejszych dla stowarzyszenia sprawach, takich jak:
rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majgtku, nabycia i zbycia
nieruchomosci, wyrazania zgody na zaciggniecie zobowigzan przekraczajgcych kwote,
o ktorej mowa w § 21 ust. 7, wyrazania zgody na podjecie kredytu lub zaciggniecie
pozyczki,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu i Rady, wniesionych przez czionkow
Stowarzyszenia,

9) zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru projektow,

10) zatwierdzanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

11) nadawanie tytutdw honorowych, przyznawanie nagréd i wyrdznien osobom
zastuzonym dla realizacji celéow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia bgadz zawezenia obszaru objetego
LSR.
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. Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu

gtosowania.

. Glosowanie przeprowadza sie jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgtoszony

przez cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Rady, Komis;ji

Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw

przy obecnosci potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu

Cztonkdw przystuguje jeden gtos.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad:

a. z wilasnej inicjatywy

b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej

c. na pisemny wniosek co najmniej 20% ogdlnej iloSci cztonkdéw zwyczajnych
stowarzyszenia

. O terminie, miejscu, proponowanym porzadku obrad oraz projektach podejmowanych

uchwat Zarzagd zawiadamia na co najmniej 7 dni przed jego terminem. Nadzwyczajne

Zebranie obraduje tylko nad sprawami , dla ktérych zostato zwotane.

Zarzad Stowarzyszenia
§21

Zarzad kieruje catoksztattem biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnagtrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg
prace przed Walnym Zebraniem.

W skitad Zarzgdu wchodzi od 1 do 3 o0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow. W Zarzgdzie co najmniej jedna osoba jest seniorem. ,Seniorem” jest
osoba, ktéra ukonczyta 60 r.z..

Zarzad na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybra¢ Prezesa, Wiceprezesa
i Sekretarza.

Szczegdétowe uprawnienia, organizacje pracy okresla regulamin Pracy Zarzadu.
Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

14



3) zacigganie w imieniu stowarzyszenia zobowigzan finansowych,

4) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

6) ustalanie wysokosci sktadek lub wktadow cztonkowskich,

7) zatrudnianie pracownikow biura,

8) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura

Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

10) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentow,

celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

11) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami prawa,

12) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow prawa; w tym
ogtaszanie konkursow na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem
dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach Strategii,

13) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw
na realizacje celdéw z innych programéw pomocowych,

14) okreslenie zasad zgtaszania przez czionkéw i mieszkancow z obszaru LGD
wnioskéw i postulatow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia w tym wdrazania
LSR z uwzglednieniem dogodnych dla nich srodkow komunikacji oraz sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu rocznych sprawozdan dot. wnioskéw i postulatéow oraz
sposobu ich zatatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem stanowiska.

15) wykonywanie innych dziatah wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR
w ramach osi LEADER;

16) nadzdr nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu,

17) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji

7. Prezes Zarzadu moze bez uprzedniej uchwaly prowadzi¢ jednoosobowo sprawy nie
przekraczajgce zakresu zwykilych czynnosci oraz reprezentuje stowarzyszenie na
zewnatrz z zastrzezeniem pkt. 10.

8. We wszystkich sprawach, do ktérych Zarzad nie jest umocowany wprost, podejmowanie

decyzji wymaga uprzedniej uchwaty Walnego Zebrania Cztionkdw.

9. Oswiadczenia woli w imieniu stowarzyszenia , zwilaszcza w zakresie zobowigzan

majgtkowych sktada Prezes jednoosobowo lub dwdch innych czionkéw Zarzgdu
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dziatajgcych fgcznie. O$wiadczenia woli w sprawach majatkowych powinny by¢ skfadane
na pismie.

10. Zarzad moze udziela¢ petnomocnictwa do reprezentowania stowarzyszenia i sktadania
oswiadczen woli , o ktérych mowa w ust. 9 w jego imieniu. Petnomocnictwo musi by¢
udzielone fgcznie przez dwoch cztonkow Zarzadu.

11. Petnomocnictwo moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
§ 22

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami

organizacyjnymi i przygotowawczymi.
Rada
§ 23

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. W skiad Rady wchodzi od 10 do 15 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

3. Czlonkami Rady mogg by¢ przedstawiciele witadz publicznych, lokalnych partneréw
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow dziatajgcych na obszarze, ktérego
dotyczy LSR.

4. Na poziomie podejmowania decyzji zadna z grup interesu nie moze posiadac¢ wiecej niz
49 % ogodlnej liczby cztonkéw w Radzie.

5. W skifad Rady wchodzg rowniez osoby bedgce przedstawicielami nastepujgcych grup;
przedstawiciele seniorow lub ludzi mtodych, KGW lub OSP, sottysi oraz przedstawiciele
zdiagnozowanych na obszarze LSR innych grup interesu.

6. Czitonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.

7. Rada na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.

8. Szczegoétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin
Rady.

9. Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia
zgodnie z przepisami okreslonymi w § 1 ust.2 statutu, ktére majg by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez stowarzyszenie LSR.

10. Ponadto do zadan Rady nalezy:
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a) wnioskowanie zmian kryteriow zgodnosci operacji z LSR lub lokalnych kryteriow wyboru
operacji

b) opiniowanie zmian w umowie wnioskowanych przez Beneficjentow

¢) wnioskowania do Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawach dotyczgcych
biezgcej dziatalnosci stowarzyszenia i realizacji LSR

d) uczestniczenia w procesie odwotawczym; dokonywania autokontroli podjetej decyzji.

e) monitorowania wdrazania operacji oraz analizowania rezultatéw realizacji lokalnej strategii

rozwoju.

11. Wybdr operacji, o ktérych mowa w ust. 9, dokonywany jest w formie uchwaty Rady
podjetej w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania oraz zachowaniu parytetow. Na poziomie

podejmowania decyzji zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49%praw gtosu.

12. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu
Stowarzyszenia.

13. Cztonkowie Rady nie mogg pozostawac¢ z czlonkami Zarzadu ani cztonkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

14. Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji,

2) choroby powodujgcej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkcji,

3) naruszenia postanowien niniejszego statutu i Regulaminu,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie,

5) systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie

6) utraty przez cztonka Rady zdolnosci do czynnosci prawnych

7) reprezentowania lub zmiany reprezentowanego sektora powodujgcego zachwianie
parytetow i reprezentowanej grupy interesow.

15. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdw Rady w trakcie trwania kadencji, Zarzad

zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

Komisja Rewizyjna

§ 24

1. W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzi 9 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne

Zebranie Czionkdéw w sposob zapewniajgcy réwng reprezentacje przedstawicieli gmin:

17



Krasnik, Urzedoéw, Dzierzkowice, Wilkotaz, Trzydnik Duzy, Szastarka,

Goscieradéw, Zakrzéwek, Annopol (parytet rownowagi terytorialnej).

2.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybraé

Przewodniczgcego, 2 Wiceprzewodniczgcych i Sekretarza Komisji Rewizyjnej,

Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla

regulamin Komisji Rewizyjnej.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo popetnione umysinie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzgdu w zwigzku

matzehskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci

z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skfadanie wnioskdéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czionkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkow,

4) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu cztonkéw

stowarzyszenia

§ 25

1. W razie zmniejszenia sie sktadu Witadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadenciji tych

wiadz, Zarzgd zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat V

Majatek, zmiana obszaru objetego LSR i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 26

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dotacji, zlecania ustug oraz srodkdw pochodzgcych z ofiarnosci publicznej.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia

w stosunku do jego cztonkow, czionkéw organdw lub pracownikédw oraz osoéb,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
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w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw organéw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majgtku na rzecz czionkdéw, czionkéw organdow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakup na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czionkowie jego organéw lub pracownicy

oraz ich osoby bliskie.

§ 27

1. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania.

2. Z inicjatywg okreslonej w ust. 1 zmiany mogg wystgpi¢ jednostki samorzadu
terytorialnego lub grupa co najmniej 10 partnerow spotecznych i gospodarczych.

3. Pisemny wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne,
w szczegolnosci wykazywac spojnosc¢ obszaru, o ktéry zostanie poszerzony obszar
objety LSR.

4. Whniosek sktada sie Zarzadowi, ktory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym
Walnym Zebraniu.

5. Rozszerzenia bgdz zawezenia obszaru mozna dokona¢ zmieniajgc zapisy statutu

stanowigce jakie gminy obejmuje LSR.

§ 28

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkdw
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw

okresla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
§ 29
Wszelkie zmiany niniejszego Statutu wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
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