Zatacznik nr 1 do Podrecznika procedur i zasad regulujacych przyznawanie pomocy finansowej oraz Procedury przyznawania pomocy
w ramach projektu grantowego realizowanego przez Lokalng Grupe Dziatania Ziemi Krasnickiej w ramach Wsparcie dla wdrazania
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ PROW 2014-2020

Wersja 25.01.2022r.

Regulamin pracy Rady Stowarzyszenia

Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Krasnickiej

REGULAMIN PRACY RADY STOWARZYSZENIA
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ZIEMI KRASNICKIE)

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Regulamin okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) Beneficjent — podmiot, z ktérym w wyniku oceny wniosku o przyznanie pomocy na
operacje realizowang przez podmiot inny niz LGD Samorzad Wojewddztwa zawart
umowe.

2) Biuro - Biuro ,Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Krasnickiej”.

3) Grantobiorca- podmiot, o ktérym mowa w art. 14 ust. 5 ustawy RLKS oraz art.35 ust.3
ustawy w zakresie polityki spéjnosci, w zwigzku z art. 17 ust. 4 ustawy RLKS.

4) LGD -Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej”.

5) LSR — Lokalna Strategia Rozwoju.

6) Operacja — projekt objety wnioskiem o dofinansowanie.

7) Posiedzenie- Posiedzenie Rady LGD.

8) Prezes Zarzadu - Prezes Zarzgdu ,Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Krasnickiej”.

9) Przewodniczacy-Przewodniczacy Rady Lokalnej Grupy Dziatania.

10) Rada - organ decyzyjny LGD, do ktérego wytgcznej kompetencji nalezy ocena i wybor
operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia.

11) Regulamin - oznacza Regulamin Rady , Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Krasnickiej”.

12) Zarzad Wojewddztwa - Zarzad Wojewddztwa, ktéry zawart z LGD umowe o warunkach i
sposobie realizacji LSR,

13) Walne Zebranie Cztonkéw - oznacza walne zebranie cztonkdéw ,Lokalnej Grupy Dziatania
Ziemi Krasnickiej”.

14) Wniosek-Wniosek o przyznanie pomocy na operacje realizowang przez podmiot inny niz
LGD albo wniosek o przyznanie pomocy na operacje wiasng LGD albo wniosek
0 powierzenie grantu.

15) Wnioskodawca — podmiot ubiegajacy sie o udzielenie wsparcia na operacje w zakresie
realizacji LSR.

16) Zarzad - Zarzad , Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Krasnickiej.

17) Efekt deadweight — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
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24 wrzesnia 2015r. w sprawie szczegdétowych warunkow i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW 2014 — 2020 (Dz. U.
z 2015r. Poz. 1570 z pdin. zm.) pomoc na realizacje operacji (dotyczy wszystkich
zakresow w ramach ogtoszonych naboréw) przyznawana jest jezeli realizacja inwestycji
jest uzasadniona ekonomicznie, w tym pod wzgledem kosztéw, oraz nie jest mozliwa bez
udziatu srodkdéw publicznych.

ROZDZIAL 1l
Rada

§3

1. Rada jest organem decyzyjnym, do ktérego wytgcznej kompetencji nalezy ocena i wybor
operacji zgodnie z art. 2 ust. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17grudnia 2013 r.
oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz zgodnie z Ustawg z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci a w szczegdlnosci z zapisami art. 21
oraz trescig LSR.

2. Rada przyznaje pomoc na operacje polegajgce na przygotowaniu lub realizacji
przedsiewzieé¢ w zakresie wskazanym w § 2 rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. p0z.1570) z pdzniejszymi
zmianami

3. Rada ma prawo i obowigzek:

a) wnioskowania o zmiany kryteriow zgodnosci operacji z LSR lub lokalnych kryteriéw

wyboru operacji

b) opiniuje zmiany w umowie wnioskowane przez Beneficjentow

c) wnioskuje do Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawach dotyczacych biezacej

dziatalnosci stowarzyszenia i realizacji LSR

d) uczestniczy w procesie odwotawczym; dokonuje autokontroli podjetej decyzji

ROZDZIAL 111
Cztonkowie Rady
§4

1. Rada wybierana jest na 4 letnig kadencje.

2. W sktad Rady wchodzi nie wiecej niz 15 oséb wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw LGD sposrdd cztonkdow Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania na okres kadencji.

3. Cztonkami Rady mogg by¢ przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow dziatajgcymi na obszarze, ktérego
dotyczy LSR.

4. Procentowy udziat przedstawicieli sektora publicznego stanowi mniej niz 30 % ogodlnej
liczby cztonkdéw, zas zaden z pozostatych sektoréw (spotecznego, gospodarczego,
mieszkancoéw) nie moze posiadaé wiecej niz 49 % ogodlnej liczby cztonkdw w Radzie.
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10.

11.

12.

13.

Jednoczesnie co najmniej 50 % gtosow w decyzjach dotyczgcych wyboru wnioskéw
pochodzi od partneréw niebedgcych instytucjami publicznymi.

W skfad Rady wchodzg osoby bedace przedstawicielami nastepujgcych grup: kobieta,
osoba ponizej 35 roku zycia.

Przedstawiciel/ka ww. grupy jest jednoczesnie przedstawicielem/ka jednego z sektoréw
wskazanych z ust. 3.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie.

Cztonek Rady nie moze by¢ rdwnoczes$nie pracownikiem Biura, cztonkiem Zarzadu ani
cztonkiem Komisji Rewizyjne;.

Cztonkowie Rady nie mogg pozostawaé z pracownikami Biura, cztonkami Zarzadu,
cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa w linii proste;j.

Obowigzkiem Cztonka Rady jest uczestnictwo w szkoleniach wymienionych w Planie
szkolen dla cztonkdédw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD stanowigcego
zatgcznik do umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR.

Zmiana sktadu Rady moze nastgpic¢ przed uptywem trwania kadencji z powodu: ztozenia
pisemnej rezygnacji; Smierci lub choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do
sprawowania funkcji; naruszenia postanowien Statutu i Regulaminu; skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslnie, systematycznego
uchylania sie od pracy w Radzie, utraty przez Cztonka Rady zdolnosci do czynnosci
prawnych, zmiany reprezentowanego sektora powodujgcego zachwianie parytetéw.

W przypadku wyboru Cztonka Rady w trakcie kadencji, jego mandat wygasa
rownoczesnie z mandatem Cztonkéw Rady wybranych na poczatku kadenc;ji.

Odwotanie z funkcji Cztonka Rady nastepuje w przypadkach wskazanych w ust. 13
niniejszego Regulaminu.

§5

Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat
w posiedzeniach Rady.

Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkéw.

W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady dieta za to
posiedzenie nie jest przyznawana.

Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana Cztonkom Rady w terminie
do 14 dni po wystawieniu rachunku z zastrzezeniem mozliwosci przesuniecia terminu
ptatnosci wynagrodzenia w razie opdinien zwigzanych z przekazaniem srodkow
finansowych przez Zarzad Wojewddztwa.

ROZDZIAL IV

Przewodniczacy Rady i Prezydium Rady

§6
Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera w gtosowaniu jawnym bezwzgledng
wiekszosciag  gtoséw  ogdlnej liczby  Cztonkéw  Rady  Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza Rady, ktorzy tworzg Prezydium Rady.

Do odwotania Przewodniczgcego z petnionej funkcji, potrzebna jest zgoda wiekszosci 2/3
ogolnej liczby Cztonkéw Rady, wyrazona w gtosowaniu jawnym na posiedzeniu Rady, na
pisemny wniosek co najmniej potowy Cztonkdw Rady. Ponowny wniosek o odwotanie

Przewodniczgcego Rady moze byc¢ ztozony nie wczesniej niz po szesciu miesigcach od
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poprzedniego. Wniosek o odwotanie Przewodniczgcego ztozony na posiedzeniu moze by¢
przegtosowany na kolejnym posiedzeniu Rady.

Do odwotania Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza z petnionych funkcji, potrzebna jest
zgoda bezwzglednej wiekszosci ogdlnej liczby Cztonkdow Rady, wyrazona w gtosowaniu
jawnym na posiedzeniu Rady, na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkdéw Rady.

§7
Przewodniczagcy Rady przewodniczy posiedzeniom Rady i Prezydium Rady oraz
reprezentuje Rade na zewnatrz.
Przewodniczacy Rady zwotuje, otwiera i zamyka posiedzenia Rady.
Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowigzki petni Wiceprzewodniczacy.
Petnigc swa funkcjg Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem LGD
oraz Walnym Zebraniem Cztonkdéw.
Zadaniem Przewodniczgcego Rady jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu
oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalne;j.
Przewodniczacy i Zarzad udzielajg Cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich
funkcji Cztonka Rady.

§8
Prezydium Rady czuwa nad zgodnoscig prac Rady z uchwatami, Statutem, niniejszym
Regulaminem oraz innymi obowigzujgcymi przepisami.
Prezydium Rady, sporzagdza roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady do
15 marca kazdego roku. Przewodniczgcy Rady przedstawia sprawozdanie na Walnym
Zebraniu Cztonkéw do 30 czerwca kazdego roku.
Przewodniczgcy Rady informuje Rade o pracy Prezydium Rady.

ROZDZIAL V
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady
§9

1. Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru
wnioskdéw na realizacje operacji prowadzonego przez LGD.

2. W uzasadnionych przypadkach mozna zwotaé nadzwyczajne posiedzenie Rady na
wniosek Prezesa Zarzadu w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku do
Przewodniczgcego Rady.

§10

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady po uzgodnieniu miejsca, terminu
oraz porzadku posiedzenia z Zarzagdem.

2. Cztonkowie Rady powinni byé pisemnie lub w inny skuteczny sposéb zawiadomieni
0 miejscu, terminie oraz porzadku posiedzenia Rady co najmniej na 7 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.

3. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia Przewodniczgcy Rady moze zwotac
posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.

ROZDZIAL VI

Posiedzenia Rady



§11

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy lub w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD przygotowujgc dla cztonkéw Rady
niezbedne dokumenty w tym: LSR, regulaminy celem prawidtowej oceny wnioskdw,
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Cztonkowie Rady majg obowigzek zapoznania sie z materiatami i dokumentami
zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia.
Posiedzenia Rady s3 jawne a protokoty z posiedzen publikowane na stronie
internetowej LGD z zachowaniem poufnoéci danych oséb dokonujacych oceny
poszczegdlnych wnioskéw (nie dotyczy posiedzen Rady zwotywanych w ramach
opiniowania Zmian
w umowach) , w tym zawierajgce informacje o wytgczeniach z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem ktérych wnioskéw wytgczenie dotyczy.

§12
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem
na liscie obecnosci ze wskazaniem podmiotow, ktére reprezentujg w przypadku oséb
prawnych.
Cztonkowie Rady majg obowigzek osobiscie ocenia¢ wnioski sptywajgce do Biura
w ramach ogtoszonego konkursu zgodnie z procedurg wyboru i kryteriami wyboru
whnioskdéw oraz obowigzujgcg dokumentacja.
O niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady jej Cztonek jest zobowigzany
zawiadomié¢ Przewodniczgcego oraz Biuro LGD 2 dni robocze przed wyznaczonym
terminem posiedzenia.
Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania
o tym Przewodniczacego.
Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (uchwat) wymaga
obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady przy zachowaniu parytetéw.

§13

Po otwarciu posiedzenia Przewodniczgcy podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na

podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia

przy zachowaniu quorum oraz parytetow.

W razie braku quorum oraz parytetéw Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac

rownoczesnie nowy termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.
§14

Po stwierdzeniu quorum i parytetow Przewodniczgcy Rady upowaznia Sekretarza Rady
do obliczania wynikéw gtosowan, kontrole quorum i parytetéw oraz wykonywanie
innych czynnosci o podobnym charakterze.

ROZDZIAL VII

Gtosowanie

§15
Gtosowania Rady sg jawne, chyba ze przepisy szczegdétowe Statutu stanowig inaczej.
Rada podejmuje decyzje o wyborze operacji do dofinansowania w formie uchwat.



ROZDZIAL VIl

Procedura wytaczenia cztonka organu decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu wyboru
operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywotaé watpliwosci, co do jego
bezstronnosci.

§16

1. Wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady podpisujg deklaracje bezstronnosci
i poufnosci.

2. Przed przystgpieniem do oceny wnioskdw Sekretarz Rady na prosbe Przewodniczacego
sporzadza liste Cztonkédw Rady, ktérzy stwierdzili mozliwos¢ ztamania zasady
bezstronnos$ci wraz z odnotowaniem, ktérego wniosku dotyczy ten fakt. Wykluczenie
Cztonka Rady od udziatlu w dokonywaniu wyboru operacji polega na wykluczeniu
z procedury:

a) oceny zgodnosSci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru (w tym
gtosowania nad podjeciem uchwaty);

b) odwotania od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji;

c) opiniowania wprowadzania zmian do umoéw przez Beneficjentow.

3. Cztonek Rady podlega wytaczeniu od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji,
w przypadku, gdy:

a) jest Wnioskodawcag;

b) pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci;

c) pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
i jest zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajgcym
sie o dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz osoby prawnej
ubiegajacej sie o udzielenie dofinansowania;

d) uczestniczyt/a w procesie opracowywania wniosku podlegajgcego ocenie.

4. Przewodniczgcy jest obowigzany na zadanie Cztonka Rady lub na zadanie innej osoby
ubiegajgcej sie o wybdr jej operacji z urzedu wytaczy¢ cztonka Rady od udziatu
w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
niewymienionych w ust. 3, a ktdre mogg wywotaé watpliwos¢, co do bezstronnosci
Cztonka Rady.
ROZDZIAL IX

§17
Procedura wyboru operacji realizowanych przez

podmioty inne niz LGD i operacji witasnych LGD

1. Rada dokonuje wyboru operacji sposrod wnioskdw, ktére pozytywnie przeszty wstepna
ocene wnioskow.



2. Kazdy wniosek oceniany jest przez dwie osoby wybrane losowo przez Przewodniczgcego
lub Wiceprzewodniczgcego, z dwodch rdznych sektorow sposréd Cztonkéw Rady
obecnych na posiedzeniu.

3. Kazdy Cztonek Rady dokonuje oceny operacji na Karcie Oceny Whniosku wg. procesu
sktadajgcego sie z :

-wstepnej oceny wniosku
-oceny zgodnosci z LSR
-oceny wg. lokalnych kryteriéw wyboru

4. Kazdy Cztonek Rady przed przystgpieniem do oceny wniosku jest zobowigzany podpisac
deklaracje bezstronnosci i poufnosci w stosunku do ocenianego przez siebie wniosku
znajdujaca sie na Karcie Oceny Wniosku.

5. Ocena wnioskéw odbywa sie zgodnie z procedurg przyznawania pomocy w zakresie
oceny wstepnej, oceny zgodnosci z LSR. Na tym etapie nie sg przyznawane punkty,
lecz Cztonkowie Rady stwierdzajg lub zatwierdzajg pomocnicza ocene pracownikow
Biura LGD co do zgodnosci z kryteriami oceny wstepnej i zgodnosci z Lokalng Strategia
Rozwoju.

6. Wniosek niezgodny z kryteriami oceny wstepnej oraz LSR nie podlega dalszej ocenie

wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.

7. Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktéw.

Ocena poszczegolnych kryteriéw dokonywana jest w skali od 1 do 20.

8. Koicowa ocena wniosku stanowi srednig arytmetyczng ocen dokonywanych przez
dwéch Cztonkéw Rady.

9. W przypadku, gdy réznica punktowa pomiedzy ocenami dwéch Cztonkéw Rady wynosi
co najmniej 30% (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ co najmniej
60% ogodlnej sumy punktédw), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktéra
przeprowadza trzeci Cztonek Rady, wybrany losowo przez
Przewodniczgcego/Wiceprzewodniczgcego. Ocena tej osoby stanowi wowczas ostateczng
ocene wniosku.

10. Cztonek Rady oceniajgcy wniosek zobowigzany jest do przedstawienia w formie
pisemnej uzasadnienia wystawionej oceny koncowej. Dokonanie oceny na Karcie oceny
Cztonek Rady potwierdza wtasnorecznym podpisem.

11. Rada podejmuje oddzielng uchwate w sprawie wyboru dla kazdego wniosku
o dofinansowanie operacji i ustalenie kwoty wsparcia w gtosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscig gtosow.

12. Cztonek Rady, ktéry wytaczyt sie z wyboru wniosku z uwagi na ryzyko zaistnienia
konfliktu interesu nie bierze udziatu w catym procesie wyboru danego wniosku. Jednoczesnie
jest zobowigzany opusci¢ sale w momencie gtosowania nad wyborem wniosku.

13. Po zakonczonej ocenie oddzielnie sporzgdza sie liste operacji zgodnych/niezgodnych z
ogtoszeniem naboru wnioskdw o przyznanie pomocy oraz z LSR oraz liste operacji
wybranych/niewybranych do dofinansowania.

14. Lista operacji wybranych i niewybranych do dofinansowania uszeregowana jest w
kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej uzyskanej liczby punktéw (tj. wnioski, ktore
otrzymaty co najmniej 60% ogodlnej liczby punktow).

15. Jezeli kilka wnioskéw zdobedzie takg samg liczbe punktéw, pierwszenstwo na liscie
rankingowej bedzie miat wniosek, ktdory uzyskat wiekszg liczbe punktdw w ocenie, kolejno:

a) Kryterium: Priorytetowe grupy docelowe beneficjentéw

b) Kryterium: Kompletnos¢ wniosku w zakresie obowigzkowych zatgcznikow

c) Kryterium: Innowacyjnos$¢



16. W sytuacji, gdy wnioski zdobedg takg samg liczbe punktéw oraz w poszczegdlnych
kryteriach bedg posiadaty tyle samo punktow o pierwszenstwie na liscie rankingowej
decyduje data i godzina ztozenia/wptywu wniosku o przyznanie pomocy do LGD.

17. W wyniku weryfikacji kwalifikowalnos$ci kosztéw wskazanych we wniosku Cztonek
Rady oceniajacy wniosek, moze zaproponowac nizszg niz wnioskowana kwote
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktére uzna za niekwalifikowane.

18. Cztonkowie Rady, ktérzy oceniali dany wniosek ustalajag wspdlne stanowisko
odnosnie obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania i przekazujg je
Sekretarzowi Rady, ktéry zobowigzany jest umiesci¢ informacje na temat wysokosci
uzgodnionej kwoty w protokole i/lub uchwale dotyczgcej danego wniosku.

Jedli wnioskowana kwota premii bedzie wyzsza od okreslonej w LSR Rada ustali kwote
wsparcia na poziomie okreslonym w LSR.

19. W przypadku, gdy kwota pomocy okreslona we wniosku o przyznanie pomocy przez

podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy bedzie przekraczac:

a. kwote pomocy ustalong przez Rade, lub

b. maksymalng kwote pomocy okreslong w § 15 rozporzadzenia LSR, lub

c. dostepne dla beneficjenta limity (pozostajagcy do wykorzystania limit na
beneficjenta w okresie programowania 2014-2020)
— Rada dokonuje ustalenia kwoty wsparcia przez odpowiednie zmniejszenie
kwoty pomocy.

20. W przypadku, gdy wnioskowana kwota pomocy powoduje, ze operacja nie miesci

sie w limicie srodkéw wskazanych w ogtoszeniu Rada moze obnizy¢ kwote wsparcia
do poziomu powodujacego, ze dana operacja zmiesci sie w limicie Srodkow
wskazanych w ogtoszeniu. W takim przypadku przeprowadza sie analize deklaracji
podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie pomocy w celu ograniczenia ryzyka
wystepowania efektu deadweight. Wynik analizy odnotowuje sie w protokole.
21. Niezwtocznie po zakonczeniu oceny wnioskdéw przez Rade LGD, Sekretarz sporzadza
protokot z posiedzenia Rady LGD.

22. Protokét i listy podpisuje Przewodniczacy/ Wiceprzewodniczacy Rady.

23. Przekazywana dokumentacja z wyboru wnioskéw powinna by¢ podpisana przez
Cztonkdéw / Cztonka Rady, zgodnie z zasadami przyjetymi w LGD.

ROZDZIAL X
§18
Procedura odwotawcza

1. Rada LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania pierwszego protestu weryfikuje
wyniki dokonanej przez siebie oceny Whniosku w zakresie kryteriéw i zarzutéw
podnoszonych w protescie.

2. Ponowna ocena wniosku dokonywana jest przez dwéch Cztonkdéw Rady, ktérzy nie
uczestniczyli w jego pierwotnej ocenie.

3. Zposiedzenia Rady sporzadzany jest protokdt uwzgledniajgcy wyniki powtdrnej oceny
whnioskow.



4. Rada LGD moze:

a) dokona¢ zmiany podjetego rozstrzygniecia co bedzie skutkowato skierowaniem
Whiosku do wtasciwego etapu oceny albo umieszczeniem go na liscie wnioskow
wybranych przez LGD w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej;

b) skierowaé protest wraz z otrzymang od Whnioskodawcy dokumentacjg do Zarzadu
Wojewddztwa, zatgczajgc do niego stanowisko dotyczace braku podstaw do zmiany
podjetego rozstrzygniecia.

5. Jezeli podczas rozpatrywania protestu Zarzagd Wojewddztwa uzna, iz doszto do
naruszenia obowigzujacych procedur i konieczny do wyjasnienia zakres spraw ma
istotny wptyw na wynik oceny Rada dokonuje ponownej oceny operacji zgodnie z
niniejszym Regulaminem.

6. Protest pozostawiony jest bez rozpatrzenia jezeli pomimo prawidtowego pouczenia
o prawie i sposobie jego wniesienia:

a) zostat ztozony po terminie;

b) zostat ztozony przez nieuprawniony podmiot (nie bedacy wnioskodawcg, ktdorego
wniosek podlegat ocenie),

c) nie wskazuje kryteridw wyboru operacji, z ktérych oceng Whnioskodawca sie nie
zgadza lub w jakim zakresie Wnioskodawca, nie zgadza sie z negatywng oceng
zgodnosci operacji z LSR oraz uzasadnienia,

d) nie zostat uzupetniony lub poprawiony w zakresie wezwania wtasciwej instytucji (LGD
lub ZW),

e) nie wskazuje zakresu w przypadku ustalenia nizszej niz wnioskowana kwota wsparcia
wraz z uzasadnieniem.

ROZDZIAL XI
8§19

Procedura zmiany kryteridw zgodnosci operacji z LSR
i lokalnych kryteriow wyboru operacji

1. Zmiana kryteridw nie jest mozliwa od czasu ogtoszenia o naborze wnioskéw do czasu
zakonczenia procedury oceny wnioskow.

2. O ewentualnej zmianie kryteridw zgodnosci z LSR lub lokalnych kryteriow wyboru
whnioskéow w LSR decyduje Zarzad LGD na wniosek Rady lub samodzielnie. Powodem zmian
moga by¢: sytuacja spoteczno-gospodarcza obszaru i/lub stopien realizacji lokalnej strategii
rozwoju w ramach poszczegdlnych obszaréw tematycznych (celu ogdlnego, celow
szczegbtowych), uwarunkowania prawne oraz pozostate m.in. omytki pisarskie lub
doprecyzowanie poszczegdlnych tresci.

3. Kazdy Cztonek Rady moze wystgpi¢ z wnioskiem o zmiane kryteriéw wyboru zawierajgcym
pisemng propozycje zmian wraz z uzasadnieniem zaproponowanej zmiany.

4. Wniosek o zmiane kryteriéw poddawany jest glosowaniu na najblizszym posiedzeniu Rady
LGD.

5. W przypadku gtosowania za przyjeciem wniosku Przewodniczacy Rady wystepuje
z pisemnym whnioskiem do Zarzgdu LGD o zmiane kryteriow wyboru.

6. Zarzad podejmuje Uchwate o przystgpieniu do zmiany kryteriéw wyboru.



7. Wnioskowane zmiany muszg by¢ poddane konsultacjom spotecznym ( poza pozostatymi
m.in. omytkami pisarskimi lub doprecyzowaniem poszczegdlnych tresci)

8. Kazdy z mieszkancéw obszaru objetego dziatalnoscig LGD ma prawo do wniesienia uwag
do proponowanych zmian w terminie 7 dni, liczagc od dnia podania do publicznej
wiadomosci.

9. LGD organizuje spotkanie z mieszkancami celem omowienia zgtoszonych uwag i ustalenia
ostatecznego zakresu zmian kryteriéw wyboru.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zmiane kryteridw wyboru
pracownicy LGD przygotowujg zaktualizowang dokumentacje.

11. Po przeprowadzeniu konsultacji i uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzagd LGD wnioskuje do
Walnego Zebrania Cztonkéw o zatwierdzenie nowych lokalnych kryteridw wyboru.

12. Walne Zebranie Cztonkéw zatwierdza nowe lokalne kryteria wyboru w drodze uchwaty
wskazujgc date ich obowigzywania.

13. Nowe lokalne kryteria wyboru operacji powinny uzyskaé¢ akceptacje Zarzadu
Wojewddztwa.

14. W przypadku zmiany kryteriow wyboru beda one obowigzywa¢ w konkursach
ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian przez Walne Zebranie Cztonkdw.

ROZDZIAL XII
§ 20

Procedura wyboru Grantobiorcéw i realizacji wnioskdw o powierzenie grantu

1. Biuro LGD przeprowadza pomocniczg weryfikacje formalng oraz wstepng ocene
whnioskdw o przyznanie pomocy i przekazuje Radzie do zatwierdzenia.

2. Kazdy wniosek oceniany jest przez dwie osoby wybrane losowo przez
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego, z dwdch rdznych sektoréw sposrod
Cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu.

3. Kazdy Cztonek Rady dokonuje oceny na Kartach Oceny zgodnosci z LSR oraz karcie
zgodnosci z kryteriami wyboru operacji.

4. Kazdy Cztonek Rady przed przystgpieniem do oceny wniosku jest zobowigzany
podpisaé deklaracje bezstronnosci i poufnosci w stosunku do ocenianego przez siebie
whniosku znajdujgcg sie na Karcie Oceny.

5. Ocena wnioskéw odbywa sie zgodnie z kryteriami oceny.

6. Przy dokonywaniu oceny zgodnosci formalnej i wstepnej ocenie wniosku Cztonkowie
Rady nie przyznajg punktéw, lecz stwierdzajg zgodnosé zapisdw znajdujgcych sie we
wniosku z zasadami opisanymi w Programie oraz LSR w systemie ,tak/nie/nie
dotyczy”. Wniosek niezgodny z LSR nie podlega dalszej ocenie i zostaje odrzucony.

7. Trzeci etap oceny wniosku dotyczy oceny operacji wedtug kryteriow wyboru operacji.

8. Podczas tej oceny kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktéw.
Ocena poszczegdlnych kryteriéw dokonywana jest w skali od 1 do 20.

9. Wynik punktowy oceny wniosku zgodnie z kryteriami lokalnymi stanowi Srednig
arytmetyczng ocen dokonywanych przez dwoch Cztonkéw Rady.
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10. W przypadku, gdy rdznica punktowa pomiedzy ocenami dwéch Cztonkdw Rady wynosi
co najmniej 30% (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ co najmniej
60% ogdlnej sumy punktéw), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg
przeprowadza trzeci Cztonek Rady, wybrany losowo przez

Przewodniczgcego/Wiceprzewodniczagcego Rady. Ocena tej osoby stanowi wdweczas

ostateczng ocene wniosku.

11. Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej

uzasadnienia wystawionej oceny koricowej. Dokonanie oceny na Karcie Oceny zgodnosci

z kryteriami wyboru operacji Cztonek Rady potwierdza wtasnorecznym podpisem.

12. Rada LGD podejmuje oddzielng uchwate w sprawie wyboru dla kazdego wniosku
o dofinansowanie operacji i ustalenie kwoty wsparcia w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw.

13. Cztonek Rady, ktory wytaczyt sie z wyboru wniosku z uwagi na ryzyko zaistnienia
konfliktu interesu nie bierze udziatu w catym procesie wyboru danego wniosku.
Jednoczesnie jest zobowigzany opusci¢ sale w momencie gtosowania nad wyborem
whniosku.

14. Po zakonczonej ocenie oddzielnie sporzgdza sie liste operacji zgodnych/niezgodnych z
ogtoszeniem naboru wnioskdw o przyznanie pomocy oraz LSR oraz liste operacji
wybranych/niewybranych do dofinansowania.

15. Lista operacji wybranych i niewybranych do dofinansowania uszeregowana jest w
kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej uzyskanej liczby punktéw (tj. wnioski, ktére
otrzymaty co najmniej 60% ogdlnej liczby punktéw).

16. Jezeli kilka wnioskéw zdobedzie takg samg liczbe punktéw, pierwszenstwo na liscie

rankingowe] bedzie miat wniosek, ktéry uzyskat wiekszg liczbe punktéw w ocenie,

kolejno:

a) Kryterium: Priorytetowe grupy docelowe beneficjentéw

b) Kryterium: Kompletnos¢ wniosku w zakresie obowigzkowych zatgcznikéw

c¢) Kryterium: Innowacyjnosc

17. W sytuacji, gdy wnioski zdobedg takg samg liczbe punktéw oraz w poszczegdlnych
kryteriach bedg posiadaty tyle samo punktéw o pierwszenistwie na liscie rankingowej
decyduje data i godzina ztozenia/wptywu wniosku o przyznanie pomocy do LGD.

18. W wyniku weryfikacji kwalifikowalnosci kosztdw wskazanych we wniosku Cztonek
Rady oceniajgcy wniosek, moze zaproponowaé nizszg niz wnioskowana kwote
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktére uzna za niekwalifikowane.

19. W przypadku, gdy kwota pomocy okreslona we wniosku o przyznanie pomocy przez
podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy bedzie przekraczac:
a. kwote pomocy ustalong przez Rade, lub
b. maksymalng kwote pomocy okreslong w § 15 rozporzadzenia LSR, lub
c. dostepne dla beneficjenta limity (pozostajgcy do wykorzystania limit na
beneficjenta w okresie programowania 2014-2020)
— Rada dokonuje ustalenia kwoty wsparcia przez odpowiednie zmniejszenie
kwoty pomocy.
20. Cztonkowie Rady, ktdrzy oceniali dany wniosek ustalajg wspdlne stanowisko
odnosnie obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania i przekazujg je
Sekretarzowi Rady, ktdory zobowigzany jest umiesci¢ informacje na temat wysokosci
uzgodnionej kwoty w protokole i/lub uchwale dotyczacej danego wniosku.

21. Niezwtocznie po zakoriczeniu oceny wnioskdw przez Rade LGD, Sekretarz sporzadza
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protokot z posiedzenia Rady LGD
22. Protokét i listy podpisuje Przewodniczacy/ Wiceprzewodniczacy Rady.

23. Przekazywana dokumentacja z wyboru wnioskéw powinna by¢ podpisana przez
Cztonkéw / Cztonka Rady, zgodnie z zasadami przyjetymi w LGD.
24. Wnioskodawcy, ktérego operacja o powierzenie grantu:
a) uzyskata negatywng ocene zgodnosci operacji z LSR,
b) nie uzyskata minimalnej liczby punktéw, o ktérej mowa w art. 19 ust.4 pkt. 2 lit. b
Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,
c) nie miesci sie w limicie srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze wnioskéw
o udzielenie wsparcia,
d) zostata zmniejszona w stosunku do wnioskowanej kwoty wsparcia,
przystuguje prawo wniesienia protestu.
25. Po zakonczeniu przyjmowania protestow Rada LGD niezwtocznie weryfikuje wyniki
dokonanej przez siebie oceny wniosku w zakresie kryteridow i zarzutéw podnoszonych
w protescie.

26. Rada LGD rozpatruje otrzymany protest w terminie nie dtuzszym niz 14 dni liczac od
dnia jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach termin rozpatrywania protestu
moze by¢ przedtuzony o czym LGD informuje pisemnie Wnioskodawce.

27.Ponowna ocena dokonywana jest przez dwéch Cztonkéw Rady, ktérzy nie uczestniczyli w
pierwotnej ocenie danego wniosku.

28. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét uwzgledniajgcy wyniki powtdrnej oceny
whnioskow.

29. Rada LGD moze:

a) dokona¢ zmiany podjetego rozstrzygniecia, co bedzie skutkowato skierowaniem
whniosku do wifasciwego etapu oceny albo umieszczeniem go na liscie wnioskéw
rekomendowanych przez LGD w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej;

b) nie dokonywac¢ zmiany podjetego rozstrzygniecia, co bedzie skutkowato brakiem
zmiany stanowiska Rady ze wzgledu na  brak podstaw do zmiany podjetego
rozstrzygniecia.

30. Decyzja Rady w sprawie odwotania jest ostateczna.

31. Podstawg ubiegania sie przez Grantobiorce o zmiane warunkéw umowy bedzie
przedstawienie pozytywnej opinii LGD w zakresie mozliwosci jej dokonania.

32. W przypadku gdy planowana przez Grantobiorce zmiana powodowataby, ze wniosek
nie zostatby wybrany przez LGD do dofinansowania - Rada LGD musi ponownie dokona¢
oceny zmienionego zakresu wniosku pod katem zgodnosci z LSR, oraz kryteriami
wyboru, podejmujgc uchwate potwierdzajgcg zgode lub brak zgody na zmiane umowy.

33. W celu uzyskania opinii LGD Grantobiorca zwraca sie do LGD z pisemng prosba
o wydanie takiej opinii wskazujgc szczegétowo, jakie zmiany do wniosku zamierza
wprowadzic.

34. Biuro LGD zawiadamia Przewodniczgcego Rady o wptywie prosby przekazujgc mu
pismo Grantobiorcy.

35. W przypadku, gdy planowana zmiana umowy dotyczy zakresu, ktdry podlegat ocenie
Rady pod wzgledem zgodnosci z LSR i/lub oceny merytorycznej i/lub kryteriami wyboru
zadania realizowanego w ramach grantu, Przewodniczgcy Rady zwotuje posiedzenie Rady
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zgodnie z regulaminem Rady oraz przekazuje pismo do oceny 2 losowo wybranym
Cztonkom Rady zgodnie z procedura oceny whnioskow
0 powierzenie grantu. Whniosek oceniany jest z uwzglednieniem planowanej zmiany
zakresu operacji.
36. Po przeprowadzeniu ponownej oceny:
a) w przypadku, gdy zmiana wniosku nie spowodowataby zmiany decyzji w
sprawie wyboru zadania realizowanego w ramach powierzonego grantu do
finansowania Rada podejmuje uchwate potwierdzajagcg, ze pomimo
wprowadzonych we wniosku zmian zadanie pozostaje zgodne z LSR i podlega
finansowaniu, i wyraza zgode na zmiane umowy,
b) w przypadku, gdy zmiana wniosku powodowataby, ze zadanie realizowane
w ramach powierzonego grantu w danym ksztatcie nie zostataby wybrana przez
LGD do finansowania, Rada podejmuje uchwate potwierdzajaca, ze wprowadzone
we whniosku zmiany powodujg, ze zadanie jest niezgodne z LSR lub wskutek
oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru operacji przez LGD nie podlega
finansowaniu, i nie wyraza zgody na zmiane umowy.
37. Jezeli planowana zmiana umowy dotyczy zakresu, ktory nie podlegat ocenie Rady pod
wzgledem zgodnosci z LSR i/lub kryteriami wyboru operacji, Przewodniczgcy Rady wydaje
opinie w przedmiocie zmiany umowy w planowanym zakresie bez koniecznosci
zwotywania posiedzenia Rady.
38. Niniejsze czynnosci przeprowadza sie w terminie 14 dni od dnia wptywu prosby.

ROZDZIAL XIlII

§21

Procedura wprowadzania zmian do umoéw przez Beneficjentow

1. W przypadku gdy planowana przez Beneficjenta zmiana powodowataby, ze Wniosek
nie zostatby wybrany przez Rade do finansowania- Rada LGD musi ponownie dokona¢
oceny zmienionego zakresu wniosku pod katem zgodnosci z kryteriami wyboru
whniosku, po uprzedniej powtdrnej weryfikacji zgodnosci z LSR przez pracownika LGD
podejmujac uchwate potwierdzajgcg brak zgody na zmiane umowy.

2. Beneficjent zwraca sie do LGD z pisemng prosbg o wydanie opinii wskazujac
szczegbtowo, jakie zmiany do wniosku zamierza wprowadzié.

3. Biuro LGD zawiadamia Przewodniczgcego o wptywie prosby przekazujagc mu pismo
Beneficjenta.

4. W przypadku, gdy planowana zmiana umowy dotyczy zakresu, ktory podlegat ocenie
Rady pod wzgledem zgodnosci z LSR i/lub kryteriami wyboru operacji,
Przewodniczgcy Rady przekazuje pismo Beneficjenta do oceny 2 losowo wybranym
Cztonkom Rady zgodnie z procedurg oceny wnioskow o dofinansowanie operacji.
Whiosek ponownie oceniany jest z uwzglednieniem planowanej zmiany zakresu
operacji.

5. Po przeprowadzeniu ponownej oceny:

a) w przypadku, gdy zmiana wniosku nie spowodowataby zmiany decyzji w sprawie
wyboru operacji dofinansowania Rada podejmuje uchwate potwierdzajgcy, ze
pomimo wprowadzonych we wniosku zmian operacja podlega finansowaniu, i wyraza
zgode na zmiane umowy,
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b) w przypadku, gdy zmiana wniosku powodowataby, ze operacja w danym ksztatcie nie
zostataby wybrana przez Rade do finansowania, Rada podejmuje uchwate
potwierdzajacy, ze wprowadzone we wniosku zmiany powodujg, ze operacja jest
wskutek oceny zgodnosci z LSR i/lub lokalnymi kryteriami wyboru operacji przez LGD
nie podlega finansowaniu, i nie wyraza zgody na zmiane umowy.

6. Uchwata Rady w przedmiocie wyrazenia zgody na zmiane umowy niezwtocznie
przekazywana jest przez Sekretarza Rady do Biura LGD.

7. Jezeli planowana zmiana umowy dotyczy zakresu, ktéry nie podlegat ocenie Rady pod
wzgledem zgodnosci z LSR i/lub kryteriami wyboru operacji, Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczagcy Rady bez koniecznosci zwotywania posiedzenia Rady wydaje
opinie w przedmiocie zmiany umowy w planowanym zakresie.

8. Niniejsze czynnosci przeprowadza sie w terminie 14 dni od dnia wptywu prosby.

ROZDZIAL XIV

Przepisy porzadkowe i koncowe

§22
. Zarzad zobowigzany jest zapewni¢ Radzie niezbedne warunki do wykonywania jej
obowigzkdw.
. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw LGD. Koszty dziatalnosci
Rady ponosi LGD.
. Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢é zmieniony w trybie
wtasciwym dla jego uchwalenia.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Cztonkow.
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