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1 Rozdziat | Charakterystyka LGD

1.1 Nazwa LGD
Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej.
1.2 Zwiezly opis obszaru w szczegolnosci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnig i liczbe .

LGD Ziemi Krasnickiej prowadzi swojg dziatalno$¢ na terenie 9 gmin, wchodzacych w sktad powiatu krasnickiego. Sg to gminy
wiejskie: Dzierzkowice, GoScieradow, Krasnik, Szastarka, Trzydnik Duzy, Urzedow, Wilkotaz i Zakrzowek oraz gmina miejsko-
wiejska - Annopol. Obszar LGD Ziemi Kra$nickiej potozony jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa lubelskiego, na
granicy z wojewddztwem sSwigtokrzyskim. Od potnocy graniczy z powiatem opolskim, od wschodu z powiatem lubelskim,
wschodnig cze$¢ granicy potudniowej dzieli z powiatem janowskim i wojewddztwem podkarpackim, natomiast zachodnig
z wojewddztwem $wigtokrzyskim. Zachodnig granice obszaru LGD Ziemi Kra$nickiej wyznacza Wista.

Tabela 1.Powierzchnia gmin wchodzacych w sktad LGD Ziemi Krasnickiej.

Powi : , . Procentowy udziat .
Gmina ow_lerzchnla Povylerzchnla W powierzehni zajmowanej Ludnosé
gminy w ha gminy w km? wLGD obszaru
Gmina Annopol - ogétem 15113 151 15,4 9036
Gmina Dzierzkowice 8729 87 8,9 5414
Gmina GoScieradow 15929 159 16,3 7400
Gmina Kra$nik 10 466 105 10,7 7387
Gmina Szastarka 7 331 73 75 5957
Gmina Trzydnik Duzy 10 411 104 10,6 6634
Gmina Urzedéw 11 854 119 12,1 8787
Gmina Wilkotaz 8170 82 8,3 5523
Gmina Zakrzowek 9917 99 10,1 6823
Razem: 97 920 979 100,0 62961
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.
Poszczegblne gminy roznig sie pod wzgledem zajmowanej powierzchni — wiekszos¢ z nich mieSci  sie

w przedziale pomiedzy 80 a 160 km2. Najwigkszg gming jest gmina Go$cieraddw (159 km?), nastepnie gmina Annopol (151 km2).
Cztery gminy: Dzierzkowice, Szastarka, Wilkotaz i Zakrzowek zajmujg powierzchnig mniejszg niz 100 km2. Pod wzgledem
administracyjnym, wszystkie gminy analizowanego obszaru sg gminami wiejskimi, z wyjgtkiem gminy Annopol, ktora jest gming
miejsko-wiejska. Gminy bedace partnerami LGD, wchodza w sktad powiatu krasnickiego.

Wskaznik G - podstawowych dochoddw podatkowych na 1 mieszkarfica gminy przyjety do obliczania subwencji wyréwnawczej na
2015 r. wynosi dla obszaru LGD $rednio 699,22 i jest mniejszy od $redniej dla wojewddztwa.
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1.3 Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin wykazujaca spojnos¢ przestrzenng
obszaru objetego LSR

Mapa nr 1. Obszar LSR.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie ,Analizy atrakcyjnosci inwestycyjnej i potencjatu innowacyjnego powiatu kragnickiego —
http://www.invest.lubelskie.pl, www.wikipedia.org

Dostepnosé komunikacyjna - Dostepno$¢ komunikacyjna okresla mozliwo$¢ dojazdu do terenu bedacego celem podrdzy, jak
i mozliwo$¢ poruszania sie po nim. Im wigksza dostepnos¢, tym lepsze potencjalne warunki rozwoju gospodarczego,
demograficznego i turystycznego. Analizujac dostepno$¢ komunikacyjng, nalezy skupi¢ sie przede wszystkim na transporcie
drogowym, kolejowym i lotniczym.

Dostepnosé drogowa - Na aktualny uktad drogowy obszaru LGD skiada sie sie¢ krajowych, wojewodzkich, powiatowych
i gminnych drég. Drogi krajowe to droga nr 19 (odcinek faczacy Rzeszoéw z Lublinem i Biatymstokiem) oraz droga nr 74 (droga
biegnaca od Sulejowa k/Piotrkowa Trybunalskiego — jednego z najwazniejszych weztéw komunikacyjnych w Polsce — przez Kielce,
Krasnik, Zamos¢ do przejscia granicznego z Ukraing w Zosinie). Droga nr 19 zostanie przebudowana do parametréw drogi
ekspresowej S19. Prace przy budowie drogi S19 na calym odcinku Rzeszéw-Lublin-Lubartéw potrwajg do 2020 roku. Dzigki tej
trasie, znacznie utatwiony bedzie dojazd do autostrady A4. Waznymi osiami komunikacyjnymi na obszarze LGD Ziemi Kra$nickiej
sq takze drogi wojewodzkie: nr 755 (Kosin — Ostrowiec Swietokrzyski), nr 759 (Opoka Duza — Piotrowice), nr 824 (Putawy —
Annopol), nr 833 (Chodel — Krasnik), nr 842 (Rudnik Szlachecki — Krasnystaw), nr 855 (Olbiecin — Zaklikéw — Stalowa Wola), nr
854 (od Annopola faczy sie z drogq krajowg nr 77 Sandomierz — Jarostaw), oraz ok. 500 km drog powiatowych. '

Dostepnos¢ kolejowa - Przez obszar LGD Ziemi Kra$nickiej przebiega linia kolejowa nr 68 (D29-68), faczaca stacje Lublin ze
stacjq Przeworsk. Na tym obszarze jest ona jednotorowa i niezelektryfikowana. Ta linia kolejowa wykorzystywana jest takze przez
pociag relacji Lublin-Rzeszéw.

Dostepnosé lotnicza - Istotnym czynnikiem wptywajacym na rozwdj jest dostep do komunikacii lotniczej. Najblizszy port lotniczy
znajduje sie w Swidniku — Port Lotniczy Lublin. Obecnie w ofercie znajdujg sie potaczenia krajowe oraz miedzynarodowe, m.in. do
Oslo, Sztokholmu, Londynu, Frankfurtu czy Mediolanu. Drugim najblizszym lotniskiem cywilnym jest Port Lotniczy Rzeszéw -
Jasionka, z ktorego oferowane sg potaczenia m.in. z Barcelona, Bristolem, Birmingham, Dublinem, Frankfurtem, Londynem
i Manchesterem.

Obecna dostepnos¢ komunikacyjna obszaru LGD Ziemi Krasnickiej nalezy do jego silnych stron. Jest to czynnik
zwiekszajacy atrakcyjno$¢ inwestycyjng obszaru, ktéry ma duze znaczenie przy wyborze lokalizacji inwestycii,
w ktorych zatrudnienie moga znalez¢ mieszkancy LGD.

! Strategia Rozwoju Powiatu Krasnickiego na lata 2007-2015.
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1.4 Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe dos$wiadczenia grupy we wdrazaniu
podejscia Leader.

Lokalng Grupg Dziatania odpowiedzialng za wdrazanie niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Ziemi Krasnickiej. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) i ustawy z 7 marca 2007r. 0 wspieraniu rozwoju obszardw
wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2007r. Nr 64,
poz.427) oraz Statutu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Krasnickiej. W dniu 02.09.2008r. Sad Rejonowy w Lublinie,
Xl Wydziat Gospodarczy dokonat wpisu Stowarzyszenia LGD Ziemi Krasnickiej do Krajowego Rejestru Sadowego Stowarzyszen,
Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS:
0000312844. Inicjatywe utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania na terenie powiatu krasnickiego, podjeta gmina Krasnik.
Przedstawiciele gminy Krasnik zorganizowali dwa spotkania z przedstawicielami sagsiednich gmin oraz z lokalnymi liderami z
réznych $rodowisk. Spotkania odbyty sie w dniach 15.11.2007r. i 06.12.2007r. w Krasniku i miaty na celu przedstawienie Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz zasad tworzenia i funkcjonowania lokalnych grup dziatania. W dniu 08.01.2008r. odbyto sie
kolejne spotkanie zorganizowane przez gmine Krasnik, na ktorym przedstawiono zasady utworzenia partnerstwa na obszarze
powiatu krasnickiego oraz mozliwosci jakie ono stwarza. Konsultacie gminne odbywaty sie w poszczegdlnych gminach od 22
lutego 2008 do 10 marca 2008r. W konsultacjach uczestniczyto tacznie 349 mieszkancéw. 20 lutego 2008r. w Krasniku odbyto sie
kolejne spotkanie z przedstawicielami gmin. Na spotkaniu przedstawiona zostata robocza wersja statutu i odbyta sie dyskusja nad
nazwg LGD. Poruszono kwestie dotyczace skfadu LGD, reprezentatywnosci sektoréw, wyboru wiadz oraz zasad dziatania
stowarzyszenia. Przy budowaniu partnerstwa uwzgledniano wymdg trojsektorowosci partnerow, tak by znaleZli sie w nim
przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego. Grupa inicjatywna oraz koordynatorzy z poszczegdlnych gmin
odbyli kolejne spotkania zwigzane z formalnym tworzeniem Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Krasnickiej. Spotkania odbyly sie
w dniach 12.03.2008r. i 22.04.2008r. i mialy na celu doprecyzowanie zapisdéw statutu oraz wytonienie wtadz Lokalnej Grupy
Dziatania. Zapisy statutu gwarantujg sprawne dziatanie LGD.

Podczas spotkania w dniu 10.04.2008, omdwione zostaty zasady przystapienia do LGD i zebrane zostaty pisemne deklaracje
0 przystapieniu do LGD. Zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia LGD Ziemi Krasnickiej odbyto sie 9 maja 2008 r. w Krasniku.
Wzieto w nim udziat 50 osdb, w tym osoby fizyczne i przedstawiciele os6b prawnych. W dniu 02.09.2008r. Stowarzyszenie zostato
wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego.

W wyniku duzego zainteresowania nowo powotanym Stowarzyszeniem, nastapito poszerzenie liczby cztonkéw LGD. Nowi
cztonkowie zostali przyjeci w poczet czionkdw uchwatg Zarzadu nr 2/2008 dnia 12.12.2008r. Skfad partnerstwa powiekszyt sie
0 5 czionkow, w tym 3 cztonkow z sektora spotecznego, jednego czionka z sektora gospodarczego i jednego cztonka z sektora
publicznego. Podczas funkcjonowania LGD w latach 2008-2015 do Stowarzyszenia przystapili nowi cztonkowie.

W tym okresie zrealizowano LSR z wykorzystaniem 91% budzetu na wdrazanie oraz zrealizowano zaktadane wskazniki produktu i
rezultatu.

1.5 Opis struktury LGD zawierajacy w szczegolnosci krotka charakterystyke jej cztonkéw potwierdzajaca, iz skiad
grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu
i uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego a takze innych grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkarncow

Walne Zebranie Cztonkéw: stanowi najwyzsza wtadze Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede wszystkim za uchwalanie
kierunkbw i programu  dziatania ~ Stowarzyszenia, = podejmowanie  uchwat ~w  sprawie  zatwierdzenia
i aktualizacji LSR, zatwierdzanie kryteriow wyboru operacji oraz wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
a takze rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz podejmowanie
pozostatych decyzji przewidzianych w statucie.
Walne Zebranie Cztonkow skfada sie z 115
> 0s0bh, bedacych mieszkancami gmin obszaru LGD, w tym 17 oséb reprezentujacych sektor publiczny, 18 oséb
reprezentujacych sektor gospodarczy oraz 80 osoby reprezentujacych sektor spoteczny. Sktad WZC jest wiec
reprezentatywny dla specyfiki obszaru objetego LSR oraz przyjetych kierunkow dziatania:
QO sektor publiczny: reprezentujg przedstawiciele gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia (wojtowie, burmistrzowie oraz ich
zastepcy, a takze przedstawiciele urzeddw) oraz jednostek gminnych.
O sektor gospodarczy: reprezentujq przedstawiciele przedsiebiorstw oraz podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na
obszarze objetym LSR,
O sektor spoteczny: reprezentujg mieszkarcy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele organizacji pozarzadowych.
Zarzad stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej jest jednoosobowy. Zarzad dziata w imieniu
Stowarzyszenia, realizujac cele statutowe, kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia (na podstawie uchwat WZC), a takze
reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego biezaca dziatalnoscig w okresie miedzy Walnymi Zebraniami.
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Rada Lokalnej Grupy Dziatania to organ decyzyjny Stowarzyszenia, do ktérego kompetencji nalezy przede wszystkim:
dokonywanie oceny projektow oraz wybor operacii, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR. Szczegétowy opis Rady znajduje
sie w kolejnym punkcie rozdziatu.

Komisja Rewizyjna: wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw na 4-letni okres kadencji i skiada sie
z 9 czlonkéw, ktérzy wybierajg ze swego grona przewodniczacego, dwéch wiceprzewodniczacych oraz sekretarza. Do jej
podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnoSci
finansowej (w tym wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi oraz zgdanie wyjasnien), a takze dokonywanie oceny
pracy Zarzadu.

Biuro stowarzyszenia: jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktéra kieruje pracami  organizacyjnymi
i przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD, miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia
oraz petng obstuge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych.

1.6 Opis skiadu organu decyzyjnego wskazujacy, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie
posiada wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji.

Tabela 2. Opis skladu Rady.

Przynalezno$¢ do sektora
Sektor publiczny Sektor spoteczny Sektor Gospodarczy

Anna Ewa Sobota Pawet Bielen Matgorzata Solis
Agnieszka Ptatek Janina Dadej Mirostaw Softys
Anna Stylinska Dudek Artur Bis Karolina Lenart

Roman Wi$niewski Artur Lemiecha

Andrzej Biatek Rogowski Krzysztof

Halina Sekuta Agata Bozek

20% 40% 40%

Zrédto: opracowanie wlasne.

1.7 Zwiezta charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym bez powielania informacji zawartych
w statucie i innych dokumentach wewnetrznych

Decyzje Rady, w szczegoino$ci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane sg w formie uchwaty
zwykig wiekszoscig gtosow (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem). Tryb gtosowania okre$lajg procedury wyboru -
decyzje podejmowane sg poprzez wypetnienie karty oceny operacji. Warunkiem koniecznym dla prawidtowos$ci przeprowadzenia
procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie przedstawicielstwa kazdego z sektorow (spotecznego, gospodarczego i publicznego).
Zarzad LGD prowadzi ponadto rejestr interesow, bazujacy na odwiadczeniach przedstawicieli organu decyzyjnego. Cztonkowie
Rady sg zobowigzani zachowa¢ bezstronno$¢ w wyborze operacji. Cztonek Rady lub jego reprezentant, ktdry jest wnioskodawcg
wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcy stosunek bezposredniej
podlegtoéci  stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujacg przedsiebiorstwo powigzane
z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zgtosi inne powigzanie z dang operacjg lub co do ktérego
zachodzi podejrzenie stronniczo$ci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru. Regulamin zaktada ponadto
obowigzek wytgczenia cztonkow Rady w przypadku stwierdzenia innych powigzan. Na podstawie deklaracji, Przewodniczacy Rady
wraz z Sekretarzem Rady kontroluje, czy sktad rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetow. Tym samym, ani
wiladza publiczna, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyz;ji
przez organ decyzyjny.

1.8 Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD 2z podaniem sposobu ich uchwalania
i aktualizacji oraz opisem gtownych kwestii, ktore beda w nich zawarte

Gtownymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie LGD Ziemi Krasnickiej sa: Statut, Regulamin funkcjonowania Rady LGD
(organ decyzyjny) Regulamin funkcjonowania Zarzadu Stowarzyszenia, Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Biura
LGD.

Statut LGD:

Reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015
poz.1393 z p6zn. zm): nazwe stowarzyszenia, teren dziatania i siedzibe stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposéb
nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkow, a takze wskazuje wiadze
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje, sposob reprezentowania stowarzyszenia
oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze warunki waznosci jego uchwat, sposdb uzyskiwania Srodkow finansowych oraz
ustanawiania skladek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposéb rozwigzania si¢ stowarzyszenia.

Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego, a takze okresla
organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji (Walne Zebranie Czlonkéw) oraz procedur i kryteriow wyboru
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operacji oraz uregulowania dotyczace zachowania bezstronno$ci cztonkéw organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym
przestanki wytaczenia z oceny operacii).

Regulamin funkcjonowania Rady LGD:

Rada LGD powotywana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw. Dokument regulaminu zawiera przede wszystkim: szczegdtowe
kompetencje Rady; szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego, szczegdtowe rozwigzania
dotyczace wytaczenia z oceny operaciji (sposdb wytaczenia czionka organu z oceny), szczegdtowe zasady podejmowania decyzji
w sprawie wyboru operacji, zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego, zasady wynagradzania cztonkéw organu
decyzyjnego.

Regulamin Zarzadu- zawierajacy zapisy dotyczace przede wszystkim: kompetencje czionkéw Zarzadu, przyczyn ustania
mandatu cztonka Zarzadu oraz innych spraw organizacyjnych.

Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej: szczegblowe kompetencje organu, szczegdtowe zasady zwolywania i organizacii
posiedzen Komisji, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych, zasady protokotowania posiedzen.

Regulamin Biura stowarzyszenia- okresla zasady funkcjonowania Biura stowarzyszenia, w tym: strukture organizacyjng biura,
podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej i wspétpracy.

Oprocz podstawowych dokumentéw wewnetrznych, funkcjonowanie stowarzyszenia regulujg takze:

Zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikéw Lokalnej Grupy Dziatania, regulujacy: zasady zatrudniania pracownikéw (w tym
zasady naboru i weryfikacji dokumentow oraz protokotowania i ogtaszania informacji o wynikach naboru).

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Lokalnej Grupie Dziatania, zawierajgca opis i metody oceny efektywnosci
pracy biura w tym doradztwa, organéw LGD oraz wdrazania LSR, animacji i wspétpracy.

Polityka bezpieczenistwa danych osobowych stowarzyszenia, regulujgca zasady udostepniania informacji, bedacych
w dyspozycji LGD, a takze zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych.

Tym samym, Regulamin Biura oraz dokumenty nizszego rzedu okreslaja szczegétowo podziat zadan pracownikow biura,
a takze zapewniaja adekwatno$¢ wymagan przypisanych poszczegdlnym stanowiskom do przewidzianych obowiazkow.
Wyznaczono takze zadania w zakresie animaciji lokalnej i wspotpracy, a takze przewidziano metody ich pomiaru. Podobnie
jak w przypadku Rady LGD, takze dla pracownikow biura zaprojektowany zostat plan szkolen oraz polityka szkoleniowa.

2 Rozdziat Il Partycypacyjny charakter LSR

2.1 Dane z konsultacji spotecznych, przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktdre wykorzystane zostaty do
opracowania LSR

Konsultacje spoteczne na pierwszym etapie przygotowania LSR byly szeroko zakrojone, uzyto 4 metody konsultacii, a ich zasieg
objat wszystkie gminy obszaru LGD. Jednym z gtéwnych narzedzi konsultacji byta ankieta, ktérej wyniki przedstawiono ponize;j.

Ankieta "Nowe perspektywy rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Kra$nickiej
w nowym okresie programowania 2014-2020"

1. Jakie przedsiewzigcia w Pani/Pana opinii w najwiekszym stopniu przyczynia si¢ do zaspokojenia potrzeb

i oczekiwan mieszkarnicow obszaru LGD Ziemi Krasnickiej?

Odpowiedzi byty rozproszone, jednak najwiecej 0sob wskazato zagadnienia zwigzane z rozwojem ustug, a wiec
przedsiebiorczosci, takze przetworstwa produktow rolniczych, rozwojem turystyki i produktu lokalnego jak réwniez rozbudowg
infrastruktury spotecznej, wspomagajacej w szczegdlnosci grupy defaworyzowane.

2. Ktory sektor Pana/Pani zdaniem wymaga najwiekszego wsparcia w ramach LGD w przysztosci?

Wiekszos¢ os6b chciataby wspiera¢ rolnikow, co jest zrozumiate, ze wzgledu na rolniczy charakter obszaru, jednak wsparcie dla
tej grupy jest mozliwe w LSR tylko przy réznicowaniu przez nich dziatalnosci. Ankietowani wskazujq tez tutaj na szeroko
rozumiang spoteczno$¢ lokalng oraz organizacje pozarzadowe.

3. Na jaki rodzaj wsparcia Panali zdaniem oczekuja mieszkancy przy ubieganiu si¢ o srodki UE ?

1. Pomoc w wypetnianiu wniosku o dofinansowanie i zatacznikow
2. Specjalistyczne szkolenia tematyczne ( finanse, prawo i inne )

3. Indywidualne doradztwo

4, Koordynacja/liderowanie w gramach grupy podobnych projektow

Pytanie o charakterze bardzo praktycznym, wskazuje na problem ze zbyt duzg biurokracja, przy wypetnianiu wnioskéw sktadanych
w LGD. Najwiecej respondentéw zaznaczyto ten rodzaj wsparcia, na dalszych miejscach znalazty sie szkolenia i indywidualne
doradztwo.

4. Czy w przysztosci planuje Pan/Pani ubiega¢ sie o dofinansowanie w ramach PROW

Odpowiedz twierdzaca na to pytanie sugeruje duze zainteresowanie Srodkami z LGD w przyszio$ci.

5.Jesli tak, to jakie dziatania powinny by¢ zagwarantowane w LSR tak, aby wplywaly na rozwdj obszaru dziatania
Stowarzyszenia LGD Ziemi Krasnickiej?
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NajczesSciej pojawiajace sie odpowiedzi i propozycje, zawarto w ponizszym katalogu: szkolenia, warsztaty dla ludnosci; wsparcie
przy wypetianiu projektdw dotyczacych dofinansowania, zmniejszenie biurokracji; wspdipraca z innymi gminami; pomoc dla
przedsiebiorcow, agroturystyki, start up, tworzenie miejsc pracy; rozwdj turystyki wiejskiej, rozwoj lokalnych produktéw; adaptacja
budynku i przystosowanie go do potrzeb Swietlicy wiejskiej i siedziby KGW; dofinansowanie dla stowarzyszen i organizacji
pozarzadowych promujacych sport, kulture fizyczng i rézne formy spedzania wolnego czasu, edukacja mtodziezy; modernizacja
drég, oSwietlenia, chodnikéw oraz Sciezek rowerowych; budowa placow zabaw i boisk, budowa sitowni na powietrzu, innej
infrastruktury sportu i rekreacji; adaptacja lub wyposazenie niemieszkalnych obiektéw budowlanych, wykorzystanych do sprzedazy
bezpo$redniej (miod i produkty pszczele); zagospodarowanie terenu wokét istniejacych pomnikdw przyrody; dofinansowanie
odnawialnych Zrodet energii dla przedsigbiorstw; wspieranie dziatari z zakresu rozwoju infrastruktury turystycznej, stanic
kajakowych, punktéw informacyjnych, tworzenie produktu sieciowego, szlaki kulinarne; rewitalizacja centréw miejscowosci,
modernizacja przestrzeni wiejskiej z mozliwo$ciq wykorzystania komercyjnego; poprawa infrastruktury bibliotek, jako miejsce
wypoczynku, poszukiwania ofert pracy (Internet) dla osdb bezrobotnych i miejsce dla niepetnosprawnych; ochrona, promocja
i rozwoj dziedzictwa kulturowego, odnowa zabytkow; dziatania skierowane na mtodziezy, oséb 50+, niepetnosprawnych, integracja
spoteczenstwa; wsparcie dla OZE; Wiekszos¢ z tych propozycji znajdzie swoje odzwierciedlenie w celach, przedsiewzieciach
i kryteriach oceny.

6. Ktory z probleméw wskazanych ponizej, najbardziej utrudnia zycie i prace na obszarze LGD?

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw wskazuje na brak pracy, jako najwiekszy problem obszaru, takze mobilnos¢ jest tutaj
problemem, koszty dojazdu do pracy np. w Krasniku czy Lublinie sg wysokie, a potaczenia komunikacyjne
z niektdrymi miejscowo$ciami niewystarczajace.

7.Czy potrzebna jest poprawa infrastruktury na terenie gminy/miasta.

1.Infrastruktura wspierania przedsiebiorczo$ci (inkubatory przedsiebiorczo$ci, biura doradztwa, posrednictwa pracy, posrednictwa
biznesowego itp.)

2.Infrastruktura rekreacji np. place zabaw, obiekty sportowe itp.

3.Infrastruktura turystyki, $ciezki, szlaki, stanice kajakowe, punkty informacyjne, inne

Wymieniona kolejno$¢ potwierdza potrzebe wsparcia przedsiebiorczo$ci i lokalnego rynku pracy.

8. Jaki jest Pani/Pana zdaniem najwazniejszy problem do rozwigzania na obszarze LGD?

Niemal wszystkie zaznaczone problemy dotycza rynku pracy, bezrobocia, niedopasowania ofert pracy do zasobéw ludzkich, staba
przedsiebiorczo$¢. Wskazany jest tutaj gtéwnie problem miodziezy na rynku pracy. Takze aktywnos$¢ spoteczna jest wediug
respondentéw waznym problemem.

9. Co powinno stanowi¢ gtéwny kierunek rozwoju obszaru LGD?

Jak tatwo przewidzie¢, wiekszo$¢ pytanych wskazuje na rolnictwo jako priorytetowg gataz gospodarki, najwigkszym jednak
problemem lokalnego rynku rolniczego jest stabe przetwérstwo, co w ramach LSR mozna poprawic.

10. Jakie podejmowane dziatania najlepiej wptynetyby na poprawe warunkéw na rynku pracy obszaru LGD?

Dziatania zwiazane z przyznawaniem dotacji dajg realne efekty tj. dostarczajg Srodkéw  finansowych niezbednych do
podejmowania dziatalnoéci gospodarczej oraz jej rozwoju; ograniczajq ryzyko straty wilasnych, czesto niematych Srodkéw;
wsparcie doradcze i szkoleniowe dla zaktadajacych firmy  jest niezwykle istotne w poczatkowym okresie dziatania
przedsiebiorstwa. Respondenci dostrzegajg pozytywny wptyw udzielanych dotacji w swoim otoczeniu i stad ich wybory w procesie
konsultacyjnym traktowane w tym przypadku jako dobre praktyki.

11. Jakie projekty chciatby Pan/Pani zrealizowa¢ w przysztym okresie programowania?

Wiekszos¢  propozycji  ktore  zamieszczali  respondenci  jako  odpowiedz na  pytanie  zbiezna  jest
z odpowiedziami na pytanie 5. Wskazano tez dodatkowo duzo propozycji z zakresu dziatai migkkich, zwigzanych
z produktem lokalnym, kulinariami, promocjg obszaru i lokalnego dziedzictwa, dziataii dla dzieci i mtodziezy, a takze integracii
spotecznosci.

12. Kto Panali zdaniem ma najwiekszy wplyw na to, co si¢ dzieje w miejscowosci w ktorej Pan/i mieszka i jak si¢ ona
rozwija?

NajczesSciej wybierana odpowiedzig byto "sami mieszkanicy". Znamienne, ze mieszkancy widzg swojg site jako osdb, ktore majg
wptyw na swoje otoczenie; jest to potencijat, ktory warto wykorzystac. Jesli sami mieszkancy znajdg w sobie wole do wprowadzania
zmian, LGD moze dostarczy¢ narzedzi i $rodkéw. Mieszkarcy zauwazajq bardzo duzg role samorzadu, co nalezy ocenié
pozytywnie jako wskaznik zaangazowania sie wtadz samorzadowych w rozwigzywanie probleméw spotecznosci.

13. Czy jest Panli zadowolonaly z warunkéw zycia na terenie obszaru zamieszkania?

Tylko 56% 0s6b zaznaczyto, ze jest zadowolona z warunkéw zycia na terenie LSR. Dlatego tez, duza migracja wcigz jest
problemem.

Kolejnym dziataniem, jakie przeprowadzono w ramach konsultacji byto okreslenie grup defaworyzowanych.
W ramach spotkan w kazdej z Gmin, podczas warsztatu konsultacyjnego zapytano podzielonych na grupy uczestnikéw, jakie grupy
wedtug nich sg na terenie ich gminy defaworyzowane. Dyskutujac w grupach mieli za zadanie utozy¢ kolejno$¢ grup wymienionych
w materiatach, a nastepnie zastanowi¢ si¢, czy jeszcze inne grupy 0s6b moga by¢ uznane za defaworyzowane. W ponizszej tabeli
wpisano najczesciej pojawiajace sie wybory grup. Zbadano prace kazdej grupy skupiajac sie na tych grupach defaworyzowanych,
ktore zajety miejsca od 1 do 3 w kolejnosci.
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Tabela 3. Grupy defaworyzowane.
Raz
Kolypat . __........nB 12 3em

'] bezrobotni i nieaktywni zawodowo, 5 3|5] 13
[ niepetnosprawni 6] 31| 10
[ nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych, 4101 5
[ kobiety samotnie wychowujace dzieci, 2/6|6] 14
[ osoby powyzej 50 roku zycia, 31114 8
1 mtodziez, 70713 17
[ osoby i rodziny dotkniete patologiami (np. alkoholizm), 0] 1]5 6
(1 osoby i rodziny, na ktére niekorzystny wptyw ma diugotrwata roztgka spowodowana wyjazdami zapraca, | 1| 3|3 7
[ inne dopisz jakie absolwenci, rodziny o niskich dochodach, osoby starsze, samotne, rolnicy matorolni,

mtode matzenstwa, matki powracajace do pracy. 10

Zrédto: opracowanie wlasne.

Najczesciej wymienianymi grupami bylty miodziez, matki samotnie wychowujace dzieci oraz bezrobotni i nieaktywni zawodowo.
Kolejnym celem konsultacji spotecznych na pierwszym etapie dziatania byto zanalizowanie probleméw dotykajacych lokalng
spotecznos¢. Ponizej opracowane wyniki pracy w grupach podczas warsztatdbw konsultacyjnych, w kazdej
z Gmin obszaru LGD.

Problemy gtéwne:

O Lokalna spoteczno$¢ nie ma odpowiednich warunkéw do aktywnosci - 53 x wskazano na problemy w tym zakresie.

O Lokalny rynek pracy nie zaspokaja potrzeb spotecznosci - 52 x wskazano problemy w tym zakresie.

U Na terenie LGD pogtebia sie problem z wykluczeniem spotecznym - 26 x wskazano na problemy w tym zakresie.

O Lokalna spoteczno$¢ nie osiaga korzysci z dziatalnosci turystycznej - 25 x wskazano na problemy w tym obszarze.

U Ludzie nie maja wystarczajacego dostepu do bezpiecznej komunikaciji na obszarze LGD - 23 x wskazano na problemy w tym
zakresie.

U Pogarsza si¢ stan zdrowia i kondycja fizyczna ludnosci terenu LGD - 14 x wskazano na problemy w tym zakresie.

O Nierownomierny dostep do infrastruktury wodno kanalizacyjnej gazowej i Internetu - 14 x wskazano na problemy w tym
zakresie.

U Niewielkie wykorzystanie OZE oraz niewystarczajaca $wiadomos¢ ekologiczna mieszkaricow - 4 x wskazano na problemy
w tym zakresie.

Najczesciej wskazywane przez grupy problemy w danym zakresie:

Lokalny rynek pracy nie zaspokaja potrzeb spotecznosci.

pracujacy majq zbyt niskie zarobki;
U mieszkancy majg niedostateczne kwalifikacje, niedostosowane do wymogdw lokalnego rynku pracy;
O poszukujacy pracy i pracodawcy nie majg dostepu do badar i diagnoz w zakresie rozwoju gospodarki lokalnej i wymogow
pracodawcow;

O zbyt mata ilo$¢ miejsc pracy w stosunku do ilosci chetnych;

O naterenie LGD jest zbyt mato firm, szczegdlnie $rednich i duzych;

O miodziez nie ma dostepu do edukacji odpowiadajacej wymogom pracodawcow;

QO lokalni przedsiebiorcy i wytwércy maja utrudniony dostep do innych rynkéw niz lokalny;

O  wytwérey lokalnych tradycyjnych i regionalnych produktow nie majg dostepu do odpowiedniej promocii;

okalna spofeczno$¢ nie ma odpowiednich warunkéw do aktywno$ci.

O niewystarczajacy i nierownomierny dostep do infrastruktury kultury, sportu, rekreacii;

a

a

a

a

a

a

a

U

L
niewystarczajace wyposazenie istniejgcych Swietlic i obiektow powoduje, ze mieszkancy majg maty zakres mozliwosci
wykorzystania tych budynkow;
nierdwnomierny dostep do infrastruktury sportu i rekreacii;
rézne grupy mieszkancéw np. mtodziez nie integrujg sie ze soba, podobnie ludzie starsi;
brak dostepu do kina, teatru, filharmonii;
dziatania oferowane z zakresu aktywno$ci (kultura, rozrywka, rekreacja, edukacja itp.) czesto nie sg interesujace
i dopasowane do potrzeb i gustow mieszkancow;
staba i nierbwnomiernie roztozona oferta na aktywno$¢ ludzi starszych i mtodziezy;
liderzy majg za stabe wsparcie, nie prowadzi sie zorganizowanych dziatan, wspomagajacych i kreujgcych liderow;
Na terenie LGD pogtebia sie problem z wykluczeniem spotecznym.
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osoby samotnie wychowujace dzieci oraz pracujgce nie majg wystarczajacego dostepu do przedszkoli i Ztobkdw w czasie

pracy;

zwigksza sie problem patologii (alkoholizm, narkomania, bieda, niezaradno$¢)

lokalna spoteczno$¢ cierpi na zanikajace wiezi, negatywne postawy np. zawis¢ w stosunku do tych, ktorym sie udato osiggac

sukces, brak wiary w sukces podejmowanych dziatan.

ograniczony dostep dzieci do infrastruktury, ktora pozwala na rozwoj;

okalna spoteczno$¢ nie osigga korzysci z dziatalnosci turystyczne;.

przyjezdni nie majg odpowiednich warunkéw do zakwaterowania i gastronomii;

mieszkancy i przyjezdni majg utrudniony dostep do Sciezek i szlakow rowerowych;

mieszkancy i przyjezdni majq utrudniony dostep do infrastruktury i urzadzen rekreacyjnych;

mieszkancy i przyjezdni maja staby dostep do produktéw turystycznych;

promocja obszaru nie jest wystarczajaca, aby sprowadzac turystow i wptyna€ na poprawe zycia mieszkancéw spowodowang

rozwojem sektora turystycznego;

nie rozwija sie agroturystyka;

Ludzie nie majg wystarczajacego dostepu do bezpiecznej komunikacji na obszarze LGD.

U Pogarszajgca sie dostepno$¢ do komunikaciji publicznej;

O Ciagly brak bezpieczenstwa uczestnikdw ruchu, w szczegoinosci pieszych i dzieci ze wzgledu na niekompletng sie¢
chodnikdw, niedostateczny standard drég, oznakowania itp.;

Pogarsza sie stan zdrowia i kondycja fizyczna ludnoéci terenu LGD.

O pogarsza si¢ stan zdrowia mieszkancow;

O mieszkancy maja utrudniony dostep do lekarzy specjalistow;

O pogarsza sie sytuacja niepetnosprawnych, niewystarczajace wsparcie, brak dostepu do pracy, rehabilitacii itp.

Nieréwnomierny dostep do infrastruktury wodno kanalizacyjnej, gazowej i Internetu.

O nierdbwnomiernie roztozona infrastruktura;

Niewielkie wykorzystanie OZE oraz niewystarczajgca $wiadomos$¢ ekologiczna mieszkancow.

O staba dostepno$¢ do informacji w tym zakresie;

O drogie rozwigzania i urzadzenia;

O Ooododos 0 OO0 O

Warsztaty analiza SWOT

W ramach spotkan, w kazdej gminie odbyta sie dyskusja nad stabymi i mocnymi stronami obszaru oraz szansami
i zagrozeniami. Podstawg do dyskusji byty wymienione w poprzedniej LSR elementy. Dyskutowano nad zmiang
w czasie wskazanych tam punktow. Wigkszos$¢ stabych stron ulegta poprawie, cze$¢ z nich przeksztatcita sie w mocne strony.
Szanse czeSciowo sg wykorzystywane. Mocne strony wskazane w poprzedniej LSR wedlug mieszkancéw dalej silnie
oddziatywajg. Zagrozenia wskazane w 2009 roku dalej pozostajg niebezpieczne. Ogdlna ocena uczestnikdw dyskusji jest
pozytywna; wiele probleméw, szczegdlnie zwigzanych z ekologig, pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych, infrastrukturg spoteczng
i rekreacji zostato rozwigzanych. Stabo rozwija sie¢ turystyka, aktywnoS$¢ spoteczna wcigz pozostawia sporo do Zyczenia.
Zbudowana infrastruktura spoteczna np. $wietlice nie sg w petni wykorzystywane. Wcigz niewiele sie zmienia w obszarach rynku
pracy, wykluczenia spotecznego i przedsiebiorczosci. Dane wykorzystane do przygotowania LSR pozyskane w kolejnych
etapach konsultacji opisano w pkt 2.2

2.2 Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR,
Na kazdym kluczowym etapie przygotowania LSR uzyto minimum 4 metody partycypacyjne.
221 Etap pierwszy-Diagnoza i analiza SWOT - metody

1. Ankieta - skierowana do mieszkarncow obszaru LGD.

2. Spotkania konsultacyjne - spotkanie odbyto sie w kazdej gminie i obejmowato analize probleméw spotecznosci lokalnej,
okre$lenie grup defaworyzowanych, okreslenie kierunkéw realizacji LSR, dyskusje nad mocnymi i stabymi stronami obszaru LGD,
jak tez szansami i zagrozeniami.

3.Warsztaty konsultacyjne z mtodzieza.

4 Spotkania  indywidualne w  ramach  punktu  konsultacyjnego.  Podczas  spotkann  zbierano  informacje
o planowanych operacjach, zebrano fiszki projektowe lub informacje o planowanych operacjach.

5. Grupa robocza - powotano grupe roboczg do spraw realizacji LSR, aby zajeta sie najtrudniejszymi kwestiami zawartymi w LSR.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie grupy ocenili wyniki konsultacji na pierwszym etapie i dodali swoje uwagi.

2.2.2  Etap drugi-Okreslenie celow i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania planu dziatania -metody.

1. Warsztaty konsultacyjne z przedsigbiorcami i spotecznoscig lokalng. Przeprowadzono analize problemdw oraz wytoniono cele,
dziatania i wskazniki, ktérymi LGD moze sig zaja¢ i mozna je podda¢ dalszym konsultacjom.

2.Spotkania indywidualne w ramach punktu konsultacyjnego. Pytano o opinig, przysztym beneficjentom pomagano okresli¢ czy ich
pomysty wpisywac sie bedg w cele LSR.
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3. Kawiarenka obywatelska. Na drugim etapie zastosowano tez metode kawiarenki obywatelskiej, rozmowom poddano cele
i wskazniki zaréwno te ktére proponowano we wczesniejszych spotkaniach, jak i te zaproponowane przez uczestnikéw.

4. Grupa robocza - na spotkaniu grupy roboczej podsumowano prace nad 2 etapem konsultacji i okreslono ostatecznie cele
i wskazniki.

2.2.3  Etap trzeci-Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru.

1. Ankieta - na trzy ostatnie etapy konsultacji przygotowano ankiete, w ktérej pytano o to z czym powinny wigza¢ sie najwazniejsze
kryteria  wyboru, pytania dotyczace kanatbw  komunikacji i ich  skutecznoSci, pytano takze  osoby
0 opinie na temat proponowanych do procedury kryteriéw ewaluacji i monitoringu.

2.Warsztaty konsultacyjne z przedstawicielami samorzaddw, i przedsiebiorcéw- uczestnicy zajeli sie propozycjami zasad wyboru
i kryteriow tak, aby byly zgodne z diagnozg i adekwatne do wskaznikdw i celow. Zaproponowane zasady wyboru i kryteria
poddano dalszym konsultacjom.

3. Wywiad fokusowy z przedstawicielami réznych branz i sektorédw zainteresowanych powstaniem sieci w obszarze turystyki.
Wywiad przeprowadzit ekspert na podstawie scenariusza, pytania i dyskusja miata na celu okre$lenie zasad kryteriow wyboru
operacji w ramach celu zwigzanego z rozwojem  turystyki. Na  spotkaniu podjeto tez  decyzje
0 podpisaniu listu intencyjnego w sprawie sieci. /Wraz z uplywem czasu stanowisko wobec utworzenia sieci ws$rod
zainteresowanych podmiotéw ulegta zmianie. Dziatania LGD Ziemi Krasnickiej majace na celu utworzenie sieci w konsekwencji nie
wzbudzity zainteresowania. Przeprowadzono konsultacje spoteczne z mieszkaricami obszaru LGD Ziemi Kra$nickiej, na podstawie
ktérych dokonano przesunieé srodkdéw z Przedsiewziecia 1.4.1 Utworzenie sieci — ziemia kradnicka na Przedsiewziecie 1.1.1 Badz
przedsiebiorczy wsparcie dla przysztych przedsiebiorcow./

4. Grupa robocza - Grupa robocza podsumowata dotychczasowe wyniki konsultacii i ustalita ostateczny ksztatt kryteriéw wyboru.

224 Etap 4 - Zasady monitorowania.

1. Ankieta - na trzy ostatnie etapy konsultacji przygotowano ankiete, w ktérej pytano o to z czym powinny wigzac sie najwazniejsze
kryteria wyboru, pytania dotyczace kanatdw komunikacji i ich skutecznosci, pytano takze osoby o opinig na temat proponowanych
do procedury kryteridbw ewaluaciji i monitoringu.

2. Warsztat konsultacyjiny z Woéjtami  Gmin/przedstawicielami  samorzaddw dotyczyt zasad monitorowania
i ewaluaciji oraz planu komunikacji, dyskutowano nad propozycjami LGD oraz samorzadéw.

3. Spotkanie grupy roboczej - grupa robocza zatwierdzita kryteria oraz zarys planu komunikacji, uwzgledniajac propozycje
poprzednich spotkan oraz wyniki ankiet.

4. Spotkanie konsultacyjne - na ostatnim spotkaniu konsultacyjnym zaprezentowano ostateczny ksztatt procedury monitoringu oraz
przyjeto ostatnie uwagi do planu komunikaci.

2.2.5 Etap 5 -Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.

1. Ankieta - na trzy ostatnie etapy konsultacji przygotowano ankiete, w ktérej pytano o to z czym powinny wigzac sie najwazniejsze
kryteria  wyboru, pytania  dotyczace  kanatbw  komunikacji i ich  skutecznoSci, pytano takze  osoby
0 opinig na temat proponowanych do procedury kryteriow ewaluacji i monitoringu.

2. Warsztat konsultacyjny z Wéjtami Gmin/przedstawicielami samorzadéw dotyczyt zasad monitorowania i ewaluacji oraz planu
komunikacji dyskutowano nad propozycjami LGD oraz samorzadéw.

3. Spotkanie grupy roboczej - grupa robocza zatwierdzita kryteria oraz zarys planu komunikacji, uwzgledniajac propozycje
poprzednich spotkan oraz wyniki ankiet.

4. Spotkanie konsultacyjne - na ostatnim spotkaniu konsultacyjnym zaprezentowano ostateczny ksztatt procedury monitoringu oraz
przyjeto ostatnie uwagi do planu komunikacji.

23 Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultaciji.

Konsultacje spoteczne na pierwszym etapie pokazaty bardzo szerokie spektrum problemdéw, z jakimi boryka sie lokalna
spoteczno$¢. Konsultacje pozwolity na okreslenie najwazniejszych probleméw obszaru, jak réwniez pozwolity na wskazanie grup
defaworyzowanych. Za najwigksze problemy uznano te, ktére dotycza rynku pracy, aktywnosci spotecznej oraz probleméw
z infrastruktura. Wskazywano staby stopien przedsiebiorczo$ci zwigzany z niewielkg innowacyjno$cig przedsigbiorstw, barierami
prawnymi dla przetwdrstwa, niewielkim stopniem wsparcia turystyki i rekreacji na terenie LGD. W kontekscie tych probleméw
okreslono grupy defaworyzowane. W wyniku badania stwierdzono, Ze trzema najcze$ciej wskazywanymi grupami
defaworyzowanymi na terenie LGD sg osoby mtode, kobiety samotnie wychowujace dzieci i osoby bezrobotne. Zbadano stabe
oraz mocne strony obszaru, mieszkancy zauwazajg zmiany na lepsze w wielu obszarach. Niestety w dalszym ciggu najmniej
zauwazalna jest zmiana w obszarze rynku pracy, powszechnie sygnalizowane sg problemy ze zdobyciem zatrudnienia oraz godnej
ptacy. Bardzo czesto przewija sie postulat poprawy infrastruktury; odczuwalny jest brak infrastruktury kultury, wypoczynku
i rekreaciji, a takze komunikacyjne;.

Dokonano analizy przyjecia lub odrzucenia wnioskow z konsultacji. Analiza odbyta sie na posiedzeniu grupy
roboczej, przy udziale pracownikow i prezesa LGD. Uznano, Ze przeprowadzone dziatania partycypacyjne oraz diagnoza obszaru
i ludno$ci wskazuje na najwigksze potrzeby w obszarze wsparcia takich obszaréw interwencji jak rynek pracy, gospodarka w tym
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turystyka oraz szeroko pojeta aktywnos$¢ spoteczna, w tym rekreacja oraz wigczenie spoteczne. Ponadto, aby nie rozpraszaé
$rodkéw oraz skupi¢ sie na tych grupach, ktére nie moga korzysta¢ z silnego wsparcia z innych zrodet (np. niepetnosprawni
PFRON), zdecydowano na szczegdlne wsparcie trzech grup defaworyzowanych, czyli oséb bezrobotnych zarejestrowanych
W urzedzie pracy, (ze wzgledu na to, Ze jest to najszersza grupa i obejmuje najczesciej inne grupy defaworyzowane) oraz osoby
mtode ze wzgledu na brak wsparcia z innych kierunkow i wielkiej troski o stan mtodziezy, ktory przejawiat sie w catym procesie
partycypacji. Trzecig grupg defaworyzowana, ktorej zostanie udzielone wsparcie sg kobiety samotnie wychowujgce dzieci.
Wsparcie bedzie realizowane w postaci premiowania w punktacji beneficjentéw, znajdujacych sie w grupach defaworyzowanych
oraz premiowania punktami dziatan skierowanych lub angazujacych osoby z tychze grup. Gtéwne obszary interwencji zostaty
poddane badaniu w diagnozie obszaru oraz w analizie SWOT.

24 Podstawowe informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spoteczno$cig lokalng tj. daty spotkan,
ilos¢ uczestnikow.

| Etap: Otwarte spotkania konsultacyjne odbyly sie we wszystkich gminach obszaru LSR ;:

Gmina Annopol - 25.08.2015r. — liczba uczestnikow 16

Gmina GoScieraddw - 27.08.2015r. — liczba uczestnikéw 16 0sob

Gmina Wilkotaz - 08.09.2015r. — liczba uczestnikdw 21 0séb

Gmina Kraénik - 09.09.2015r. - liczba uczestnikéw 23 osoby

Gmina Szastarka — 10.09.2015r. - liczba uczestnikow 15 0sob

Gmina Zakrzéwek — 15.09.2015r.- liczba uczestnikéw 16 osob

Gmina Trzydnik Duzy — 16.09.2015r. - liczba uczestnikéw 21 0séb

Gmina Dzierzkowice — 17.09.2015r. - liczba uczestnikdw — 7 oséb

Gmina Urzeddw - 22.09.2015r. — Liczba uczestnikow — 20 osdb.

Odbyly sie rowniez warsztaty konsultacyjne wraz z mtodziezg :

Zespdt Placowek Odwiatowych w Terpentynie — 14.09.2015r. — liczba uczestnikéw 21

Zespdt Placowek O$wiatowych w Terpentynie — 14.09.2015r. - liczba uczestnikéw 24

Policealna Szkota w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzedowie —
17.09.2015r. — liczba uczestnikéw 18

Il Etap: Warsztaty konsultacyjne z przedsigbiorcami podczas Forum Gospodarczego w Krasniku — 09.10.2015r - liczba
uczestnikéw 5 .

Spotkanie Konsultacyjne — 12.11.2015r. — 53 osoby

Spotkanie konsultacyjne: Podczas Forum Kobiet Aktywnych — 16.11.2015r. — Etap Il - 34 osoby

Spotkania Grupy Roboczej do spraw LSR 2014-202 — 26.11.2015r. — Etap | i Etap Il - 7 0s6b

Kawiarenka Obywatelska — Etap Il — 29.11.2015r. - liczba os6b 10

Il Etap: Warsztaty konsultacyjne z przedsigbiorcami w dniu 08.12.2015 -

Wywiad fokusowy z przedstawicielami branzy turystycznej w sprawie produktu sieciowego — 08.12.2015-9 oséb
Grupa Robocza - 08.12.2015r. — Etap Ill, IV, V = 7 0s6b

IV iV Etap: Warsztat konsultacyjny z Wojtami gmin wchodzacych w sktad LGD- 30.11.2015r. — 7 0s6b 2,3 etap.
Grupa Robocza - 08.12.2015r. — Etap Ill, IV, V - 7 0séb

Spotkanie konsultacyjne 15.12.2015 -15 os6b.

3 Rozdziat lll Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

3.1 Okreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemdw i obszaréw interwencji
odnoszacych sie do tych grup.

Kiedy méwimy o najszerszej grupie docelowej, mamy na mysli mieszkancdw/ludno$¢ terenu objetego LSR. Dzieli sie ona na grupy,
ktorych problemy ponizej opisano.

3.1.1  Ludnos¢ obszaru LSR w ujeciu statystycznym

Ludno$¢  faktycznie  zamieszkata obszar LGD  Ziemi  Kraénickiej wynosita na  koniec 2013  roku
62 961 osdb, co stanowi 63,8% ludnosci powiatu krasnickiego i 2,9% 2wojewodztwa lubelskiego. Gesto$¢ zaludnienia wynosi 64
osoby na km2. Liczba ludno$ci spadta od 2008 roku o 542 oséb. Na zmiany wptyw ma ujemny przyrost naturalny oraz saldo
migracii.

Tabela 4. Ruch naturalny na obszarze LGD Ziemi Krasnickiej w latach 2009-2013 na 1000 mieszkancow.

Rok Liczba urodzen zywych Liczba zgondw
2009 10,1 12,1
2010 10,1 12,1
2011 94 11,0

2 Dane wg BDL GUS na dzieh 31 grudnia 2013 roku
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2012 10,1 11,0
2013 9,3 10,8
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS..
Liczba ludno$ci uzalezniona jest tez od salda migracji czyli réznicy oséb, ktére osiadajg na terenie LGD i z niego wyjezdzajq.
W badanym okresie (2007 - 2014) jedynie w 2009 roku saldo migracji byto nieznacznie dodatnie.
W kazdym, kolejnym roku saldo jest ujemne a zjawisko nasila sie.
Tabela 5. Saldo migracji.

saldo migracii
Lp Jednostka ogoétem
" | terytorialna 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba
1 POLSKA -20485 -14865 -1196 2114 -4334 -6617 | -19904 -15750
2 LUBELSKIE -5751 -4433 -4153 -4905 -5136 5172 | 5627 -5760
13 | LGD ogétem -2 -92 12 53 -51 -143 -150 -111

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.

Wazna dla przysztej kondycji demograficznej jest struktura wiekowa mieszkaricow. Duza liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym
bedzie gwarancjg rozwoju obszaru w przysztosci. W badanym okresie zauwazalny jest staty wzrost liczby oséb w wieku
produkcyjnym oraz nieznaczny wzrost ilosci osob w wieku poprodukcyjnym. Niezwykle niepokojacym zjawiskiem jest stale
i wyraznie zmniejszajacy sie odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. W 2013 roku liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym
osiggneta wartos¢ mniejsza niz w wieku poprodukcyjnym. Zjawisko to moze mie¢ bardzo negatywne skutki w przyszto$ci. Na stan
ten w gtdwnej mierze wptywa ujemny przyrost naturalny i ujemne saldo migracji. Liczba ludnosci w podziale na gtéwne grupy
wiekowe jest na obszarze LGD Ziemi Krasnickiej nieznacznie gorsza, jednak zasadniczo nie odbiega zaréwno od podobnego
zestawienia w powiecie krasnickim, jak i catym wojewodztwie lubelskim.

Wykres 1.Procentowa struktura ludnosci w podziale na gtdwne grupy wiekowe na obszarze LGD Ziemi
Krasnickiej, powiatu krasnickiego i wojewédztwa lubelskiego w roku 2013.

@ przedprodulcyjnym Blprodukeyinym poprodukcyjnym
100
19.6 20,2 1
616 ) i
40
es L B3
LGD Ziemi Krasnickie| Powiat krasnicki Wojewddztwo lubelskie
Zrédto: Badanie wlasne LGD: Strategia Kreacji Zintegrowanych Produktéw Turystycznych Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi

Kra$nickiej.

Jednym z najwazniejszych wskaznikow okreslajacych jakoS¢ kapitatu ludzkiego jest poziom wyksztatcenia spoteczenstwa.
Statystyka narodowa nie podaje obecnie informacji na temat wyksztatcenia na poziomie poszczegdlnych gmin. Jednak spis
powszechny z 2011 roku podajac informacje dotyczace powiatu, daje nam pewien poglad na to, czy dokonuje sie zmiana poziomu
wyksztatcenia ludno$ci. Dane potwierdzaja, ze rosnie ilo$¢ 0séb z wyzszym wyksztatceniem, na terenie powiatu jest to 11 % osob,
w 2002 roku byto to niespetna 7 %. Wsrdd kobiet wskaznik wyzszego wyksztatcenia jest nawet wyzszy (14 %). Dane dotyczace
powiatu nie odbiegajg diametralnie od poziomu wskaznika wyksztatcenia w kraju. Mniej jest 0sdb z wyzszym wyksztatceniem (17%
w kraju) a wiecej z ukoriczonym wyksztatceniem podstawowym (23% powiat krasnicki, 18% na poziomie kraju).

Od poziomu wyksztatcenia mieszkancow zalezy dalsze przeksztatcanie wsi w obszary wielofunkcyjne, a niskie
wyksztatcenie mieszkancéw moze by¢ podstawowa barierg rozwoju w tym kierunku. Istnieje bowiem $cista korelacja pomiedzy
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poziomem wyksztatcenia a przeksztatceniami strukturalinymi (ludzie z wyzszym poziomem wyksztatcenia szybciej tworzg nowe
podmioty gospodarcze, sg bardziej aktywni i fatwiej przyswajajg innowacje techniczne, doksztatcajq sie i szybciej przyuczajg do
innych zawodow). Niski poziom wyksztatcenia ludno$ci rolniczej jest aktualnie podstawowg barierg restrukturyzacji gospodarcze;j
wsi i rozwoju dziatalno$ci pozarolniczych. Mitodzi ludzie z wyzszym wyksztatceniem nie maja odpowiednich warunkow by
pozosta¢ na terenie LGD.

3.1.2  Grupy docelowe w tym grupy defaworyzowane objete strategia

MLODZIEZ
Mtodziez jest grupg 0 szczegélnym znaczeniu dla obszaru LGD Ziemi Kra$nickiej. Z powyzszej analizy statystycznej wynika, ze na
terenie LGD wcigz jest duzo o0s6b miodych, ktére wchodza na rynek pracy. Niestety spotykajg sie tam
z niewielkg ofertg wolnych miejsc pracy, duzg konkurencjg ze strony innych bezrobotnych (ponad 14% wskaznik bezrobocia).
Ponadto dane urzedu pracy pokazuja, ze osoby do 25 roku zycia stanowig ponad 26% ogdtu bezrobotnych a miedzy 25 a 34
rokiem zycia ponad 34%. Lacznie 60% bezrobotnych to osoby do 34 roku zycia. Kolejnym problemem tej grupy jest niedostateczne
wyksztatcenie i brak kwalifikacji, ktére pozwalatyby na podjecie pracy jaka jest im oferowana. Brak doswiadczenia, nadpodaz
chetnych na rynku pracy, powoduje oferowanie bardzo niskich pensiji i stabych warunkdw pracy. Z drugiej strony obserwujemy
zapotrzebowanie firm na specjalistow, ktore nie spotyka si¢ z zainteresowaniem ze wzgledu na brak kwalifikacji. Wysoki wskaznik
migracji wskazuje, ze mtodziez wybiera emigracje zarobkowa. Latwos¢ wyjazdu do pracy za granicq i niewielkie perspektywy na
miejscu nie motywujg do inwestowania w siebie.
Problemy tej grupy nie dotycza tylko rynku pracy. Badanie jakie przeprowadzono na potrzeby przygotowania LSR wskazujg stabg
oferte spedzania wolnego czasu skierowang dla mtodziezy, ponadto oferta ta jest rozproszona i dziata gtéwnie przy GOK ; tam,
gdzie instytucje istniejg co powoduje, ze dzieci i mtodziez z bardziej oddalonych miejscowosci majg utrudniony dostep do oferty.
Whtasciwie jedyng zorganizowang formg spedzania czasu oferowang mtodziezy sq kluby sportowe. Informacje z poszczegoinych
gmin nie wskazujg na aktywnosci innego rodzaju oprocz kotek zainteresowan przy szkotach i GOK oraz dziatalnosci w Ochotniczej
Strazy Pozarnej. Konsultacje spoteczne prowadzone na terenie LGD potwierdzity jednoznacznie, ze grupa defaworyzowang
w opinii mieszkancow jest miodziez. Mieszkancy wskazujg na wcigz niedostateczng infrastrukture kultury, sportu i rekreaciji. Na
brak lideréw (oséb dorostych, ktére mogtyby zainteresowa¢ aktywno$cig miodziez), najczesciej podnoszone problemy tej grupy to
brak wsparcia na rynku pracy, zagrozenie patologiami, brak perspektyw dla pozostania na obszarze LGD. LSR odpowiada na
problemy mtodziezy kierujac wsparcie na zaktadanie firm w pierwszej kolejnosci dla 0séb do 34 roku zycia, preferencyjnie bedzie
traktowaé projekty skierowane na wsparcie tej grupy. W LSR znalazly sie tez inwestycje w rekreacje i zwigkszenie dostepu do
kultury.

Obszary interwenciji dla tej grupy to wsparcie na rynku pracy (dotacje) oraz wzmocnienie oferty wptywajacej na szeroko
rozumiany rozwdj mtodziezy: zwiekszenie kreatywnosci, przedsigbiorczo$ci, samodzielno$ci i aktywnosSci jak rowniez zwigkszenie
dostepu do kultury i rekreacii.

BEZROBOTNI

Kolejng grupg defaworyzowang sg osoby bezrobotne, ich sytuacje na rynku pracy opisano w rozdziale "Opis rynku pracy...". Na
terenie LGD w 2013 roku 4542 osdb pozostawato bez pracy, ponad 1521 diuzej niz rok. Konsultacje spoteczne nie pozostawiajg
watpliwosci, ze brak miejsc pracy jest dla regionu najwiekszym problemem. Problemy tej grupy osdb to zagrozenie ubostwem,
szerzace sie patologie, pogtebiajace sie problemy z zadtuzaniem sig, zmniejszone szanse dla dzieci na dalszg nauke, nawet jesli
sq zdolne. Ponadto, dlugotrwate pozostawanie bez statej pracy prowadzi do frustracii, depres;ji i wycofywania sie oraz braku wiary
w siebie, uniemozliwiajacych podijecie pracy kiedy jest proponowana.

Obszarem interwencji dla tej grupy bedzie wspieranie tych projektow, ktore kreowa¢ bedq najwiecej miejsc pracy. Preferowane
bedg projekty skierowane na aktywizacje 0séb bezrobotnych. Osoby bezrobotne bedg premiowane przy otrzymywani premii na
zaktadanie dziatalnosci gospodarcze;.

MATKI SAMOTNIE WYCHOWUJACE DZIECI.

Samotne matki majg wiele probleméw. Nalezy do nich zaspokajanie potrzeb bytowych rodziny, wychowanie dzieci, a takze takie
odczuwane przez matki problemy jak poczucie osamotnienia i lek o wiasng przyszto$¢. Problemy te sg wspoine dla rodziny matek
niezameznych i rozwiedzionych. Sytuacja ekonomiczna rodzin niepetnych jest na og6t gorsza niz sytuacja przecigtnej rodziny
polskiej. Z reguly trudniejsza jest sytuacja matek niezameznych. Rzadziej posiadajg samodzielne mieszkanie, rzadziej tez ich
wyksztatcenie jest wyzsze niz podstawowe. W wielu wypadkach rodziny matek niezameznych tworzg Srodowiska patologiczne,
poniewaz one same wywodzg si¢ z tych srodowisk, co obniza wartos¢ tych rodzin jako Srodowiska wychowawczego. Wypetnianie
obowigzkow rodzicielskich przez matke wymaga niezwykle duzego wysitku. Nie zawsze potrafig upora¢ sie z napotykanymi
trudnosciami. Jako jedyni Zywiciele rodzin czesto musza podejmowa¢ dodatkowe prace zarobkowe, by zapewni¢ dzieciom
niezbedne warunki materialne. Sprawia to, Ze pozostaje im mato czasu na dituzsze kontakty z dzieckiem, a zdarza sig, Ze ostabia
zdrowie, takze psychiczne.
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Obszarem interwencji bedzie wspieranie matek poprzez premiowanie punktami realizacji projektéw wspierajacych ich trudng
sytuacje. Bedg preferowane jako ubiegajace sie o wsparcie w ramach premii na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (np.
dziatalno$¢ w domu - internet). Preferowane punktami beda tez matki samotnie wychowujace dzieci przedsiebiorcy.

PRZEDSIEBIORCY

Grupa docelowa jakg sa przedsigbiorcy jest niezwykle wazna dla realizacji celéw LSR. Sytuacje przedsiebiorcow opisano
w rozdziale: Charakterystyka Gospodarki/Przedsiebiorczosci...". Problemy tej grupy to niedostateczny dostep do kapitatu na
realizacje inwestycji rozwijajacych dziatalno$¢, ktdra prowadza, utrudniony dostep do rynkéw pozalokalnych. Bariery
biurokratyczne zwigzane z przetwérstwem, brak dostepu do nowych technologii w przetwérstwie i innych branzach. Wysokie
koszty pracy i niedostosowanie kwalifikacji 0s6b ubiegajacych sie o prace.

Obszary interwencji to wsparcie inwestycyjne na realizacje projektow w szczegolnoSci w obszarze turystyki, przetworstwa
i generujgcych duze iloci miejsc pracy, preferowane bedq takze projekty o charakterze innowacyjnym, zwigzane z ochrong
klimatu oraz ochrong $rodowiska naturalnego. Po$rednio LGD wesprze te grupe, poprzez wsparcie podnoszenia kwalifikacji osob
bedacych na lokalnym rynku pracy.

LOKALNI LIDERZY | SPOLECZNICY

Kolejna grupa docelowa to lokalni liderzy oraz osoby zaangazowane spotecznie (dziatacze OSP, KGW innych stowarzyszen i grup
nieformalnych lub niezalezni dziatacze). Aktywno$¢ tej grupy opisana jest w rozdziale "Przedstawienie dziatalnosci sektora
spotecznego...". Problemy tej grupy to przede wszystkim ograniczony dostep do zewnetrznych zrodet finansowania projektow,
niedostateczny dostep do szkolen i wiedzy w obszarach w ktérych dziataja, ograniczone mozliwosci prezentowania i promowania
efektow pracy.

Obszary interwencji w ramach LSR dla tej grupy to wsparcie finansowe realizowanych projektéw, podnoszenie kwalifikacii,
wsparcie dziatan pozwalajacych na nawigzywanie nowych kontaktéw, promocje, poprawe warunkéw dziatania.

OSOBY STARSZE

W trakcie konsultacji spotecznych wymieniano problemy starszego pokolenia — samotno$¢, niezaradnos¢. Pomysly zgtaszane
w czasie dziatan partycypacyjnych dotyczyty integracji miedzypokoleniowej oraz dziatan prozdrowotnych. Diagnoza potwierdza, ze
w wiekszosci gmin oprocz KGW i OSP nie istnieje oferta dla os6b starszych, a dziatania o charakterze miedzypokoleniowym nie sg
popularne.

Obszarem interwencji dla tej grupy bedg dziatania w obszarze integracji pokoleniowej i dziatania prozdrowotne.

TURYSCI

Kolejna grupa docelowa to turysci (osoby z poza terenu LGD odwiedzajagce ten teren w celach rekreacyjnych
i wypoczynkowych). Trudno méwi¢ o problemach tej grupy, ze wzgledu na fakt, ze jest to grupa niebezpo$rednio wspierana przez
LSR. Wskazane jest, aby powiedzie¢ w tym miejscu, ze turysci nie maja na obszarze LGD dostosowanej do potrzeb ciekawe;
oferty, brakuje produktow turystycznych i ich promocji. W ramach realizacji LSR zostang wsparte projekty podnoszace
atrakcyjno$¢ turystyczng obszaru oraz projekty promujace obszar wéréd potencjalnych turystow.

SAMORZADY
Wazng grupa docelowg beda samorzady, ktére beda adresatami pomocy w zakresie inwestycji infrastrukturalnych
z zakresu rekreacji. Obszarem interwencji bedzie wsparcie realizacji inwestyciji.

LOKALNA GRUPA DZIALANIA

LGD wskazana jako grupa docelowa - podmiot inicjujgcy oraz dziatajacy na rzecz integracji i rozwoju oferty czasu wolnego,
podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury oraz ksztattowania i animowania postaw przedsiebiorczych. Obszarem interwencji bedzie
wsparcie dziatari animacyjnych, operacji wtasnych, projektéw wspotpracy oraz kosztow biezacych.

3.2 Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci (w tym przedsigbiorczosci  spotecznej), branz
z potencjatem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki, majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru).

3.21  Przetworstwo

Obszar powiatu jest zagtebiem produkcji sadowniczej, produkciji warzyw oraz owocdw miekkich - truskawek, czarnych porzeczek,
a gtownie malin. Powiat kranicki zajmujacy 3% powierzchni kraju, produkuje rocznie prawie 30% produkcji krajowej malin. Powiat
to ok. 1700 ha malin, 370 ha truskawki, oraz 1100000 sztuk krzewow porzeczki kolorowej. Wg szacunkowych danych wynika, ze
na terenie powiatu produkuje sie rocznie: Malina: 10.000 ton, Porzeczka: 2.000 ton, Aronia: 3.000 ton, Truskawka: 1.000 ton,
Agrest: 250 ton. Niezbyt duze gospodarstwa rolne pozwalajg na szybkie dostosowanie produkcji do potrzeb. Czyste powietrze,
niezdegradowane lasy i dobre gleby stwarzajg doskonate warunki do produkcji zdrowej zywnosci. Przeprowadzono badania
skazenia gleby na terenach, gdzie prowadzone sg plantacje owocdw i warzyw. Okazuje sig, ze ogromnym atutem krasnickiego
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zagtebia owocowego jest czystoS¢ Srodowiska. W ostatnim czasie powstato kilka sprawnie funkcjonujacych gospodarstw
ekologicznych, specjalizujgcych sie w produkcji owocow i warzyw, ktére wspdipracujg z podmiotami zajmujacymi sie organizacja,
atestacjg i skupem produktéw ekologicznych. Krasnicka malina w dniu 4 kwietnia 2011 roku zostata wpisana na liste produktow
tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Podstawowym problemem branzy owocow miekkich jest brak sektora przetworstwa. Stad tez waznym wyzwaniem jest
stworzenie na miejscu bazy dla przetwérstwa owocowo-warzywnego.

Od 1998 r. aktywnie dziata Ogdlnopolskie Zrzeszenie Producentéw Owocow i Warzyw z siedzibg w Krasniku. Celem zrzeszenia
jest reprezentowanie potrzeb i interesow rolnikow indywidualnych produkujacych owoce i warzywa, dziatanie na rzecz optacalnosci
produkcji owocdw i warzyw, specjalizacja produkcji, jakoSciowy wzrost produkcji i przechowalnictwo owocéw i warzyw oraz
reaktywowanie przemystu przetwérczego i spotdzielczego.

Kazdego roku, po zakoriczeniu zbioréw, organizowana jest impreza zwana ,Swieto Malin’. Imprezie towarzysza wystawy
rekodzieta artystycznego, targi rolnicze, wystawy promocyjne firm, gmin, ogrodkow dziatkowych, a takze ptodéw rolnych.
Najbardziej zastuzeni dla rolnictwa plantatorzy malin z Krasnika i powiatu krasnickiego sg uhonorowywani odznaczeniami
resortowymi ministra rolnictwa i rozwoju wsi. "Swieto Malin" zwane Maliniakami, organizowane jest w Kraéniku od 1999 r. Impreza
ta, jest okazjg do prezentaciji i promocji powiatu jako regionu rolniczego stynacego z uprawy malin i innych ptodow rolnych.

We wrzesniu 2015 roku, na terenie gminy Annopol oddano do uzytku przetwornie owocow (produkcja soku jabtkowego). Oddana
w biezacym roku do eksploatacji instalacja do produkciji koncentratu soku jabtkowego umozliwia przerdb 1500 t owocéw na dobe.
To pierwsza cze$¢ zaktadu w Annopolu — po oddaniu w przysztym roku drugiej, moce przerobowe wzrosng do 3000 t owocdw na
dobe. Zaktad bedzie produkowat takze koncentrat soku wisniowego. Lepiej rozwiniety jest sektor przetwdrstwa miesnego, na
terenie LGD rozwija sie masarnia i wytwdrnia wedlin Max w Sptawach.

3.2.2 Odnawialne zrédia energii.

Obszar LGD dysponuje znacznymi potencjatami, jezeli chodzi o rozwéj energii ze zrédet odnawialnych. Ze wzgledu na swoje
potozenie LGD jest uprzywilejowanym obszarem do rozwoju fotowoltaiki i energetyki wiatrowej. Ponadto duza ilos¢ gruntéw ornych
oraz tradycja rolnicza stwarza realne szanse rozwoju upraw energetycznych na terenie powiatu oraz produkcji energii z odpadéw
pochodzenia roslinnego i zwierzecego (np. biogazu).

Tabela nr 6. Uprzywilejowane obszary wskazane do lokalizacji sitowni wiatrowych oraz zasoby energii wiatru
ocenione dla wysokosci 30 m n.p.g. w klasie szorstkosci terenu 0-1 na terenie LGD. Stan na 31.12.2004 r.

L.p. Nazwa obszaru Gmina Energia na rok na wys. 30 m n.p.g w kWh/m2

1. Wierzbica Urzedow 1105
2.  Wilkotaz Wilkotaz 1050
3.  Rzeczyca Trzydnik Duzy 1100

Zrédto: Wojewddzki Program Rozwoju Alternatywnych Zrodet Energii dla Wojewddztwa Lubelskiego, 2004
3.2.3 Podmioty gospodarcze

Wskaznik przedsiebiorczosci, liczony liczbg zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na 1 000 mieszkarcéw, wynosi obecnie
dla terenu objetego LGD 50 podmiotéw (46 w 2007 roku) i jest nizszy niz $rednia dla wojewddztwa (79 podmiotéw) i Srednia
w kraju (106 podmiotéw). Mimo Ze wskaznik poprawia si¢, to jednak wolniej niz w skali wojewddztwa oraz catego kraju, daje to
obraz gospodarki obszaru, ktéra nie nadrabia zalegtoSci w zakresie przedsiebiorczosci. Teren LGD rozwija sie wolniej pod
wzgledem przedsigbiorczosci.

Tabela nr 7. Sektor kreatywny i przetwérczy.

. . N Udziat nowo zarejestrowanych podmiotow
Udziat nowo zarejestrowanych podmiotow . )
L sektora przetworstwa rolno-spozywczego w
sektora kreatywnego w liczbie nowo T .
Jednostka - Sy : ogdlnej liczbie nowo zarejestrowanych
Lp. ) zarejestrowanych podmiotow ogétem L -
terytorialna podmiotéw ogétem
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
% % % % % % % % % % % %
1 | Lubelskie 534| 593| 519| 493| 546 607 063] 060/ 081 0,72 061 050
Lubelskie -
2 | gminy miejsko-
wiejskie 407| 472 400, 411 424 540| 086] 060 091 069| 080 0,56
3 Lubelskie -
gminy wiejskie 343| 387| 355 353| 396 456 069 0,77 095 113| 067 0,63
14 | Obszar LGD 264 373| 248| 396| 254 482 053] 040 0024 062 046 0,66

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS.
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W literaturze przedmiotu za sektor kreatywny (creative knowledge sector) w gospodarce narodowej uwaza sie ten, na ktory
skladajg sie dziatalnoSci oparte na wiasnosci intelektualnej, majace swe korzenie w kulturze i nauce.
W sektorze tym wyrdznia sie dwie podstawowe grupy: dziatalno$ci twércze (creative industries) oraz tzw. dziatalnosci o duzym
stopniu nasycenia wiedzg (knowledge intensive industries). W réznych klasyfikacjach zauwazalne jest, Ze lista dziatalnosci
zaliczanych do creative industries nie zawsze jest taka sama. Pod tym wzgledem zestaw dziatalno$ci o duzym stopniu nasycenia
wiedza nie budzi tyle kontrowersji i zazwyczaj wyglada bardzo podobnie. Do dziatalnoSci twérczych zalicza si¢ te dziedziny, ktore
oparte sg na ludzkiej kreatywno$ci, talencie i umiejetnosciach, wytwarzajg i wykorzystujg wtasnosci intelektualne, jak réwniez
zawierajg potencjat do tworzenia dobrobytu i przyczyniajq sie do powstawania nowych miejsc pracy. Wedtug DCMS do dziatalnosci
tych zalicza sie: reklame, dziatalno$¢ wydawniczag, fotografig, architekture, rynek sztuki i antykow, radio i telewizjg, film i wideo,
dziatalno$¢ muzyczna, wzornictwo i projektowanie (graficzne, wnetrz, form przemystowych, multimediéw, mody), dziatalno$¢
artystyczng i rozrywkowa, rzemiosto artystyczne, dziatalno$¢ zwigzang z oprogramowaniem oraz gry wideo i gry komputerowe.?

Udziat sektora kreatywnego nie odbiega zbytnio od $redniej wojewddzkiej, jest jednak nizszy, nadzieje budzi fakt, ze
mamy do czynienia z powolnym wzrostem. Sektor nowo zarejestrowanych firm sektora przetwérczego przyjmuje warto$ci niskie,
lecz w 2014 roku przekroczyt wskaznik dla wojewodztwa.

Tabela 8. Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkannicéw w wieku produkcyjnym.
ogoétem 0 - 9 zatrudnionych
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Lp | Jednostka

terytorialna - - - - - - - - - - - -
1 Lubelskie 1227,
114741 1191,1| 1181,3| 1216,7| 1255,2| 1280,2| 1089,9| 1133,8| 1124,2| 1164,1| 1202,8 1
Lubelskie -
9 gminy
miejsko- 1095,
wiejskie 1079,4| 1107,1| 1087,2| 1113,5| 1135,8| 1148,1| 1023,3| 1051,8| 1032,3| 1060,6 | 1083,0 8
Lubelskie -
3 | gminy
wiejskie 781,2| 818,2| 818,8| 8434| 873,7| 899,5| 7405| 7778| 778,7| 807,1| 838,1| 864,0
4 |LGDogdtem | 6989| 7304| 7248| 756,5| 7928| 8212| 657,7| 690,0| 6859| 720,7| 758,1| 786,1

Lo | Jednostka 10 - 49 zatrudnionych 50 - 249 zatrudnionych
P : 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
. | terytorialna - - - - - - - - - - - -
1 | Lubelskie 479 477| 476| 423| 422| 426 8,5 8,4 8,4 9,2 92| 93
Lubelskie -
gminy
2 L
miejsko-
wiejskie 46,7| 459| 456 428| 424| 420 8,8 8,7 8,7 94 96| 96
Lubelskie -
3 | gminy
wiejskie 37,71 375| 374 32,7 320 319 2,7 2,7 2,6 34 34| 35

14 | LGD ogbtem 380 373 357 316] 300 303 3,2 3,2 3,2 4.2 48| 48
Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Tabela 9. Spotki i spotdzielnie na terenie LGD.

g , Spotki handlowe Spotki cywilne
Lp. Jednostka Spotdzielnie ogotem ogélem ogolem
terytorialna | "5015 T 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
, | LGD
ogotem 21| 21| 21| 50| 59| 61| 127 129 128

Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W sektorze prywatnym w 2013 r. zarejestrowanych byto 2993 przedsiebiorcdw, co stanowi 94,72% ogdtu, a w sektorze publicznym
zarejestrowano 158 podmiotdw, co stanowi jedynie 5,28%. Pod wzgledem formy prawnej podmiotéw dziatajacych na terenie LGD
Ziemi Kranickiej, to dziatalnos¢ osdb fizycznych (na wiasny rachunek) stanowi dominujacg forme prawng podmiotéw 2358 firm,
stanowigc 79%. Na terenie realizacji LSR dziata réwniez: 59 spétek prawa handlowego, 21 spétdzielni, 129 spdtek cywilnych.
W sektorze publicznym wszystkie podmioty to jednostki prawa budzetowego.

% Gospodarka narodowa 2 (270) Rok LXXXIV/XXV marzec-kwiecier 2014.
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Najliczniej reprezentowanymi dziedzinami dziatalno$ci na terenie LGD sg sekcje o niskiej innowacyjnosci, sekcja G (handel oraz

naprawy), w ktorej dziata 29% (2007-33,42%) zarejestrowanych podmiotéw i sekcja F (budownictwo) dziata ponad 17% (2007-

10%)przedsiebiorstw. W sekcji C (przetwérstwo przemystowe) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi ponad 9% podmiotow

gospodarczych (w 2007 roku podobnie).

Wspierajac procesy restrukturyzacyjne terenéw wiejskich objetych LSR, nalezy dazyé przede wszystkim do wzrostu liczby

przedsiebiorstw w najwazniejszych dla rozwoju LGD branzach, tj. budownictwie, przetworstwie przemystowym i ustugach

rynkowych, w tym w sekcji | (Hotele i restauracje). Wazny dla rozwoju obszaru bedzie rozwé6j sektora OZE

i wzrost iloci firm sekcji D (Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng).

Z informacji nadestanych przez poszczegdlne gminy wynika, ze trzy z gmin na terenie LGD posiada tereny inwestycyjne:

O Gmina Dzierzkowice - Dziatka nr 158 o pow. 1,38 ha potozona w m. Terpentyna — uzbrojona (gaz, woda, energia elektryczna
W zasiegu) z przeznaczeniem : przemyst. Dziatka nr 10 o pow. 0,88ha potozona w m. Krzywie — uzbrojona (gaz, woda,
energia elektryczna w zasiegu) z przeznaczeniem: dziatalno$¢ turystyczno-ustugowa.

U Gmina Szastarka - 0,80 ha pod dziatalno$¢ handlowa, ustugowg, uzbrojenie terenu, droga utwardzona, energia elektryczna,
woda.

O Gmina Wilkotaz - teren inwestycyjny Wilkotaz Dolny, Nr dziatki 136/1, o pow.0,10ha i 136/3 o pow.0,58ha. Teren
przeznaczony pod ustugi komercyjne, uzbrojony w gaz, wode i sie¢ elektryczna.

Jednym z warunkow rozwoju przedsigbiorczosci sg sprawnie dziatajace instytucje otoczenia biznesu. W wiekszosci gmin

wchodzacych w sktad LGD dziatajg przedstawicielstwa bankéw spétdzielczych (Oddziaty Banku Spétdzielczego Ziemi Kra$nickiej

znajdujg sie w: Gminie Annopol, Dzierzkowice, GoScieraddw, Szastarka, Trzydnik Duzy, Urzedow, Wilkotaz i Zakrzowek). Brak jest
natomiast organizacji i instytucji zrzeszajacych biznes i wspomagajacych rozwdj przedsiebiorczosci oraz firm edukacyjnych

i szkoleniowych. Tego rodzaju Swiadczenia doradcze i szkoleniowe dla lokalnych przedsigbiorcow Swiadczone sg przez

organizacje zlokalizowane na terenie miasta Krasnik (Krasnicka Izba Gospodarcza, Agencjia Rozwoju Lokalnego, Lubelska

Fundacja Rozwoju, Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, Lubelska Fundacja Inicjatyw Ekologicznych).

Dazac do rozwoju przedsiebiorczodci, nalezy rowniez zadbaC o rozw6j instytucji samorzadu gospodarczego, ktére

w istotny sposob przyczyniajq sie do umocnienia sektora biznesu i podnoszenia jego konkurencyjnosci.

3.24  Produkcja cegly

Na terenie LGD funkcjonuje 19 cegielni oraz 5 w granicach administracyjnych miasta Krasnik. Produkcja cegty
w regionie to rocznie $rednio 20 min sztuk. Cegielnie to takze jedni z najwiekszych pracodawcéw szczegdlnie w sezonie
produkcyjnym, czyli od maja do pazdziernika, kiedy to zatrudnienie siega 1000 os6b. Na terenie LGD dziata Krajowe Zrzeszenie
Producentéw Materiatow Budowlanych ,Cerbud”, organizacja zrzeszajaca producentdw cegty ceramicznej z terenu catego kraju.
Z uwagi na znaczenie regionu wtadnie w Krasniku ma ona swojq siedzibe.

3.3 Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia - liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy).

3.3.1 Poziom zatrudniania

Poziom zatrudnienia najpetniej charakteryzujg wspétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia. Wskaznik liczby
bezrobotnych (4542 os6b) do liczby osob w wieku produkcyjnym (38769 osdb) na obszarze LSR przekracza liczbe bezrobotnych
w relacji do liczby os6b w wieku produkcyjnym w wojewodztwie, wskazniki te stanowig 9,91% dla wojewodztwa i 11,7% dla LGD.

3.3.2 Bezrobocie

Od wielu lat bezrobocie jest najwiekszym problemem spotecznym na obszarze realizacji LSR. Liczba 0séb bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec IV kwartatu 2013 r. wyniosta 4542 (dla poréwnania w 2008 roku 3 424). Najwieksza liczba osob
bezrobotnych zamieszkuje gminy: Annopol - 830 os6b, Krasnik — 638 osob, Goscieraddéw — 603 osoby i Urzedoéw — 531 osdb.
Problem bezrobocia na tym terenie wynika gtéwnie z degradacji przemystu i stabego rozwoju firm na terenie waznych miast
regionu, tj. Kraénik i Lublin.

Wage problemu w oczach mieszkancow potwierdzajg wyniki sondazu prowadzonego w trakcie konsultacji spotecznych LSR.
Bezrobocie i brak miejsc pracy byty najcze$ciej wymienianymi przez respondentéw obszarami problemowymi.

Tabela 10. Struktura bezrobocia na obszarze LGD. Stan na koniec IV kwartatu 2013 r.

Liczba . o e -
LP | Powiat / Gmina bezrobotnych Bezrobotni zwolnieni z przycz. dot. Uprawmem do | Dtugotrwale bezrobotni (pow.
zakt. pracy zasitku 24 m.)
Ogotem | Kobiety
powiat krasnicki 7010 3365 489 489 2288
Miasta: 2468 | 1182 241 219 767
1. | Krasnik 2468 1182 241 219 767
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Gminy LGD: | 4542 | 2183 | 248 270 1521

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informaaz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Tabela 11. Stopa bezrobocia w powiecie krasnickim w latach 2010-2014r.
1.131.12.2010r.{16,9%

2.131.12.2011r. [ 14,9%
3.131.12.2012r. | 15,3%
4.131.12.2013 .| 15,9%
5.131.12.2014 r. | 14,0%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kra$niku.

Wskazniki bezrobocia na terenie LGD na koniec grudnia 2013 roku sg stabsze od tych dla wojewodztwa 14,4% i kraju 13,4% . Az
33% ogotu bezrobotnych na terenie LGD stanowig dtugotrwale bezrobotni.

Bezrobocie w powiecie krasnickim, podobnie jak na obszarze gmin z terenu objetego LSR to problem ludzi mtodych, ludzie do 25
roku zycia stanowig ponad 26% ogétu bezrobotnych a miedzy 25 a 34 rokiem Zzycia ponad 34%. tacznie 60% bezrobotnych to
osoby do 34 roku zycia.

Wsrdd osdb bezrobotnych najwiecej ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej. Osoby
z wyksztatceniem wyzszym stanowig maty procent ogoinej liczby bezrobotnych. Bezrobocie ludnosci w wieku produkcyjnym jest
jednym z gtéwnych problemdw spoteczno-ekonomicznych gmin, na ktérych terenie bedzie realizowana LSR. Zdecydowana
wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych nie ma prawa do zasitku. Dodatkowym problemem jest tzw. bezrobocie ukryte
szczegdlnie na terenach wiejskich. Jest to faktyczna nadwyzka potencjatu pracy, ktéra nie moze byé racjonalnie wykorzystana
w produkcii rolnej.

3.4 Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwéj spoteczeristwa obywatelskiego.
3.41 Organizacje pozarzadowe

Na obszarze realizacji LSR dziatajg rozne organizacje pozarzadowe. Ich gtdwnym celem jest rozwdj i pielegnowanie kultury w tym
regionie. Najbardziej rozpowszechnionymi [ najdtuzej  funkcjonujgcymi  organizacjami pozarzadowymi
o charakterze kulturalnym sg Kota Gospodyn Wiejskich. Na bazie tych organizacji w powstaty zespoty ludowe, ktére odnoszg
sukcesy na festiwalach i przegladach twérczosci ludowe;.

Bardzo waznymi w zyciu spoteczno$ci wiejskich organizacjami pozarzadowymi sg Ochotnicze Straze Pozarne. Oprdcz dziatan
statutowych, organizacje te uczg mtodych ludzi wspétdziatania dla dobra ogdtu. Remizy strazackie stuzg spoteczno$ciom lokalnym
za miejsce spotkan i tym samym stymulujg integracje ludno$ci wsi i sotectw. Obecnie na terenie LGD funkcjonuje 156 organizacji
pozarzadowych w tym 53 KGW.(Dane Gmin rok 2014).

Tabela 12. Liczba KGW.

Liczba KGW
Gmina | Krasnik | Urzedéw | Dzierzkowice | Trzydnik | Szas | Zakrzow | Wilkotaz | Annopol | GoScieradéw | LGD
Duzy | tarka ek razem
Stan na 10 17 4 7 1 bd 2 0 bd 41
31.12.2010
Stan na 10 17 4 9 1 7 2 0 bd 50
31.12.2013
Stan 8 17 5 10 2 7 4 0 bd 53
obecny
Zrédto: opracowanie wiasne.
Tabela 13. Liczba innych organizacji pozarzagdowych.
Liczba innych organizacji pozarzadowych
Gmina | Krasnik | Urzedow | Dzierzkowice | Trzydnik | Szasta | Zakrzow | Wilkotaz | Annopol | GoScieradow |  LGD
Duzy rka ek razem
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Stan na 7 22 9 5 4 1 8 19 7 92
31.12.2010
Stan na 7 23 9 5 4 15 8 21 7 99
31.12.2013
Stan 6 25 10 5 4 15 8 23 7 103
obecny

Zrédto: opracowanie wiasne.
Organizacje  pozarzadowe sg podstawg budowy spoteczenstwa obywatelskiego, $wiadomego swych praw
i obowigzkéw. Dzieki nim rozwija sie inicjatywa lokalna. Spoteczno$ci lokalne czujg sie gospodarzami na swoim terenie, dbajg
0 niego i inwestujq w jego rozwdj. Obecnie na terenie LGD organizacje pozarzadowe majg wzrastajacy potencijat.

Ewaluacja prowadzona przez LGD wskazuje, ze bezposredniego wsparcia udzielono na 38 operacji sktadanych bezpo$rednio
przez organizacje pozarzadowe na kwote ponad 660 tys ztotych. W przypadku wielu innych projektéw w imieniu organizacji
pozarzadowych wystepowaty Gminy. W okresie dziatania LGD liczba organizacji wzrosta ze 121 do 156.

3.4.2 Infrastruktura aktywnosci spotecznej

Na terenie LGD dziata okoto 44 Swietlic wiejskich lub budynkéw petnigcych ich funkcje. W okresie realizacji LSR, za pomocg
réznych $rodkéw, w tym z LGD zmodernizowano 34 $wietlice wiejskie. Gminy zapytane o sposoby aktywizacji zidentyfikowanych w
trakcie konsultacji spotecznych grup de faworyzowanych, sygnalizujg duze potrzeby w tym obszarze. Wsparcie dla mtodziezy
realizowane jest gtownie w szkotach, poprzez zajecia dodatkowe oraz kluby sportowe. Na terenie LGD istniejg obecnie 22 kluby
sportowe. W kazdej gminie dziata przynajmniej jeden klub. Zrealizowano znaczacq ilos¢ inwestycji w obiekty sportu i rekreacii, na
terenie LGD obecnie funkcjonuje 3 hale sportowe, 3 stadiony (Urzedéw, Trzydnik Duzy, Goscieradow), 2 boiska orlik, 9 boisk
wielofunkcyjnych i kilkadziesiat boisk zwyktych, w tym wiele zmodernizowanych. Na terenie gminy Zakrzdwek mamy stok
narciarski w Sulowie. W Gminie Urzedow jest tor kartingowy, a w Gminie Zakrzéwek , Wilkotaz i Krasnik sg stajnie oferujgce nauke
jazdy konnej.

Badania prowadzone wsrdéd miodziezy oraz konsultacje spoteczne pokazuja, ze obecna oferta dla grup defaworyzowanych
w szczegolnosci dla miodziezy jest niewystarczajaca i nierownomiernie roztozona. Sg miejsca gdzie dla mtodziezy nie ma zadnej
oferty spedzania wolnego czasu czy rozwoju osobistego. Brakuje oferty dla seniorow.

3.5 Wskazanie probleméw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw ubéstwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i kultury, liczba oséb objetych opieka
spoteczna).

3.5.1 Infrastruktura spoteczna

Sie¢ szkdt podstawowych (47) i gimnazjow (16) jest dobrze rozwinigta, na termie LGD sg takze szkoty Srednie (5)
o profilu rolniczym. W Gminie Trzydnik jest szkota podstawowa i gimnazjum specjalne. Szkoty sq dobrze wyposazone w sprzet
komputerowy i multimedialny, zakupiony gtéwnie z dotacji zewnetrznych i projektow UE. Wiekszo$¢ szkdt ma w okolicy boiska lub
boiska i sale gimnastyczne. W szkofach prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

Ochrona zdrowia jest na zadawalajgcym poziomie, cho¢ w trakcie konsultacji spotecznych wnioskowano
0 zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistéw. Opieke szpitalng sprawujg szpitale potozone w Kraéniku. Ponizej dane pokazujace
liczbe ludnosci na jedna aptek (wskaznik nizszy niz w powiecie) oraz liczba przychodni (na zadawalajacym poziomie).

Tabela 14 i 15 Wskazniki dotyczace nasycenia aptekami i przychodniami.

ludnos$¢ na apteke ogdinodostepna
Lp. Jednostka terytorialna 2013
osoba
1 LUBELSKIE 2662
2 Powiat krasnicki 2532
3 LGD 4433
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ogbtem przychodnie na 10 tys. ludnosci
Lp. Jednostka terytorialna 2013 2013
ob. ob.
1 LUBELSKIE 1113 5
2 Powiat kra$nicki 56 6
3 LGD 25 4

Opracowanie wiasne na podstawie GUS.

Placéwki stacjonarnej pomocy spotecznej istniejg w Goscieradowie, Urzedowie i Zakrzowku.

3.5.2 Bazasportowa

Infrastruktura sportowa obszaru jest dos¢ dobrze rozbudowana, co daje mieszkancom mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu.
Przy zdecydowanej wigkszo$ci szkdt wybudowane sg boiska sportowe oraz sale gimnastyczne, ktére stanowig podstawowe
elementy bazy sportowej obszaru. Ponadto, na terenie LGD istnieje 3 stadiony z trybunami, 3 hale sportowe, 2 boiska Orlik
i 9 boisk wielofunkcyjnych. Infrastruktura sportu pozwala na rozwoj klubdéw sportowych, ktorych na terenie LGD jest obecnie 23.
Zajecia w klubach sportowych to gtéwna forma zorganizowanego spedzania czasu dla dzieci i mtodziezy.

3.5.3 Dostep do kultury

Dziatalno$¢ kulturalna na terenach wiejskich Gmin opiera sie gtéwnie na Gminnych O$rodkach Kultury lub bibliotekach Gminnych,
w poszczegolnych miejscowosciach gtowna role petnig Swietlice wiejskie. Na terenie LGD istnieje okoto 44 Swietlice wiejskie lub
budynki petnigce ich funkcje, w ostatnim okresie zmodernizowano 34 $wietlic. Problemem jest brak srodkéw na prowadzenie
dziatarn w czesto wyremontowanych i doposazonych $wietlicach. Ponizsza tabela prezentuje duze zaangazowanie mieszkafncow w
dziatania Bibliotek. Mimo iz na jedna biblioteke przypada wiecej oséb niz w powiecie czy wojewddztwie, wskaznik czytelnictwa jest
wiekszy.

Tabela 16. Wskazniki dla bibliotek i czytelnictwa.

wypozyczenia
ludnos¢ na 1 placéwke biblioteczng, ksiegozbior czytelnicy bibliotek | ksiegozbioru
Jednostka (’rapznie z plunktlami' biinotegznymi ujetymi bibliotek na jOOO publicznych na na 1
Lp. terytorialna zgodnie z siedzibg jednostki macierzystej) ludnosci 1000 ludnosci czyteln_lka W
woluminach
2013 2013 2013 2013
osoba wol. osoba wol.
1 | LUBELSKIE 2918 2846,0 177 19,7
p | Powial 2904 2107,0 163 216
kra$nicki
3 LGD 3347 3026,2 188 27,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS.
Biblioteki i Gminne O$rodki Kultury sg animatorami dziatalno$ci kulturalnej i rekreacyjnej na terenie LGD. Na terenie LGD dziata
47 rdznych zespotdw artystycznych, przeprowadzono 324 imprezy. Wigkszo$¢ z nich przy wsparciu GOK lub Bibliotek Gminnych.
W 2013 roku na terenie LGD istniato 25 bibliotek z filiami. Tylko w Gminie Krasnik i Wilkotaz nie ma Gminnego Osrodka Kultury.

Tabela 17. Aktywnos$¢ spoteczna.

imprezy | uczestnicy imprez | zespoty artystyczne | kota (kluby)

Lp. | Jednostka terytorialna

2013 2013 2013 2013
szt. osoba szt. szt.
1 LGD 324 75261 47 39

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.
3.5.4 Ubéstwo i wykluczenie spoteczne

Ponizsze dane pokazujg nam rozmiar probleméw spotecznych z perspektywy rodzin i os6b przez nie dotknigtych. Niektore rodziny
sq szczegOlnie narazone na zycie w ubdstwie. Sg to rodziny wielodzietne, w ktérych rodzice samotnie wychowujg dzieci, lub
w ktérych gtdwnym Zywicielem jest osoba bezrobotna, chora czy niepetnosprawna. Czestg przyczyng ubodstwa jest alkoholizm lub
konflikty z prawem Zywicieli rodziny. Statystyka ogodlna nie wskazuje danych na poziomie gminy, ale na poziomie powiatu
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najczestszym powodem przyznania wsparcia jest ubéstwo 27%, bezrobocie ponad 20%, niepetnosprawno$¢ 14% i diugotrwata lub
przewlekta choroba 17 %. Dane statystyczne wskazujg, ze liczba rodzin objetych opiekq spoteczng spadta w okresie ostatnich
5 lat. Najwiecej rodzin objetych pomocg zamieszkuje Gminy Annopol, Goscieradéw i Urzedow. Najmniej rodzin potrzebujacych

jest w gminie Dzierzkowice.

Tabela 18. Gospodarstwa domowe korzystajace z pomocy spoteczne;.

ogbtem
Lp. | Jednostka terytorialna | 2010 2011 2012 2013 2014
gosp. gosp. gosp. gosp. gosp.
1 LUBELSKIE 70066 67426 68436 70452 67414
2 | Powiat kra$nicki 3772 3436 3454 3569 3402
12 |LGD 2707 2485 2474 2510 2373

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS.

Analizujac przyczyny przyznawania pomocy zauwazamy, powiazania. Niepetnosprawnos¢ pocigga za sobg diugotrwatg
chorobe, a bezrobocie jest podstawowym (cho¢ nie jedynym) powodem ubéstwa (a to powoduje trudniejszg sytuacje materialng
rodzin i niemozno$¢ zaspokojenia swoich podstawowych potrzeb), bezdomnosci jak i bezradno$ci w sprawach opiekuriczo -
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa. Zjawisko to oznacza przede wszystkim utrate jedynego zrédta dochodu. Brak
dochodu natomiast, jest przyczyng wzrostu ilosci 0séb i rodzin poszukujacych wsparcia w systemie pomocy spotecznej. W ramach
LSR gtéwne wsparcie skierowane bedzie na tworzenie miejsc pracy oraz zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej. W pewnej mierze
realizacja LSR pozwoli ograniczy¢ negatywne zjawiska w sferze spoteczne;.

3.6 Wykazanie wewnetrznej spdjnosci obszaru LSR (innej niz spdjnos¢ przestrzenna).

Diagnoza jako catos¢ opisuje spdjnos¢ zasobéw lokalnych (ludzkich, gospodarczych, infrastruktury) a takze wspdlnych dla obszaru
probleméw wynikajacych ze stabosci lokalnych zasobéw (bezrobocie, problemy ludzi mtodych, ubéstwo). Ponizej przedstawiono
inne obszary spdéjno$ci zwigzane ze wspdlna tozsamoscia i tradycjami i historia.

3.6.1

O historii i bogatym dziedzictwie kulturowym terenu LGD Ziemi Kradnickiej $wiadczg liczne zabytki architektury
i kultury. Na terenie LGD zachowane najstarsze obiekty majg przewaznie charakter sakralny: drewniany kosciot filialny
0 konstrukcji zrebowej w Annopolu, drewniany kosciét parafiainy we wsi Dzierzkowice z pdznobarokowym
i rokokowym wyposazeniem wnetrza, drewniany koscidt w Rzeczycy Ksiezej, ufundowany przez kanonikéw regularnych
z Krasnika, z bogato zdobionym wnetrzem z potowy XIX w., koscidt z drugiej potowy XVIII w. w Urzedowie z barokowym
wyposazeniem wnetrza, drewniany kosci¢t parafialny w Rzeczycy Ziemianskiej wraz z zabytkowa dzwonnicg, drewniany kosciot
z XVII wieku w Borowie, poznoklasycystyczny koscidt z potowy XIX wieku w Zakrzowku, murowany kosciot z potowy XVII w.
w Wilkotazie, murowany kosciét w Popkowicach, zespét kosciota parafialnego w Swieciechowie Poduchowym: koécidt pw. $w.
Matgorzaty i $w. Mikotaja z 1764r. w stylu barokowym z wystrojem wnetrza rokokowym, dzwonnicg i ogrodzeniem. Ewenementem
w skali kraju jest tak zwana ,trojkatna” kaplica w Strézy Kolonii. Murowana, péznobarokowa kaplica zbudowana jest na rzucie
trojkata z zaokraglonymi narozami i kwadratowg kruchtg od frontu. Elementem wptywajacym na spéjnosé kulturowg obszaru jest
istnienie w kazdej gminie wchodzacej w sktad LGD zabytkéw sakralnych.

Z obiektow niesakralnych warto wymieni¢ zespdl patacowy Prazmowskich i Suchodolskich w GoScieradowie, wraz
z parkiem i zachowanym spichlerzem murowanym z Il pot. XVIIl w. W obiektach mie$ci sie obecnie Dom Pomocy Spotecznej dla
0s6b z upo$ledzeniem umystowym i o$rodek rehabilitacyjny. Podobng funkcje petni XVII-wieczny zespét dworsko-parkowy
w Olbiecinie. W rozlegtym parku rosng rzadkie drzewa: korkowiec amurski, grojeczniki japoriskie i lipa krymska. Parki podworskie
z ciekawym, niejednokrotnie zabytkowym drzewostanem zachowaty sie miedzy innymi w Moniakach, Skorczycach, Popkowicach
(gmina Urzeddw), Sosnowej Woli (gmina Dzierzkowice), Strézy (gmina Krasnik) i Gminie Wilkotaz.

Z zabytkow archeologicznych warto zobaczy¢ dobrze zachowane grodzisko wczesno$redniowieczne z IX w. w Leszczynie
oraz $lady zamczyska w Dzierzkowicach. Ciekawe obiekty kwalifikujgce sie do ochrony zabytkowej to stare miyny, tradycyjne
obiekty mieszkalne i gospodarcze, jako przyktady zabudowy wiejskiej i matomiasteczkowej, wystepujace juz rzadko i w znacznym
rozproszeniu kapliczki i krzyze przydrozne. Na terenie gminy Urzedéw na uwage zastuguje sanktuarium Sw. Otylii w Urzedowie.
Kapliczka, pochodzaca z 1890 r. stanowi unikalne miejsce sakralne. Jest drewniana i skromna. Jednoczesnie w swej prostocie
piekna, zwlaszcza w oprawie wiodacej do niej alei lipowej z figurkami Swigtych i otaczajacych ja tak i lasow.

Niemymi Swiadkami historii s3 cmentarze i mogity wojenne, poczynajac od powstania styczniowego, wreszcie nagrobki na
cmentarzach, w tym klasycystyczne z przetomu XVIII i XIX w. — ciekawe, stylowe przyktady matej architektury. Cmentarze wojenne
z | Wojny Swiatowej zachowaly sie we wsi Boby, w Gminie Dzierzkowice (tzw. ,Wolski Bor’) oraz w Gminie Krasnik w okolicy stacji
kolejowej. Na koricu wsi Beczyn zachowaly sie dwie zbiorowe mogity wojenne z | Wojny Swiatowej.

Wsrdd cmentarzy wyrdzniajg sie kirkuty, upamietniajace tragiczng zagtada spotecznosci zydowskiej podczas Il Wojny
Swiatowej. Na terenie LGD zachowaty sig kirkuty w Gminie Krasnik, Gminie Annopol i Gminie Urzedéw oraz szczatkowo
w Gminnie Zakrzowek. Swiadectwem tragicznych wydarzen, jakie rozegraly sie na terenie objetym LGD, s zbiorowe mogity ofiar
niemieckiej pacyfikacji z 1944 r. w Borowie oraz we wsi Szczecyn. Ciekawym elementem wptywajgcym na spéjnosé historyczng

Krétki opis dziedzictwa kulturowego/zabytkow i historii pod katem spéjnosci obszaru.
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jest stoczona podczas | Wojny Swiatowej kilkudniowa bitwa miedzy wojskami austriackimi i rosyjskimi. Slady i pozostatosci po tym
wydarzeniu w postaci grobdw, pozostatosci umocnien i znalezisk archeologicznych mozna odnalez¢ na obszarze wszystkich gmin
terenu LGD.

Niestety wiele zabytkéw znajduje sie w ztym stanie materialnym i wymaga pilnych prac konserwatorsko-remontowych.

3.7 Krétka charakterystyke obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki,
informacja dotyczaca liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaznik Schneidera (intensywnos$¢ ruchu turystycznego).

3.7.1  Walory srodowiskowe

Niewatpliwym walorem terenu LGD Ziemi Krasnickiej sq lasy zajmujace ponad 20% powierzchni — dominujg lasy mieszane,
chociaz nie brak takze iglakow. W czesci laséw wydzielono rezerwaty na terenach, na ktérych mozemy spotka¢ wiele pomnikéw
przyrody. W gminie Urzeddw znajduije sie rezerwat ,Natalin” (2,45 ha), gdzie ochronie podlega stanowisko drzewostanu jodtowego.
Na terenie gminy Go$cieraddéw ochrong, otoczone sg dwa rezerwaty: ,Marynopole” (157 ha) — obejmujacy starodrzew jodiowy
i czesciowo debowy (dab szyputkowy) i 204- hektarowy ,Szczeckie Doty”, gdzie na bogato uksztattowanym lessowym podtozu
rosng piekne buki. Potwierdzeniem waloréw przyrodniczo — krajobrazowych terenu objetego LSR byto utworzenie w dolinie rzeki
Wyznicy na terytorium 5 gmin wchodzacych w skfad LGD Ziemi Kra$nickiej Krasnickiego Obszaru Chronionego Krajobrazu
0 powierzchni 22 800 ha.

Tabela 19.Rezerwaty, obszary chronionego krajobrazu i pomniki przyrody w poszczegélnych gminach nalezacych do LGD
Ziemi Krasnickiej w 2013 r.

. , Parki Rezerwaty Parki Obgzary Uzytki Pomniki
Smiye | CgesT narodowe przyrody krajobrazowe SETETYE ekologiczne | przyrody
krajobrazu
Razem: | 23 504,3 - 676,2 - 22 800,0 30,6 57

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Na obszarze LGD Ziemi Kra$nickiej wystepuje 8 obszaréw NATURA 2000:

O Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ,Dzierzkowice” — powierzchnia 247,1 ha.

O Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ,Go$cieradéw” — powierzchnia 1752,6 ha.

O Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ,Lasy Janowskie” — niewielki fragment tego obszaru lezy na ternie gminy Annopol i
Goscieradow.

U Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw ,Matopolski Przetom Wisty” .

O Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ,Polichna” — powierzchnia 368,4 ha.

O Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ,Przetom Wisty w Matopolsce” — fragment lezy na terenie gminy Annopol.

O Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ,Szczecyn” — cze$¢ obszaru lezy w gminie Goscieradow.

O Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw ,Swieciechéw” — powierzchnia 130,1 ha.

W sumie ponad 24% powierzchni terenu LGD Ziemi Kra$nickiej zajmuja obszary prawnie chronione.

Mapa 2. Zestawienie obszaréw ochrony przyrody na obszarze LGD Ziemi Krasnickiej.

23

——
| —



,'/\.~' '—\n‘ ?.“

GRANICE ADMINISTRACYJNE R | .'
l \ .
ranica powiatt . Urzedéw
R Y e ranica powiaiu 3 \
g : ) e, | Wikols
granica gminy | \, @ Rez._Natalin / ‘.,
R . :
PRZELOM WISLY Wi i {'
W MALOPOLSCE 8 I S
PLHO60045 [ 7y ‘7} R,
| MALOPOLSKI PRZELO
WALORY PRZYRODNICZE WISLY PLB 140006
| KRAJOBRAZOWE ,‘
0 rezerwat przyrody ( Annopol GOSCIERADOW

PLH060007
obszar chronionego \ \
krajobrazu S »
7//// ostoja ptasia siec \ ‘ 7 0 Rez. MarY”OPO?/ iy
4 ekologiczne] NATURA 2000 9% atan TrydnkDEy Szastarka |
m ostoja siedliskowa sieci ! Xl (
ekologicznej NATURA 2000 Goéchfadév'. ® Ré. Doly Szézacki e/ } e
r
. - \'sl sui e 1 )
OSOBLIWOSCI PRZYRODNICZE ‘ ’ 'V’)
‘i. SKALA 1:400 000
A Zrodisko { o "‘ Z — : s
LASY JANOWSKIE "\ ; . u ;o
PLBO6O0OS

Zrodto: Strategia Rozwoju Powiatu Krasnickiego na lata 2007-2015.

WSrdd pozostatych naturalnych waloréw turystycznych obszaru LGD Ziemi Krasnickiej warto wymieni¢ takze naturalne obiekty,

takie jak:

Nieczynna kopania fosforytéw w gminie Annopol, wraz z nielicznymi jaskiniami.

Sciana skalna z biatej opoki w Opoczce, pozostata po dawnym kamieniotomie ze skamieniatosciami z okresu kredowego.

Stawy w dolinie Wyznicy w miejscowosci Krzywie — przez diugi czas stuzyly jako kapielisko, obecnie znajdujg sie

w rekach prywatnych.

Pozostatosci po kopalni piasku w postaci rozlegtych, zalesionych wydm w dolinie Wyznicy w Sosnowej Woli.

System wawozdéw, parowdw i mtodych rozcig¢ erozyjnych (,Wyznickie Doty”) w Wyznicy. Teren ten porosniety jest lasami

lisciastymi, nalezacymi do zespotu gradow, jednak znajdujg sie one w rekach prywatnych i z tego wzgledu nie zostaty dotad

objete zadng formg ochrony.

Kompleks lesny ,Mosty”, pomiedzy Stréza, Rzeczycy i Polichng. Przewazajg tu stare drzewostany bukowe oraz jodtowe

porastajgce teren porozcinany gtebokimi wawozami. Tutaj jest poczatek Sciezki dydaktycznej ,Las Mosty” zaprojektowane;

i oznakowanej przez Nadlesnictwo Kra$nik.

O Wzniesienie Opoczna Géra (266 m n.p.m.) w Dabrowie-Bor.

Q  Zrodta rzeki Wyznica w Stodkowie.

O Stawy w dolinie Wyznicy w Strozy.

Rozwoj sektora turystyki moze by¢ jedng z form wzmacniania lokalnej gospodarki i tworzenia nowych miejsc pracy poza

rolnictwem. Do gtéwnych form turystyki i rekreacji majgcych realne szanse rozwoju na terenie LGD naleza;

O turystyka sobotnio-niedzielna mieszkafncédw Lubelszczyzny, z wykorzystaniem kompleksow le$nych, sieci wawozow oraz rzek
i stawéw (do uprawiania miedzy innymi wedkarstwa),

O turystyka rowerowa (w tym szlak biegnacy z Kazimierza Dolnego przez Jozeféw, Urzeddw, Dzierzkowice, Krasnik
i dalej na Roztocze),

Q turystyka krajoznawcza i kulturowa (m.in. z wykorzystaniem szlaku dziedzictwa kulturowego lezacego na tzw. Trakcie
Krakowsko-Wileriskim),

O agroturystyka oraz organizacja letniego wypoczynku dla dzieci w szkotach wiejskich.
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3.7.2 Infrastruktura okototurystyczna

Jednak niezbednym warunkiem do rozwoju réznych form turystyki na terenie LGD jest stworzenie odpowiedniej infrastruktury
(w tym bazy noclegowo-gastronomicznej) oraz prowadzenie skutecznych dziatan promocyjnych. Obecnie na terenie powiatu
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krasnickiego funkcjonuje jeden 3 gwiazdkowy obiekt hotelowy oraz 2 mate obiekty zbiorowego zakwaterowania tacznie ilos¢
miejsc noclegowych w tych obiektach nie przekracza 50. W latach 2010 -14 liczba rezydentéw (Polakdw) korzystajacych
z noclegow nie przekraczata 1600 osob, z wyjatkiem roku 2013, kiedy udzielono noclegu 4213 osobom. Byt to jednak rok
wyjatkowy, w roku 2014 liczba osob znowu nie przekroczyta 1600. Odwiedzajacy z zagranicy to przedziat od 314 do 643 osob
rocznie. Niestety ogromna przewaga noclegow nie przekraczajgcych jednej doby méwi, ze odwiedzajacy to mniej turysci a bardziej
osoby bedace w podrozy, przebywajace na weselach, osoby obstugujace inwestycje oraz firmy z kapitatem zagranicznym.

Informacja, jaka ptynie z analizy ruchu turystycznego méwi, ze na teren LGD niemal nie przyjezdzajq turysci zainteresowani
atrakcjami obszaru.

Waznym elementem tworzacej sie infrastruktury turystycznej sa gospodarstwa agroturystyczne. Na terenie LGD istnieje
9 funkcjonujacych gospodarstw agroturystycznych (statystycznie jest ich wiecej, ale niektére to martwe wpisy do ewidencii)
oferujacych miejsca noclegowe dla okoto 40 oséb.

Tabela 19. Baza noclegowa na obszarze LGD Ziemi Krasnickie;.

Lp. Nazwa obiektu Rodzaj obiektu Adres

1. Wotel Zajazd u Zygmunta Wotel Polichna Druga

2. Zajazd w Annopolu nad Wistg Hotelik ul. Jakubowice 7, Annopol

3. Zajazd "Marta" Hotel™ ul. Stalowa 8B, Dabrowa Bor

4. | Gospodarstwo agroturystyczne ,Solisowe Sioto” Matgorzata Solis Agroturystyka Mikotajowka 11

o. Gospodarstwo agroturystyczne Jadwiga Kudta Agroturystyka Stok 112
Gospodarstwo agroturystyczne ,Pod Zurawiem” Fundacja ,

6. Rgzwoju Turysgtyki "réosya Stopa" Stanistaw SulkowskiJ Agroturystyka Stodkow 111 150

7. Gospodarstwo agroturystyczne ,U Alicji” Alicja Depa Agroturystyka Stroza 73

8. Gospodarstwo agroturystyczne Halina i Edward Gtazowie Agroturystyka Rzeczyca Ksieza

9. Gospodarstwo agroturystyczne Jolanta i Jan Lizinkiewicz Agroturystyka Wilkotaz Dolny 28

10. Gospodarstwo agroturystyczne Krystyna Jedlinska Agroturystyka tany 20

11. Gospodarstwo agroturystyczne |zabella i Mariusz tuba Agroturystyka ul. Stalowa 1, Dgbrowa Bor

12. Gospodarstwo agroturystyczne Stefan Stachula Agroturystyka Dabrowa 9

13. Gospodarstwo agroturystyczne Mariola Baran Agroturystyka Mikuszewskie 18

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: http://www.lgdkrasnik.pl/baza-turystyczna/Baza_noclegowal,
http://www.powiatkrasnicki.pl/strona,agroturystyka oraz http://www.powiatkrasnicki.pl/strona,hotele.

W chwili obecnej baza noclegowa na obszarze LGD Ziemi Kra$nickiej wydaje sie by¢ niewystarczajgca z punktu widzenia
mozliwo$ci turystycznych i nie spetnia ona ilosciowego i jako$ciowego zapotrzebowania na rozwdj regularnej turystyki.
Przeprowadzone badania mieszkarncéw powiatéw ,okalajacych” obszar LGD Ziemi Krasnickiej ukazujg, ze w ostatnich 2 latach
blisko 97% 0s06b z tego obszaru nie odwiedzito ani razu obszaru LGD. Jednoznacznie potwierdza brak turystycznej atrakcyjnoSci
zewnetrznej obszaru LGD .4

Wskaznik Schneidera’ (WSch) jest mierikiem intensywnosci ruchu turystycznego, gdyz wyraza liczbe turystéw korzystajacych
z noclegbéw przypadajacych na 100 staltych mieszkaricow obszaru. Jego postaé jest nastepujaca: WSch =liczba turystéw
korzystajacych z noclegéw/ liczba statych mieszkarnicow *100. Wskaznik Schneidera w roku 2013 przyjat wartos¢ 7% wyliczenie:
liczba turystow 4572 liczba mieszkancéw 62 961 osdb.

3.8 Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego obszaru (krétki opis
produktow charakterystycznych wystepujacych na obszarze), w tym promoc;ji i sprzedazy takich produktow.

3.8.1

Zestawienie produktéw regionalnych i tradycyjnych pokazuje, ze obszar LGD Ziemi Krasnickiej ma bardzo duzy potencjat
w zakresie kultury smaku. Kuchnia lokalna moze stanowi¢ istotny czynnik promocyjny tego obszaru, a oferta turystyczna bazujaca
na produktach regionalnych jest w stanie ,przyciagna¢’ wielu mitosnikéw dobrego tradycyjnego jedzenia.

Kuchnia regionalna

Tabela20.Lista produktéw regionalnych i lokalnych.
| Nazwa |

| Kategoria

* "Badanie wtasne LGD Strategia Kreacji Zintegrowanych Produktéw Turystycznych Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Kra$nickiej"
5 Adam R. Szromek* Pomiar funkcji turystycznej obszaréw za pomocg wskaznikow funkciji turystycznej na przyktadzie obszarow
panstw europejskich
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Napoje Grzaniec Marcina z Urzedowa
Naleweczka gruszkdwka z Krasnika
Nalewka poziomkowa lesna z Krasnika
Malindweczka

Kordiat zurawinowy krasnicki
Kra$nickie domowe wino owocowe
Maliniak kraénicki — wodka malinbwka
Sok z maliny krasnickiej

Produkty miesne Kaczka czarna nadziewana

Owoce i warzywa Gruszka suszona krasnicka

Kapusta kwaszona krasnicka

Jabtka kra$nickie

Ogorki kiszone kra$nickie

Powidta Sliwkowe z Mikotajowki

Malina krasnicka

Szarytka w marynacie

Miody Midd malinowy

Wyroby cukiernicze i piekarnicze Rudnicki pierdg jaglany

Zrodto: Strategia Kreacji Zintegrowanych Produktow Turystycznych Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Kragnickiej.

Bez watpienia produktem regionalnym obecnie najbardziej rozstawiajacym obszar LGD Ziemi Kra$nickiej, jest MALINA. Zwigzane
jest to z faktem, Ze obszar powiatu krasnickiego, ktory pokrywa sie w wiekszoSci z obszarem LGD Ziemi Kra$nickiej,
jest zagtebiem produkciji sadowniczej, produkcji warzyw oraz owocdw miekkich — truskawek, czarnych porzeczek, a gtéwnie malin.
Na obszarze tym, produkuje sie rocznie prawie 30% produkcji krajowej malin. Mieko, miod i kasza to produkty wytwarzane
w lokalnych gospodarstwach wsi Rudnik Pierwszy, potozonej w gminie Zakrzéwek. W niewielkich gospodarstwach nadal
uprawiane jest proso, z ktorego wyrabia sie w przydomowych kaszarniach kasze jaglang, wykorzystywang do potraw i ciast.t

Rozpoznawalno$¢ maliny krasnickiej potwierdzajg badania mieszkaricbw obszaru LGD Ziemi Kra$nickie]
i Miasta Krasnik’. Do najbardziej charakterystycznych produktow tradycyjnych z obszaru LGD, posiadajacych w opinii
respondentow najwigksze walory smakowe, naleza: malina krasnicka (najwyzsza ocena wsrdd 64,5% mieszkancow obszaru LGD
Ziemi Kra$nickiej oraz 81,5% mieszkaricow Miasta Krasnik), jabtka krasnickie, ogorki kiszone krasnickie oraz kapusta kwaszona
krasnicka. Natomiast w kategorii dotyczacej napojéw regionalnych najbardziej rozpoznawalne i oceniane wysoko pod wzgledem
smaku sa: sok z maliny krasnickiej (najwyzsza ocena wsrdd 61,8% mieszkancow obszaru LGD i 65,5% badanych z Miasta
Krasnik), malinbweczka oraz syrop z maliny krasnickiej.

Sq to jednak produkty znane jedynie mieszkaricom powiatu kradnickiego, co potwierdzaja badania przeprowadzone wéréd

mieszkancdw powiatow sasiadujacych z obszarem LGD Ziemi Krasnickiej. W grupie tej, rozpoznawalnos¢ tradycyjnych produktow
z obszaru LGD jest na bardzo niskim poziomie, co $wiadczy o braku efektu rozlewania sie (spill over) informacji o zasobach
turystycznych LGD na obszary z nim sasiadujace.
LSR LGD Ziemi Krasnickiej zawierata w swoim zakresie dziatania majgce na celu utworzenie sieci w zakresie wspotpracy
podmiotow z sektordw réznych branz, ktére wraz z uptywem czasu nie wzbudzity zainteresowania wsréd lokalnych
przedsiebiorcow. W konsekwencji przeprowadzono konsultacje spoteczne z mieszkancami obszaru LGD Ziemi Krasnickiej oraz
dokonano przesunie¢ $rodkéw z Przedsiewziecia 1.4.1 Utworzenie sieci — ziemia krasnicka na Przedsiewziecie 1.1.1 Badz
przedsiebiorczy wsparcie dla przysztych przedsigbiorcow. Realizacja tego przedsigwziecia rowniez korzystanie wptynie na rozwoj
przedsiebiorczosci na obszarze LGD Ziemi Krasnickiej.

4 Rozdziat IV Analiza SWOT

Tabela 20. SWOT stabe i moche strony.

Mocne Strony Odniesienie | Stabe strony Odniesienie
do diagnozy do diagnozy
1 | Dostepno$¢ komunikacyjna Rozdziat 1.3 | Wyludnianie sie obszaru LGD - ujemne saldo | Rozdziat 3.1.1
migracji, uiemny przyrost naturalny.
1 | Poprawa wskaznika wyksztatcenia | Rozdziat Niewystarczajgca iloS¢ o0sd6b w wieku | Rozdziat 3.1.1
ludnodci.  (wzrost  liczby  os6b | 3.1.1 przedprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludno$ci
z wyzszym wyksztatceniem,

6 Na podstawie: Gmina Zakrzéwek. "W Dolinie Bystrzycy".
7 Na podstawie " Strategia Kreacji Zintegrowanych Produktow Turystycznych Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Kra$nickiej."
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zmniejszenie iloci 0s6b
z podstawowym lub bez
wyksztatcenia)
2 | Obszar LGD zagtebiem produkcji | Rozdziat Nierozwiniety — sektor  przetwérstwa (W | Rozdziat 3.2.1
owocdw miekkich. 3.2.1 szczegolnosci sektora OWOCOWO-
warzywnego)
3 | Dobre warunki do produkciji energii ze | Rozdziat Niski wskaznik przedsigbiorczosci (niewielka | Rozdziat 3.2.3
zrodet odnawialnych (stonce, wiatr, | 3.2.2 ilos¢ oraz staby potencjat istniejacych firm,
zasoby stomy [ odpadéw niewielki ich przyrost, kreowanie niewielkie]
biologicznych) ilosci miejsc pracy)
4 | Tereny inwestycyjne na obszarze | Rozdziat Staby sektor innowacji(kreatywny) Rozdziat 3.2.3
LGD (3 gminy posiada tereny | 3.2.3
przeznaczone pod inwestycje)
5 | Produkcja cegly i tradycje z tym | Rozdziat Niekorzystny wskaznik aktywnosci | Rozdziat 3.3.1
Zwigzane. 3.24 zawodowej.
6 | Duza ilos¢ organizacji pozarzadowych | Rozdziat Wysokie bezrobocie (szczegdlnie wsrod osob | Rozdziat 3.3.2
3.4.1 mtodych)
7 | Duza ilos¢ klubow sportowych dla | Rozdziat Nieréwnomiernie rozmieszczona | Rozdziat 3.4.2
dzieci i mtodziezy 34.2 infrastruktura kultury i rekreacji
8 | Rozwinieta infrastruktura $wietlic oraz | Rozdziat Niewystarczajaca oferta kulturalna i Rozdziat 3.4.2
sportu i rekreacji. 3.5.2/3 rekreacyjna (nierowny dostep, brak
regularnego wykorzystania infrastruktury np.
Swietlic wiejskich, staba oferta dla mtodziezy i
senioréw)
9 | Stosunkowo duza liczba zabytkéw | Rozdziat3.6 | Duza ilos¢  gospodarstw  domowych | Rozdziat 3.5.4
oraz ciekawa historia obszaru. korzystajacych z pomocy spotecznej. (Wynika
to gtéwnie z braku pracy, niskich pfac,
patologii, oraz chordb i niepetnosprawnosci).
10 | Bogate walory Srodowiskowe Rozdziat Niewystarczajgca  infrastruktura  okofo | Rozdziat 3.7.2
3.71 turystyczna i brak  wypromowanych
produktéw turystycznych.
11 | Bogate zasoby tradycji i kulinarnego | Rozdziat
produktu lokalnego/tradycyjnego. 3.8.1
Zrédto: opracowanie wiasne.
Tabela 21. SWOT szanse i zagrozenia.
Szanse Odniesienie  do | Zagrozenia Odniesienie do
diagnozy diagnozy
1| Oddziatywanie miasta Nieprzyjazne prawo - brak mozliwosci
powiatowego- jako miejsca pracy sprzedazy produktow wytworzonych
wielu mieszkancéw obszaru LGD. w gospodarstwach rolnych w wiekszej ilosci
miejsca kultury i rozrywki. i poza  gospodarstwem,  konieczno$¢
Przedstawione przestrzegania w matych przydomowych | Przedstawione
szanse wynikajg z | przetworniach norm wymaganych od duzych | zagroZenia
analizy  trendow | zaktaddw, przerost biurokracji np. przy | wynikajg
przedstawionych | ubieganiu sie o wsparcie z funduszy UE. z analizy
1| Strefy ekonomiczne w Krasniku - | w diagnozie | Niska zamozno$¢ mieszkaicow Krasnika - nie | trendéw
Szansa na coraz wiecej miejsc | spofeczno- decydujg sie na zakupy drozszych ale | przedstawiony
pracy dla mieszkaricow obszaru. gospodarczej zdrowych i tradycyjnych produktéw wybierajac | ch w diagnozie
obszaru LGD oraz | zaopatrywanie sie w tanich dyskontach. spoteczno-
2| Zalew Krasnicki oraz infrastruktura | ewaluacji Lokalnej | Czynnika ogdlno$wiatowe takie jak kryzys | gospodarczej
turystyczna - mozliwe taczenie | Strategii Rozwoju | ekonomiczny, migracyjny, zagrozenia | obszaru  LGD
oferty z oferta obszaru LGD i | 2009-2015  lub | zwigzane z terroryzmem. oraz ewaluacji
uzupetnianie  sie w  celu | zostaly zgfoszone Lokalnej
zatrzymania turysty na diuzej. podczas Strategii
3| Mozliwosci dofinansowania | warsztatow Upadek statusu rodziny, zanik norm moralnych | Rozwoju 2009-
zewnetrznego oferowane przez UE | partycypacyjnych. | i spotecznych, brak autorytetow. 2015 lub
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oraz inne zrodfa finansowania. Szanse i zostaty
zagrozenia zgtoszone
4| Rosnacy popyt na zdrowg zywno$¢ Wy%ikajq 7 Konkurencja bardziej rozwinigtych pgdczas
ale takze tradycyjne wyroby. zewnetrznych do gospodarczo obszardw w tym zagranicy. warsztatow
: , obszaru  LSR partycypacyjny
5| Duze zapotrzebowanie na wyroby czynnikow. ch.  Szanse
przetworstwa OWOCOWO i zagrozenia
warzywnego na $wiecie. wynikaja
z
zewnetrznych
do  obszaru
LSR
czynnikow.

Zrodto: opracowanie wiasne.

LSR LGD Ziemi Kraénickiej zawierata w swoim zakresie dziatania majgce na celu utworzenie sieci w zakresie wspdipracy
podmiotow z sektorow réznych branz, ktére wraz z uptywem czasu nie wzbudzity zainteresowania wsrod lokalnych
przedsiebiorcow. W konsekwenciji przeprowadzono konsultacje spoteczne z mieszkaficami obszaru LGD Ziemi Kra$nickiej oraz
dokonano przesunie¢ Srodkdw z Przedsiewzigcia 1.4.1 Utworzenie sieci — ziemia krasnicka na Przedsigwziecie 1.1.1 Badz
przedsigbiorczy wsparcie dla przysztych przedsiebiorcow. Realizacja tego przedsiewziecia rowniez korzystanie wptynie na rozwdj
przedsiebiorczosci na obszarze LGD Ziemi Krasnickiej.

5 Rozdziat V Cele i wskazniki

5.1 Specyfikacja i opis celow ogoélnych, przypisanych im celow szczegétowych i przedsiewzie¢ oraz
uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powiazanie z analiza SWOT i diagnoza
obszaru.

Ograniczenie negatywnego zjawiska migracji z terenu LGD

W ramach prac nad przygotowaniem strategii oraz konsultacji spotecznych ustalono, ze efektem wszystkich niekorzystnych
Zjawisk na terenie LGD jest nieche¢ do zamieszkiwania i osiedlania sie na terenie LGD. Cel ogoiny dotyczacy ograniczenia
wyludniania sie obszaru LSR bedzie najpetniej mierzyt dtugofalowe skutki dziatan podjetych w ramach realizacji LSR. Jesli obszar
ten zwiekszy w odczuciu mieszkarncow swojq atrakcyjno$é, tempo spadku populacji spadnie. Realizacja wszystkich celéw
szczegOtowych oraz przedsiewzie¢ przyczyni sie do osiggniecia celu ogoinego. Analiza probleméw pokazata, ze obszar LGD dla
wielu osob nie jest miejscem gdzie sg odpowiednie warunki do pracy, godziwych wynagrodzen, spedzania czasu wolnego
i rozwoju. Wszystkie dziatania zaplanowane w ramach strategii przyczynig sie do polepszenia warunkdw zycia na terenie LGD
i zwigkszg atrakcyjnos¢ tego terenu dla mieszkancow, przez co powstrzyma przynajmniej cze$¢ z nich od wyjazdu.

Powiazanie z diagnozg - niekorzystne saldo migracji/ujemny przyrost naturalny. Opis w rozdziale 3.1.1

Powiazanie z analiza SWOT - Ograniczenie kazdej okreslonej w analizie SWOT stabej strony zmniejszy presje na wyjazd
z terenu LGD. Szczegdlnie jesli poprawi sie stan lokalnej gospodarki, rynku pracy i stanu kapitatu spotecznego. W analizie SWOT
wskazano stabg strone, zwigzang z ujemnym saldem migracji i wyludnianiem sie obszaru "Wyludnianie sie obszaru LGD".
Powiazanie z konsultacjami spotecznymi - Jednym z najsmutniejszych wnioskéw z warsztatow dotyczacych analizy SWOT
przeprowadzonej w kazdej gminie, jest powszechna postawa "tu sie nic nie zmienia". Analiza probleméw przeprowadzona w
ramach konsultacji spotecznych pokazuje, ze mieszkancy obszaru LSR , dotknigci sg szeregiem probleméw. Migracja mtodych
jest tak duza ze wzgledu na fakt, ze nie majg jeszcze zobowigzan zyciowych, osoby starsze pozostajg tutaj czesto nie dlatego, ze
nie chcg wyjechaé, czy dobrze im sie tutaj zyje, ale dlatego, ze nie mogg sobie pozwoli¢ na ryzyko pozostawienia rodziny, zrodta
utrzymania (mimo ze praca jest stabo pfatna).

Cel 1.1 Poprawa warunkéw na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci i podnoszenie
kompetencji mieszkancow

Cel zwigzany z poprawg warunkéw na lokalnym rynku pracy jest najwazniejszym celem szczeg6towym, realizujgcym najwiekszg
bolaczka mieszkancow regionu czyli wysokie bezrobocie, niskie ptace, stabe wsparcie dla osob przedsigbiorczych. Grupy
docelowe dla tego celu to przedsiebiorcy, osoby ktére zamierzajg zatozy¢ firme, w tym grupy defaworyzowane, czyli osoby
bezrobotne i osoby miode do 34 roku Zycia. Obszar interwencji to rozwdj rynku pracy, poprzez udzielanie dotacji na
rozpoczynanie lub rozwoj przedsiebiorstw i wsparcie Informacyjne.

Badz przedsigbiorczy wsparcie dla przysztych przedsiebiorcow
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Powigzanie z diagnoza obszaru i ludnosci : w rozdziale 3.3 opisano problemy rynku pracy obszaru. Na ustalenie tego
przedsiewziecia wptyw miato gtéwnie wysokie bezrobocie ws$rod ludzi miodych, niewielka ilo$¢ miejsc pracy dla osdb
przedsiebiorczych, kreatywnych. Wspierane beda gtéwnie osoby z grup defaworyzowanych.

Powiazanie z analizg SWOT: analiza SWOT zawiera staba strone "Wysokie bezrobocie". Dzigki realizacji dziatania, zwiekszy sig
ilos¢ miejsc pracy a czes¢ bezrobotnych sama stworzy sobie miejsce zarobkowania.

Powigzanie z konsultaciami spotecznymi: Konsultacje spoteczne jasno pokazaty, ze bezrobocie wérod ludzi mtodych powodujace
ich migracje z terenu LGD jest najwigkszym problemem. W czasie analizy probleméw na terenie wszystkich gmin az 52 razy
wskazano na problemy z zakresu rynku pracy i bezrobocia.

Poprawa warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci na terenie ziemi krasnickiej

Przedsigwziecie obejmie wsparcie dotacyjne dla istniejacych przedsiebiorstw, wsparcie rozwigzan noszacych znamiona innowacji
oraz wspierajace ochrone Srodowiska i klimatu. Wspierane beda w szczegdlnosci te operacje, ktére bazowac bedg na lokalnych
zasobach w celu przetworstwa, beda generowa¢ duzg ilos¢ miejsc pracy, wigza¢ sie bedg z innowacyjnoscig oraz te, ktdrych
beneficjentami beda osoby do 34 roku zycia.

Powiazanie z diagnozg obszaru i ludno$ci : rozdziat 3.2 diagnozy opisuje niski wskaznik przedsigbiorczosci, niewielki sektor
kreatywny i przetwérczy.

Powiazanie z analizg SWOT: w analizie SWOT wpisano stabe strony (nierozwinigty sektor przetworstwa, a z drugiej strony duzy
potenciat do przerobu owocow  miekkich, niski  wskaznik  przedsiebiorczosci, staby  sektor  innowacii,
a poza tym wysokie bezrobocie). Realizacja przedsiewzigcia wptynie na ograniczenie stabych stron.

Powigzanie z konsultacjami spotecznymi: Ankieta prowadzona na pierwszym etapie konsultacji wskazuje na rozwigzania z zakresu
wsparcia biznesu. Za najbardziej skuteczne sposoby wspierania rozwoju firm uznano dotacje na rozw6j dziatalnosci. Poza tym,
w kazdym z realizowanych dziatan partycypacyjnych przejawia si¢ konieczno$¢ rozwoju lokalnej gospodarki z jednoczesnym
tworzeniem nowych miejsc pracy.

Podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji mieszkaficow obszaru LGD na lokalnym rynku pracy. Przedsigwziecie zawiera
dziatania zwigzane z edukacjg przedsiebiorczo$ci poprzez wizyty studyjne oraz dziatania informacyjne zwigzane z pozyskiwaniem
$rodkow na realizacje operaciji.

Powigzanie z diagnoza obszaru i ludnosci: diagnoza opisuje nizszy wskaznik wyksztatcenia w poréwnaniu do $redniej
w wojewddztwie, poza tym mamy niski wskaznik przedsiebiorczosci, oprocz tego dominujg branze o niskiej innowacyjnosci,
brakuje tez dobrych praktyk w dziedzinie przetworstwa. Wizyty studyjne pozwola na podpatrzenie rozwigzan i ich implementacijg na
lokalnym rynku.

Powigzanie z analizg SWOT: stabe strony (nierozwiniety sektor przetworstwa, niski wskaznik przedsiebiorczosci
i staby sektor innowacyjny).

Powiazanie z konsultaciami spotecznymi: podczas spotkan i warsztatow dotyczacych analizy probleméw, wskazywano na niskg
innowacyjnos¢ rodzimych firm. Mozliwo$¢ uczenia sie na wyjazdach dobrych praktyk bedzie sposobem na zmiane tej sytuacii.

Cel 1.2 Stworzenie warunkéw do aktywnosci na rzecz rozwoju lokalnego

Cel zwigzany ze stworzeniem lepszych warunkéw do aktywno$ci spotecznej jest odpowiedzig na problemy zgtaszane przez
mieszkancow. Podczas procesu partycypacji, najczesciej wskazywano na problemy zwigzane z tym zagadnieniem. Cele
szczegOtowe odpowiadajg konkretnym potrzebom zgtaszanym przez mieszkarcéw. Grupy docelowe to mieszkancy, osoby z grup
defaworyzowanych, organizacje pozarzadowe i lokalni liderzy. Obszary interwencji to wsparcie sektora spotecznego oraz rozwoj
kapitatu spotecznego, z wykorzystaniem lokalnych zasobow i waloréw.

Wzmocnienie kapitalu spotecznego w tym przez podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwiazan innowacyjnych;,

Przedsigwziecie dotyczy¢ bedzie stosunkowo duzych projektow kompleksowo wzmacniajgcych kapitat spoteczny terenu,
obejmujacy takze elementy trwate, ktorych oddziatywanie nie zakoriczy sie po realizacji operacji, wnioskodawcy to organizacje
pozarzadowe.

Powigzanie z diagnozg obszaru i ludno$ci: Problemy sektora pozarzadowego oraz potencjat spoteczny opisany jest
w rozdziale 3.4 diagnozy. Widzimy tam duzy potencjat $wietlic wiejskich i organizacji takich jak KGW i OSP, na ktérym mozna
budowac oferte wzmacniajaca kapitat spoteczny.

Powigzanie z analiza SWOT: wskazano stabe strony (niewystarczajaca oferta kulturalna i rekreacyjna, nieréwnomiernie
rozmieszczona infrastruktura kultury i rekreacji).

Powigzanie z konsultacjami spotecznymi: Szereg probleméw zgtaszanych przez mieszkancéw dotyczyto bazy
i narzedzi do dziatalnosci spotecznej, ale takze na brak animatorow i brak $rodkdw na wykorzystanie istniejacej infrastruktury.
Podniesienie aktywnosci spolecznej mieszkaricow LGD Ziemi Krasnickiej. Operacie w tym dziataniu dotyczy¢ bedg
niewielkich inicjatyw aktywizujacych lokalng spoteczno$¢ takich jak konferencje, festyny, warsztaty rekodzieta, kulinarne itp.,
oprécz tego doposazenie organizacji spotecznych w sprzet, stroje czy instrumenty. Ponadto, realizowane bedg operacje
o charakterze migdzypokoleniowym. Jak najwieksze wsparcie otrzymaja osoby z grup defaworyzowanych, czyli mtode do 34 Zycia
i bezrobotne.
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Powigzanie z diagnoza obszaru i ludnoéci: Diagnoza wykazata, iz potencjat kadrowy i finansowy organizacji pozarzadowych wcigz
nie jest wysoki dlatego nalezy wspiera¢ inicjatywy zwiekszajace mozliwosci ngo, zwiekszajace ich oddziatywanie i potencjat. Duzo
0s6b bezrobotnych i mtodych pozostaje bez zajecia i popada w marazm, lub problemy spoteczne. Takze ludzie starsi spotykajq sie
z problemem braku oferty i samotno$ci. Diagnoza rozdziat 3.4.

Powigzanie z analizg SWOT: Stabe strony to niewystarczajgca oferta kulturalna i rekreacyjna

Powigzanie z konsultaciami spotecznymi: Analiza probleméw oraz ankieta, wskazujg na niski poziom oferty kulturaine]
i rekreacyjnej obszaru LGD, a jednocze$nie staby potencjat organizacji pozarzadowych i brak lokalnych lideréw. Wszystko to
ogranicza rozwoj aktywnosci.

Wzmochienie potencjatu organizacji pozarzadowych i lokalnych lideréw. Przedsiewziecie dotyczy dziatari edukacyjnych
zwigzanych z podnoszeniem potencjatu i wiedzy lokalnych lideréw. W ramach dziatania powstanie inkubator dla organizacji
spotecznych gdzie uzyskajg wsparcie informacyjne i doradcze. Odbywac sie tez bedq spotkania informacyjne w celu zapoznania
mieszkancdw z mozliwo$cig wsparcia operacji.

Powigzanie z diagnozg obszaru i ludnosci : Dos¢ liczne organizacje pozarzadowe nie majg potencjatu kadrowego. Wigkszo$¢ osdb
zaangazowanych to osoby starsze, ktére mimo duzej aktywnos$ci nie sg odpowiednio przygotowane do funkcjonowania
w otoczeniu, gdzie przy pozyskiwaniu $rodkéw narasta biurokracja, w funkcjonowaniu korzysta sie z zaawansowanych technik
informacyjnych. Dzigki realizacji przedsiewzigcia, lokalni liderzy niezaleznie od wieku i dotychczasowej dziatalnosci bedg mogli
zdoby¢ nowe mozliwo$ci i umiejetno$ci wzmacniajace ich potencjat.

Powigzanie z analizag SWOT: analiza SWOT wskazuje stabe strony (niewystarczajaca oferta kulturalna i rekreacyjna, pokazuje tez
mocne: duza ilo$¢ organizacji pozarzadowych, rozwinieta infrastruktura $wietlic, duza ilos¢ klubéw sportowych) dziatanie rozwinie
mocne strony a ograniczy wptyw stabych.

Powigzanie z_konsultaciami_spotecznymi: czesto pojawiajagcym sie problemem w dyskusji byt problem stabego wsparcia dla
lideréw, brak zorganizowanych dziatan kreujgcych i wspomagajgcych lideréw. Problemem jest tez nadmiar biurokracji przy
zakfadaniu i prowadzeniu stowarzyszen, organizacji pozytku publicznego i innych zinstytucjonalizowanych form prowadzenia
dziatalnosci spotecznej. Dzigki powstaniu inkubatora dla organizacji pozarzadowych sytuacja ulegnie poprawie.

Cel 1.3 Wzmacnianie pomocy dla osob w trudnej sytuacji Zyciowej.

Cel zwigzany ze stworzeniem lepszych warunkow do zycia dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej wynika wprost
z konsultacji spotecznych i jest poparty diagnoza. Grupy docelowe to mieszkancy, osoby z grup defaworyzowanych, natomiast
dziatania zmierza¢ bedg do poprawy sytuacji w obszarze wykluczenia spotecznego. Obszar interwencji to profilaktyka i dziatania
z zakresu wsparcia rodzin dotknietych problemami. W szczegélnosci beda to dziatania wérdd miodziezy, a takze dla organizacii
i lokalnych liderow, ktorzy chcieliby podnie$é swoje kompetencje w tym zakresie.

Dziatania sprzyjajace ochronie zdrowia, profilaktyce zdrowotnej, przeciwdziatania zjawiskom patologicznym
i antyspotecznym. Przedsiewziecie obejmie realizacje innowacyjnych na obszarze LGD form przeciwdziatania niekorzystnym
spotecznie zjawiskom z zakresu profilaktyki zdrowotnej, antynarkotykowej i antyalkoholowej dla mtodziezy. Osoby zaangazowane
w takg dziatalno$¢ beda mogty skorzystac z wyjazddw studyjno-szkoleniowych w zakresie dobrych praktyk w tym zakresie.
Powigzanie z diagnozg obszaru i ludno$ci: Diagnoza wskazuje w rozdziale 3.5 na problemy spoteczne w tym ubdstwo, choroby
w tym alkoholizm.

Powigzanie z analizg SWOT: stabe strony (Duza ilo§¢ gospodarstw domowych korzystajgca z pomocy spotecznej
w wyniku chordb, alkoholizmu, braku pracy i niskich zarobkdw).

Powigzanie z konsultacjami spotecznymi: Konsultacje spoteczne wymieniajg takie problemy jak nasilajacy sie problem
alkoholizmu, obnizajacy sie wiek mtodych oséb zaczynajacych spozywanie alkoholu, problemy oséb samotnie wychowujacych
dzieci oraz rodzin dysfunkcyjnych migdzy innymi przez wyjazdy za pracg, oraz ograniczony dostep dzieci do infrastruktury
pozwalajacej na rozwdj.

Cel 1.4 Poprawa oferty turystycznej na obszarze LGD.

Cel zwigzany z rozwijaniem oferty turystycznej i rekreacyjnej wynika z konsultacji spotecznych i jest poparty diagnoza. Podobnie
jak sasiednie tereny obszar LGD posiada zasoby przyrodnicze czy kulturowe mogace stanowi¢ baze dla rozwoju lokalnej turystyki.
Niestety problemem jest stabe wykorzystanie tych waloréw. Niska jakos¢ i niewielka liczba produktéw turystycznych prowadzi do
braku korzysci ptynacych z turystyki. Grupy docelowe to przedsiebiorcy i inne podmioty, ktore zamierzajg tworzy¢ lub rozwijaé
produkty turystyczne, turySci i mieszkacy korzystajacy z nowej infrastruktury rekreacji i turystyki. Samorzady rozwijajace
infrastrukture rekreacji i turystyki. Obszary interwencji to rozwdj oferty rekreacji i turystyki poprzez wsparcie podmiotéw
zajmujacych sie tg problematyka w tym poprzez dotacje, utworzenie wielobranzowej sieci turystycznej i promocie.

Utworzenie sieci - ziemia krasnicka. W wyniku konsultacji spotecznych podpisano list intencyjny ukazujacy zamiar utworzenia
sieci w obszarze produktow turystycznych. Sie¢ zintegruje przedstawicieli minimum czterech branz, to jest branzy turystycznej,
rekreacyjnej, branzy budowlanej oraz reklamowej i informacyjne;.

Powigzanie z diagnoza obszaru i ludnosci : Problemy i walory obszaru pod katem turystyki zostaty opisane
w rozdziale 3.9 diagnozy. Wskazano tam na bogate walory przyrodnicze, w tym Natura 2000 i parki krajobrazowe, bogate tradycje,
oraz kilka produktéw turystycznych. Jednoczesnie wskazano na stabg infrastrukture miejsc noclegowych, staba infrastrukture
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szlakdw turystycznych i ich niewielkg ilos¢, brak lokali gastronomicznych i stabg oferte gospodarstw agroturystycznych, brak
spojnosci dziatan oraz brak wspotpracy.

Powigzanie z analizg SWOT: stabe strony (niewystarczajaca infrastruktura okototurystyczna i brak wypromowanych produktow
turystycznych; mocne strony, na ktérych mozna budowa¢ oferte to: dobra dostepnos¢ komunikacyjna, produkcja cegty i tradycje
z tym zwigzane takze tradycje zwigzane z zagtebiem owocdw migkkich, bogate walory $rodowiskowe oraz bogate zasoby tradycji
i kulinarnego produktu lokalnego/tradycyjnego).

Powigzanie z konsultaciami _spotecznymi: W ostatniej fazie konsultacji spotecznych przy okazji dyskusji nad celami
i wskaznikami LSR okazato sig, ze pojawiajq sie glosy o potrzebie wspotpracy tych podmiotdéw i branz, ktére mogq uzyskac
warto$¢ dodang z dziatania wspdinie a nie w pojedynke. Efektem tych dziatan byto podpisanie listu intencyjnego w sprawie
powstania sieci turystycznej integrujacej rézne branze widzace korzy$¢ we wspétpracy.

/W odpowiedzi na dziatania LGD Ziemi Krasnickiej majace na celu utworzenie sieci zaden podmiot nie wykazat zainteresowania
realizacjg operacji wtasnej. Ponownie przeprowadzono konsultacje spoteczne z mieszkancami obszaru LGD Ziemi Krasnickiej
w celu wykorzystania/przesuniecia $rodkéw z Przedsiewziecia 1.4.1 Utworzenie sieci — ziemia kradnicka na Przedsigwziecie 1.1.1
Badz przedsiebiorczy wsparcie dla przysztych przedsiebiorcow, ktdre przedsiewziecie réwniez korzystanie wptynie na rozwdj
przedsiebiorczo$ci na obszarze LGD Ziemi Kra$nickiej./

Promocja oferty turystycznej, waloréw przyrodniczo krajobrazowych oraz kulturowych Ziemi Krasnickiej. To na brak
promocii i jej wysokie koszty wskazywali uczestnicy spotkan, na ktérych dyskutowano o rozwoju oferty turystycznej. W ramach
dziatania realizowane bedg rézne inicjatywy majace na celu promocje lokalnych walorow, zasobdw i produktéw turystycznych.
Powigzanie z diagnoza obszaru i ludnosci : rozdziat 3.9 staby wskaznik Schneidera wynika takze z braku promocji obszaru.
Powigzanie z analizg SWOT: brak wypromowanych produktéw turystycznych

Powigzanie z konsultaciami_spotecznymi: wskazywano podczas analizy problemow na fakt, iz promocja obszaru nie jest
wystarczajaca aby sprowadzi¢ turystow i wptynaé na poprawe zycia mieszkafncow spowodowang rozwojem sektora turystycznego.
Wsparcie rozwoju i tworzenie nowych produktéw turystycznych w oparciu o innowacyjne pomysty, lokalne tradycje
w tym kulinarne oraz lokalne zasoby. W tym przedsiewzieciu wezmg udziat przedsiebiorcy, ktdrzy prowadzg dziatalnosé
turystyczng i okoto turystyczng zamierzajacy ulepszy¢ lub stworzyé nowy produkt turystyczny. W ramach przedsiewziecia,
powstang tez szlaki turystyczne o charakterze kulinarnym, rowerowym , a wsparcie bedzie kierowane na oferte punktow
weztowych tych szlakow oraz ich oznakowanie i infrastrukture.

Powigzanie z diagnoza obszaru i ludno$ci : Diagnoza pokazuje jako$¢ szlakow turystycznych na obszarze LGD, jest ich niewiele,
sg niewypromowane i nie sg zbudowane w oparciu o punkty weztowe czyli miejsca, ktére posiadajg oferte turystyczna. Diagnoza
wskazuje niewielkg liczbe gospodarstw agroturystycznych, majg one tradycyjng oferte, brakuje im infrastruktury i ciekawych
produktéw aby zacheci¢ do pobytu cate rodziny.

Powigzanie z analizg SWOT: niewystarczajaca infrastruktura okototurystyczna i brak wypromowanych produktéw turystycznych,
mocne strony, na ktérych mozna budowaé oferte to dobra dostepnos$¢ komunikacyjna, produkcja cegly i tradycje z tym zwigzane
takze tradycje zwiazane z zagtebiem owocow migkkich, bogate walory Srodowiskowe i bogate zasoby tradycji i kulinarnego
produktu lokalnego/tradycyjnego.)

Powigzanie z konsultaciami spotecznymi: w procesie partycypacji wskazywano na problemy z dostepnoscigq szlakow
turystycznych, produktéw turystycznych, niskq jakoscig oferty gospodarstw agroturystycznych.

Wsparcie infrastruktury turystyki i rekreacji Ziemi Krasnickiej. W tym dziataniu wsparte bedg operacje polegajace na budowie
infrastruktury stuzacej rekreacii i turystyce.

Powiazanie z diagnozg obszaru i ludnosci: Diagnoza wskazuje na nieréwnomierne roztozenie infrastruktury rekreacyjnej np.
zewnetrznych sitowni czy placéw zabaw. Rozdziat 3.4 diagnozy. Brakuje tez ciekawych komercyjnych obiektéw na terenie LGD,
ktére przyciggatyby turystow.

Powigzanie z analizg SWOT: stabe strony to (niewystarczajgca infrastruktura okototurystyczna oraz nieréwnomiernie
rozmieszczona infrastruktura rekreacji).

Powigzanie z konsultaciami spotecznymi: W procesie partycypacji uznano ze budowa placéw zabaw i boisk, budowa sitowni na
powietrzu, innej infrastruktury sportu i rekreacji powinna by¢ jednym z najpotrzebniejszych kierunkdw inwestowania w przysztym
okresie na obszarze LGD.

5.2  Wykazanie zgodnosci celéw z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR.

Priorytet polityki rozwoju obszaréw wiejskich realizowany przez PROW 2014 - 2020, z ktdrym zbiezne sg cele LSR to priorytet 6.
Promowanie wigczenia spotecznego, zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. Priorytet
realizowany jest poprzez cele:

6A) Utatwianie roznicowania dziatalno$ci, zaktadania i rozwoju matych przedsigbiorstw, a takze tworzenia miejsc pracy - tutaj
spojny jest cel szczegdtowy LSR, zwigzany z rozwojem gospodarki i turystyki.

6B) Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich - tutaj spéjny jest cel szczegdtowy dotyczacych aktywizacji
spotecznej(Stworzenie warunkéw do aktywno$ci na rzecz rozwoju lokalnego).

Ponadto, cele LSR sg zgodne z 3 celami przekrojowymi PROW poniewaz wpisano wskazniki oddziatywania na poziomie celow
szczegdtowych, ktore bezposrednio zapewniajg realizacje operacji zwigzanych z wprowadzaniem innowacji, oraz ochrong
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Srodowiska i klimatu. Ponadto, LGD w procedurach wyboru i kryteriach ocen przewidziata dodatkowe punkty za innowacyjnosé

operacji i spetnianie wymagarn co do ochrony srodowiska i przeciwdziataniu negatywnym zmianom klimatu.

5.3

Przedstawienie celéw z podziatem na zrédta finansowania.

Wszystkie cele beda finansowane z PROW. Szczegdtowe informacje zawarte zostaty w Planie Dziatania.

5.4
Z uzasadnieniem.

Opis przedsiewzie¢ i uzasadnienie opisano w punkcie 5.1, szczeg6ty co do harmonogramu, wskaznikdw i budzetu zawarte sg

w Planie Dziatania.
5.5

Specyfikacja wskaznikéw przypisanych do przedsiewzieé, celdow szczegétowych

Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS a takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz

z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaznika w kontekscie ich adekwatnosci do celdw i przedsiewzieé .

Uzasadnienie adekwatnosci wskaznikow do celow i przedsigwzie¢ przedstawia tabela ponizej.

Tabela 22. Uzasadnienie adekwatno$ci wskaznikdw do celéw i przedsigwzig¢.

Planowane
przedsiewziecia

Produkty

Rezultaty

Cel ogdlny - Ograniczenie negatywnego zjawiska migracji z terenu LGD - wskaznik oddziatywania to Srednia salda
migracji z okresu realizacji LSR. Mierzona wskaznikiem saldo migracji na pobyt staty. Wskaznik adekwatny wynika z
statystyki publicznej (sposob pomiaru w pkt. 5.8)

Cel szczegbtowy 1 Poprawa warunkéw na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci i
podnoszenie kompetenciji mieszkancow

Badz
przedsiebiorczy
wsparcie dla
przysztych
przedsigbiorcow

Liczba zrealizowanych operacji polegajaca na
utworzeniu  nowego  przedsiebiorstwa.  Wskaznik
adekwatny zmierzy ilo$¢ nowych firm na terenie.

- Liczba utworzonych miejsc pracy
- Liczba utrzymanych miejsc pracy

Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na
innowacje - wskaznik zapewnia, ze w ramach celu
zostang zrealizowane operacje spetniajace definicje
innowacyjnosci uszczegdtowiona do tego celu.

- wskaznik adekwatny zbiezny z produktem
wynika z zatacznika do "Poradnik dla
Lokalnych Grup Dziatania..."

Liczba zrealizowanych projektéw wspdtpracy - wskaznik
adekwatny wynika z zatacznika do " Poradnik...) Lgd
zamierza zrealizowac projekt wspdtpracy.

- Liczba projektéw skierowanych do grup
docelowych:-przedsigbiorcy, -grupy
defaworyzowane (okreSlone w LSR)-
miodziez, -turySci, inne wskaznik adekwatny
izbiezny z produktem wynika z zatacznika do
" Poradnik..."

Poprawa warunkéw
do rozwoju
przedsigbiorczosci
na terenie ziemi

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa - wskaznik
wynika z zatgcznika do "Podrecznik..."- zmierzy ilos¢
firm ktdre rozwinety sie dzigki dotacjom z LGD.

- Liczba utworzonych miejsc pracy

- Liczba utrzymanych miejsc pracy

-Liczba  rozwigzan  lub  technologii
izZwigzanych

z ochrong $rodowiska lub ochrong klimatu
zastosowana ~w  ramach  operacji
dofinansowanych.

mieszkancow
obszaru LGD na
lokalnym rynku

pracy

krasnickiej Realizacja wskaznika pozwoli na wsparcie
przekrojowych celow PROW. LGD bedzie
promowac operacje przyjazne $rodowisku i

chronigce klimat.
Liczba wyjazdow studyjno -szkoleniowych stuzacych |- Liczba osob uczestniczacych w wyjazdach
poznaniu dobrych praktyk zwigzanych z studyjno-szkoleniowych  ktére  podniosty
Podniesienie przedsiebiorczoscig na terenach wiejskich- swojg wiedze na temat dobrych praktyk zw.
poziomu wiedzy i  |w ramach celu mieszcza sie tez wyjazdy studyjne z przedsiebiorczo$cig na terenach wiejskich.
kompetencji majace na celu poznanie dobrych praktyk wskaznik ~ |Wskaznik wprost wynika z produktu

adekwatny do celu i przedsiewziecia.

adekwatny.

Liczba spotkan/wydarzen adresowanych do
mieszkancow - wskaznik zmierzy spotkania, ktére LGD
zorganizuje aby poinformowa¢ o zasadach aplikowania
o $rodki. Wskaznik wynika z zatgcznika " Poradnik..."

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach
informacyjno — konsultacyjnych

wskaznik adekwatny zbiezny z produktem
wynika z zatgcznika do " Poradnik..."
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Cel szczegdtowy 2 - Stworzenie warunkéw do aktywnos$ci na rzecz rozwoju lokalnego

Wzmochnienie
kapitatu spotecznego
w tym przez
podnoszenie wiedzy
spotecznosci
lokalnej w zakresie
ochrony Srodowiska
i zmian
klimatycznych, takze
z wykorzystaniem

Liczba operacji wzmacniajacych kapitat spoteczny -
rozwoj lokalny jest ograniczony ze wzgledu
niezadowalajacy poziom kapitatu spotecznego.
Wskaznik zmierzy liczbe operacji podnoszacych kapitat
spoteczny lub tworzacych/zwigkszajacych warunki do
rozwoju kapitatu spotecznego.

Liczba 0s6b uczestniczacych

w inicjatywach/ wydarzeniach o charakterze
aktywizacyjnym. LGD zabiega o to, aby jak
najwieksza liczba osob skorzystata

z inicjatyw aby podnies¢ wartos¢ kapitatu
ludzkiego i poziom aktywnosci.

Liczba utworzonych Krasnickich Akademii Kot
Gospodyn Wiejskich.

Wskaznik zmierzy liczbe organizacji podnoszacych
kapitat spoteczny.

Liczba organizacji pozarzadowych
korzystajacych z oferty Krasnickiej Akademii
Kot Gospodyn Wiejskich.

LGD zabiega o to, aby jak najwieksza liczba
organizaciji, a poprzez nie réwniez osob
skorzystata z inicjatyw podnoszacych
warto$¢ kapitatu ludzkiego, a zarazem
poziom aktywno$ci.

Liczba zrealizowanych operacji w ramach ,Akademii

mieszkarncow LGD
Ziemi Krasnickiej

rozwigzan wolnego czasu” sluzacej kreatywnemu spedzaniu Liczba inicjatyw np. wyjazdéw studyjnych,
innowacyijnych; czasu wolneao warsztatow, wydarzen stuzacych organizacii
g0- spedzania czasu wolnego.

Wskaznik zmierzy liczbe operaciji inicjujacych

kreatywne spedzanie czasu wolnego.

Liczba utworzonych Smart Villages — inteligentnych i

konkurencyjnych obszaréw wiejskich. Liczba opracowanych koncepcji Smart

Wskaznik zmierzy liczbe operacji zrealizowanych dla ~ |Villages.

opracowania koncepcji Smart Villages.

. . o Liczba 0s6b uczestniczacych

Liczba operacji o charakterze aktywizacyjnym w tym L :

skierowanych do grup defaworyzowanych. - Dziatania \;vkltn|ciigygvgnchr{qwggegzzzn;;chaooc?oarzgtergs

aktywizacyjne/animacyjne sg skierowane gtownie do na'zvviv kszgj IiZzBa 0s6b skorg stata ’z y]

mieszkancow wsi w tym z grup defaworyzowanych iniJc 'a’? abv podniesé wartoéyé kapitatu

rozwoj lokalny nie nabierze tempa bez ludzi aktywnych. jatyw aby SC Kap

ludzkiego i poziom aktywno$ci.

Liczba zrealizowanych operacji obejmujacych

wyposazenie majace na celu szerzenie lokalnej kultury

i dziedzictwa lokalnego - aktywno$¢ spotecznosci _ , _
Podniesienie lokalnej musi mie¢ baze zwiazana miedzy innymiz  [Liczba wydarzen z wykorzystaniem
oktywnosci wyposazeniem wskaznik zmierzy liczbg organizacji, ~ Sprzetu/strojow/instrumentéw muzycznych.
spoleczne] ktore ta baze wzmocnily. Zakupiony sprzet musi by¢ wykorzystywany

do dziatalno$ci zwigkszajacej aktywnosé

Liczba podmiotéw wspartych w ramach operacii
obejmujacych wyposazenie majace na celu szerzenie
lokalnej kultury.

spoteczna.

Liczba operacji o charakterze miedzypokoleniowym
stuzacych integracji spoteczne;

- wiedza mtodziezy o zyciu ale takze historii, tradycji
jest niewielka, doSwiadczenie 0sob starszych jest
bardzo duze. Potaczenie tych pokolen moze przyniesé
duzg warto$¢ dodang do rozwoju lokalnego. Wiedza w
sposdb naturalny przekazana zostanie kolejnemu

pokoleniu. Aktywno$¢ obu grup poprawi sie.

Liczba 0sob uczestniczacych w
wydarzeniach

o charakterze migdzypokoleniowym
stuzacym integracji spotecznej. Im wiece;
0sOb bedzie uczestniczy¢ w wydarzeniach
integrujgcych pokolenia tym wieksza

aktywnosc i przeptyw wiedzy.
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Wzmochnienie
potencjatu
organizacji
pozarzadowych i
lokalnych liderow

Liczba szkolen. Rozwdj lokalny to takze wspieranie
lokalnych lideréw osdéb aktywnych. Dziatania
edukacyjne dla tej grupy dadza im narzedzia aby
oddziatywaé¢ na swoje lokalne spoteczno$ci.

Liczba 0s6b korzystajacych z dziatan
edukacyjnych ktdre otrzymaty nowe
umiejetnosci. Jak najwiecej liderdw i osob
aktywnych powinno skorzystac z oferty.

Liczba 0s6b przeszkolonych

Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako
adekwatne do oczekiwan

Liczba Inkubatoréw Organizacji Pozarzadowych Ziemi
Krasnickiej- w ramach celu planuje sie utworzenie
swoistego biura doradczego dla organizacji
pozarzadowych. Bariera dla ich rozwoju i pozyskiwania
Srodkow sg czesto bariery natury prawnej i
biurokratycznej. Realizacja wskaznika poprawi warunki
do aktywnosci na rzecz rozwoju lokalnego i wzmocni
potencjat ngo.

Liczba organizacji pozarzadowych
korzystajacych z oferty Inkubatora
Organizacji Pozarzadowych Ziemi
Krasnickiej.

Wskaznik wprost wynika z produktu, to
organizacje sg adresatem wsparcia.

Liczba spotkan/wydarzen adresowanych do
mieszkancow Wskaznik zmierzy spotkania, ktére LGD
izorganizuje aby poinformowac o zasadach aplikowania
o $rodki. Wskaznik wynika z zatgcznika " Poradnik..."

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach
informacyjno — konsultacyjnych - wskaznik
adekwatny zbiezny z produktem wynika

z zatacznika do " Poradnik..."

Cel szczegotowy 3 - Wzmacnianie pomocy dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej

Dzialania sprzyjajace
ochronie zdrowia
profilaktyce
zdrowotnej
przeciwdziatania
Zzjawiskom
patologicznym i
antyspotecznym.

Liczba operacji sprzyjajacych ochronie zdrowia,
profilaktyce zdrowotnej, przeciwdziatania zjawiskom
patologicznym i antyspotecznym-

Diagnoza pokazuije ze na terenie LSR istnieje duza
liczba 0s6b w trudnej sytuaciji ze wzgledu na zdrowie,
patologie sq to tez ich rodziny. Wskaznik zmierzy
operacje o charakterze profilaktyki, przeciwdziatania
czy krzewienia postaw prozdrowotnych.

Liczba 0s6b uczestniczacych
w wydarzeniach sprzyjajacych  ochronie
zdrowia. Im wieksza liczba uczestnikow
wydarzen tym wigksze oddziatywanie
i wzrost Swiadomosci.

Liczba wyjazddw studyjno-szkoleniowych w zakresie
dobrych praktyk zwigzanych z ochrong zdrowia,
profilaktykg zdrowotng przeciwdziataniu zjawiskom
patologicznym i antyspotecznym.

Dzieki realizacji LSR wzmocniony zostanie potencjat
organizacji zajmujgcych sie profilaktyka,
przeciwdziataniem zjawiskom patologicznym czy
krzewieniem postaw prozdrowotnych. Wskaznik
zmierzy liczbe wyjazddw studyjno szkoleniowych
przedstawicieli takich organizacji oraz oséb
zainteresowanych, wyjazdéw podnoszacych wiedze o
dobrych praktykach, ktére mogg by¢ zastosowane na
terenie LGD.

Liczba 0s6b uczestniczacych w wyjezdzie
studyjno-szkoleniowym, ktére podniosty
swojg wiedze na temat dobrych praktyk zw.
wigczeniem spotecznym. Im wieksza liczba
uczestnikow wydarzen tym wieksze
oddziatywanie i wzrost Swiadomosci takze
potencjatu organizacji zajmujacych sie tg
problematyka.

Cel szczegbtowy 4- Poprawa oferty turystycznej na obszarze LGD.

Promocja oferty
turystycznej,
waloréw
przyrodniczo
krajobrazowych oraz
kulturowych ziemi
krasnickiej.

Liczba publikacji promujacych oferte turystyczng
,walory przyrodniczo-krajobrazowe oraz kulturowe ziemi
krasnickiej. Poprawa oferty turystycznej nie zmieni
sytuacji branzy na terenie LSR jesli nie bedzie
towarzyszy¢ temu promocja waloréw, produktéw
turystycznych i innych dziatai informujacych o
obszarze LSR.

Liczba odbiorcow operacji  zwigzanych
z promocjq  oferty turystycznej, walorami
przyrodniczo krajobrazowymi  oraz
kulturowymi  Ziemi Krasnickiej - wskaznik
adekwatny do celu, poniewaz mierzy|
skuteczno$¢ promocii ale takze przydatno$é

Liczba wydarzen/imprez

produktow turystycznych

Liczba wydarzer/imprez

Liczba zrealizowanych projektow witasnych
promujacych oferte turystyczng, walory]
przyrodniczo krajobrazowe oraz kulturowe
ziemi kra$nickiej.

Wsparcie rozwoju i
tworzenie nowych
produktow

Liczba utworzonych szlakéw turystycznych: Do tej pory
na terenie LSR udato sie rozwing¢ produkty lokalne

zwigzane z kulinariami. Nalezy wzmocni¢ ich potencjat

Liczba projektow wtasnych

wykorzystujacych lokalne zasoby.

[ *)



turystycznych w
oparciu o
innowacyijne
pomysty, lokalne
tradycje w tym
kulinarne oraz
lokalne zasoby.

potaczy¢ szlakiem i stworzy¢ na ich bazie produkty
turystyczne.

Dilugo$¢ wybudowanych lub przebudowanych Sciezek
rowerowych i szlakéw turystycznych

Liczba projektow wspdipracy

Liczba zrealizowanych projektow wspdtpracy.

wykorzystujacych lokalne zasoby.

Liczba wybudowanych wiat turystycznych

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa.

Poprawa oferty turystycznej nie nastapi bez
zaangazowania sektora przedsigbiorczosci. Podczas
konsultacji pewna liczba rodzinnych firm, ktére
prowadza dziatalno$¢ turystyczna lub okototurystyczng
(agroturystyka, stajnie konne, wypozyczalnie sprzetu
rekreacyjnego) sygnalizowato, ze potrzebne sg
niewielkie dotacje na rozwj ich oferty tak aby mozna
byto zakupi¢ urzadzenia do rekreacii lub przygotowaé
ciekawszg oferte turystyczna.

Liczba 0s6b korzystajacych z nowych
produktow turystycznych.

Wsparcie
infrastruktury
turystyki i rekreacji
Ziemi Krasnickiej

Liczba nowych obiektdw infrastruktury turystyczne;j i
rekreacyjnej. Wskaznik bezposrednio liczacy nowa lub
ulepszong infrastrukture stuzaca turystom i
mieszkancom.

Liczba oséb korzystajacych z obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;.
\Wskaznik adekwatny zbiezny z produktem

Liczba przebudowanych obiektéw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej.

wynika z zatgcznika do " Poradnik..."

Liczba zrealizowanych projektow wiasnych
pn."Krasnicka infrastruktura rekreacyjno — sportowa”

Liczba operacji zrealizowanych w ramach
tworzenia krasnickiej infrastruktury
rekreacyjno — sportowe.

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa.

Realizacja wskaznika nastawiona jest na wsparcie
pomystow, ktdre stworza produkt turystyczny, ktdry
bedzie wizytdwka obszaru LGD. Zaangazowany sektor
to sektor przedsiebiorczosci.

Liczba utworzonych miejsc pracy wskaznik
adekwatny zbiezny z produktem wynika
z zatgcznika do ,, Poradnik...”

Liczba utrzymanych miejsc pracy.

Liczba spotkan/wydarzer adresowanych do
mieszkancow. Wskaznik zmierzy spotkania ktére LGD
zorganizuje aby poinformowa¢ o zasadach aplikowania
o0 $rodki. Wskaznik wynika z zatgcznika , Poradnik...”

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach
informacyjno — konsultacyjnych wskaznik
adekwatny zbiezny z produktem wynika

z zatgcznika do ,, Poradnik...”

Cel szczegétowy 5- Wykonanie LSR

Sprawna realizacja
LSR

Liczba osobodni szkoler dla pracownikéw i organow
LGD
Wskaznik wynika z ,Poradnik...”.

Liczba 0s6b korzystajacych ze szkolen dla
pracownikéw i organéw LGD.

Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego
doradztwa Wskaznik wynika z ,Podrecznik...”.

Liczba 0sob, ktdre otrzymaty wsparcie po
uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania sie 0
wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego
w biurze LGD.

Stopien wykorzystania Srodkéw biezacych

Liczba odwiedzin strony internetowej LGD

Zrédto: opracowanie wiasne.
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56  Zrodta pozyskania danych do pomiaru.
Zrodta danych podane sa w Tabeli “Cele i wskazniki”

5.7 Sposdb i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych (podanie doktadnego sposobu liczenia
wskaznika, algorytmow itp.).

Sposéb i czestotliwo$¢ dokonywania pomiaréw opisano w planie monitoringu i ewaluacji oraz Planie Dziatania.
5.8  Stan poczatkowy wskaznika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia.

Stan poczatkowy wszystkich wskaznikdw przyjmie warto$¢ 0. Wynika to z charakteru wskaznikéw produktu, ktére mierzy¢ bedg
liczbe sztuk lub osdb. Wskaznik rezultatu bedzie mierzony po osiggnieciu wskaznika produktu. Wskaznik ,Wzrost liczby osob
korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej” mierzony bedzie w stosunku do nowopowstatej lub
zmodernizowanej w ramach realizacji LSR infrastruktury. Sposéb pomiaru to liczba oséb w miejscowosci, gdzie znajduje sie nowa
lub modernizowana infrastruktura. Wskaznik jest narzucony przez ,Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania...” jednak bez opisu jak
go mierzy¢. Nie ma technicznych mozliwosci zmierzenia ilodci 0séb korzystajacych np. z placu zabaw, tym bardziej, ze
infrastruktura bedzie niekomercyjna i ogoinie dostepna.

Wskaznik oddziatywania dla celu ogélnego zmierzony zostanie na podstawie statystyki GUS saldo migracji na pobyt staty na
poziomie NUTS 5. Srednia salda z lat 2007 — 2014 to — 82 osoby rocznie bedzie stanem wyjsciowym. Wskaznik dla celu ogdlnego
czyli $rednia ujemnego salda migracji na pobyt staty w latach realizacji LSR bedzie o0 10% mniejsza od stanu wyjsciowego czyli —
74 osoby . Nalezy pamietac, ze wskaznik oddziatywania ,saldo migracji” zalezy od wielu czynnikéw np. stanu gospodarki w Polsce,
mozliwosci wyjazdu za granice, konkurencji obszaréw lepiej rozwinigtych itp. Ograniczenie negatywnego salda migracji nawet
o niewielki wskaznik bedzie sukcesem, nie tylko LGD ale takze wielu innych podmiotow, ktére wptywajg na rozwéj obszaru LGD.

5.9 Stan docelowy wskaznika (ewentualnie poziomy przejSciowe, jesli takie sa planowane) oraz wyjasnienie
dotyczace sposobu jego ustalenia (zatozenia do planowania).

Wszystkie stany docelowe wskaznikdw produktu i rezultatu opisano w ponizszej tabeli. Stany przej$ciowe osiggniecia wskaznikéw
produktu opisano w Planie Dziatania dla poszczegdlnych okreséw. Co do zatozer do planowania przyjeto 2 gtéwne zasady po
pierwsze kazdy wskaznik powinien by¢ racjonalny i wykonalny. Ponadto powinien w jak najwyzszym stopniu zachowa¢ zasade
koszt — efekt aby budzet LSR zostat wykorzystany optymalnie. Druga zasada jaka przyjeto poziom wskaznika musi by¢ ustalony
przy udziale lub w porozumieniu z potencjalnymi beneficientami. Dlatego podczas konsultacji spotecznych poddano wskazniki
dyskusji, zbierano informacje o planowanych inwestycjach tak aby odpowiednio oszacowac wskazniki.
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Tabela 23. Formularz: Cele i wskazniki - tabela do obligatoryjnego wykorzystania w rozdziale VLSR

1.0 CEL OGOLNY Ograniczenie negatywnego zjawiska migracji z terenu LGD
1.1 Poprawa warunkdw na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie lokalnej przedsiebiorczo$ci i podnoszenie kompetencji mieszkancow.
1.2 Stworzenie warunkéw do aktywno$ci na rzecz rozwoju lokalnego.
1.3 CELE SZCZEGOLOWE Wzmacnianie pomocy dla o_sob w trudnej sytuacji zyciowej.
1.4 Poprawa oferty turystycznej na obszarze LGD.
1.5 Wdrozenie LSR
L . . . . stan poczatkowy )
WskaZniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary 015 Rok plan 2023 rok Préatto danych/sposéb pomiaru
W1.0 | Srednia salda migracji na pobyt staty osoba -82 -74 statystyka Publiczna GUS
Wskazniki rezultatu dla celow , stan poczatkowy )
szczegotowych SIS AL 2015 Rok Jen A2 ES Zrbdfo danych/sposéb pomiaru
1.1 Liczba utworzonych miejsc pracy Szt 0 80 Sprawozdanie bL%nSﬂCJemOW/ dane
1.2 Liczba projektow wspotpracy skierowanych do grup docelowych szt. 0 1 Sprawozdanie bL%nSf'CJentOW/ dane
Liczba rozwigzan lub technologii zwigzanych z ochrong Srodowiska lub Sprawozdanie beneficjentow/ dane
1.3 ) A Szt 0 5
ochrong klimatu zastosowana w ramach operacji dofinansowanych LGD
1.4 Liczba utrzymanych miejsc pracy Szt 0 92 Sprawozdanie bL%nSﬂCJemOW/ dane
Liczba 0sdb uczestniczacych w wyjazdach studyjno-szkoleniowych, ktore
1.5 podniosty swojg wiedze na temat dobrych praktyk zw. z osoba 0 30 Sprawozdanie LGD
przedsigbiorczo$cig na terenach wiejskich
16 Liczba oso_b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno - osoba 0 125 Sprawozdanie LGD
konsultacyjnych
2.1 Liczba os6b uczestniczacych w inicjatywach/wydarzeniach o charakterze Sprawozdanie beneficjentow/ dane
o osoba 0 5000
aktywizacyjnym LGD
2.2 Liczba organizacji pozarzadowych korzystajacych z oferty Krasnickiej .
Akademii K6t Gospodyr Wiejskich. szt 0 60 Sprawozdanie LGD
2.3 Liczba inicjatyw np. wyjazdow studyjnych, warsztatow, wydarzen szt 0 10 Sprawozdanie beneficjentow/ dane
stuzacych organizacji spedzania czasu wolnego. ' LGD
24 Liczba opracowanych koncepcji Smart Villages. szt. 0 7 Sprawozdanie bL%nSﬂCJentOW/ dane
2.5 Liczba wydarzen z wykorzystaniem sprzetu/strojow/instrumentéw Sprawozdanie beneficjentow/ dane
szt. 0 501
muzycznych LGD
2.6 Liczba 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach o charakterze osoba 0 600 Sprawozdanie LGD

miedzypokoleniowym stuzacym integracji spotecznej




2.7

Liczba os6b korzystajacych z dziatan edukacyjnych, ktdre otrzymaty

Sprawozdanie beneficjentow/ dane

S osoba 200
nowe umiejetnosci LGD
2.8 Liczba osob przeszkolonych osoba 200 Sprawozdanie bLeGnSﬂCJentow/ dane
2.9 Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan osoba 200 Sprawozdanie bLeGnSﬂCJentow/ dane
2.10 Llczba. organizacji pozarzqdovyych korz'y&l‘,tajlq.cych z oferty Inkubatora szt 60 Sprawozdanie LGD
Organizacji Pozarzadowych Ziemi Krasnickiej
2.11 Liczba osop uczestniczacych w spotkaniach informacyjno — 0s6b 9 Sprawozdanie LGD
konsultacyjnych
3.1 Liczba 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach sprzyjajacych ochronie Sprawozdanie beneficjentow/ dane
. osoba 200
zdrowia LGD
3.2 Liczba 0séb uczestniczacych w wyjezdzie studyjno-szkoleniowym ktore
podniosty swojg wiedze na temat dobrych praktyk zw. wtgczeniem osoba 30 Sprawozdanie LGD
spotecznym
4.2 Liczba odbiorcéw operacji zwigzanych z promocjg oferty turystycznej, Sprawozdanie beneficjentow/ dane
) ) . . IR osoba 49 283
walorami przyrodniczo Krajobrazowymi oraz kulturowymi ziemi krasnickiej LGD
4.3 Liczba zrealizowanych projektéw wlasnych promujacych oferte Sprawozdanie LGD
turystyczng, walory przyrodniczo krajobrazowe oraz kulturowe ziemi szt. 2
krasnickiej
4.4 Liczba projektow wiasnych wykorzystujgcych lokalne zasoby Szt. 1 Sprawozdanie LGD
4.5 Liczba projektow wspdtpracy wykorzystujacych lokalne zasoby Szt. 2 Sprawozdanie LGD
4.6 Liczba 0sdb korzystajacych z nowych produktéw turystycznych Sprawozdanie beneficjentow/ dane
osoba 33 LGD
4.7 Liczby osdb korzystajacych z obiektdw infrastruktury turystycznej i Sprawozdanie beneficjentow/ dane
e Osoba 4500
rekreacyjnej. LGD
4.8 Liczba operaciji zrealizowanych w ramach tworzenia krasnickiej szt 9 Sprawozdanie beneficjentow/ dane
infrastruktury rekreacyjno — sportowe;. ' LGD
4.9 . L Sprawozdanie beneficjentow/ dane
Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 1 LGD
4.10 . L Sprawozdanie beneficjentow/ dane
Liczba utrzymanych miejsc pracy szt. 2 LGD
411 Liczba osdb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno - osoba 50 Sprawozdanie LGD
konsultacyjnych
5.1 Liczba os6b korzystajacych ze szkolen dla pracownikéw i organéw LGD osoba 58 Sprawozdanie LGD
0.2 Liczba osdb, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu osoba Sprawozdanie LGD
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie 0 wsparcie na 104
realizacie LSR
5.3 Liczba odwiedzin strony internetowej LGD szt 40000  Sprawozdanie LGD




Przedsiewziecia

Wskazniki produktu

Spossh Wartos¢ Zrédio
Grupy docelowe . , ,
realizaciji nazwa Jednostka poczatkowa korcowa danych/sposdb
miary 2015rok [2022 Rok pomiaru
Liczba zrealizowanych operacji polegajaca Sprawozdanie
. oy Szt 0 52 beneficientéw / dane
na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa. :
lgd /ceideg
mieszkancy, osoby chcace
. . rozpoczaé dziatalnosé konkurs
Badz przedsiebiorczy gospodarcza w Sprawozdanie
1.11 Wsp;?rr;; gilsb?gggﬁych szczegolnosci bezrobotni i L:(qzba ireallzowr?nyc.h operacjl t . " beneficientow / dane
osoby | ukierunkowanych na innowacje szt. lod /ceideg/opinia o
do 34 roku zycia innowacyjnosci
roiekt Liczba zrealizowanych projektow
Pro) wspotpracy szt. 0 1 Sprawozdanie LGD
wspotpracy
Poprawa warunkéw do Przedsigbiorcy w Liczba zrealizowanych operacii Sprawozdanie
112 rozwoju przedsigbiorczosci |szczegolnosci osoby do 34|  konkurs polegajacych na rozwoju istniejacego Szt 0 12 beneficjentow / dane
o na terenie ziemi krasnickiej roku zycia przedsiebiorstwa LGD
Liczba wyjazddw studyjno-szkoleniowych
L . animacja siu;qcych poznaniu Fjoprych pf"?ktyk Szt 0 1 Sprawozdanie LGD
Podniesienie poziomu zwigzanych z przedsigbiorczoscig na
113 wiedzy i kompetencji Mieszkaric terenach wiejskich
o mieszkarcow obszaru LGD y
na lokalnym rynku pracy
animacja Liczba spotkan /vyydarzgn a dresowanych do szt. 0 5 Sprawozdanie LGD
mieszkancow




Liczba operacji wzmacniajgcych kapitat Sprawozdanie
konkurs spoteczny. beneficjentéw / dane
Szt. 5 LGD
. Liczba utworzonych Krasnickich Akademii .
projekt wiasny Két Gospodyih Wiejskich. szt. 1 Sprawozdanie LGD
Wzmocnienie kapitatu
spotecznego w tym przez
podnoszenie wiedzy
spotecznosci lokalnej w
zakresie ochrony $rodowiska Mieszkaricy, organizacje Liczba zrealizowanych operacji w ramach Sprawozdanie
i zmian klimatycznych, takze ! granty ,Akademii wolnego czasu” stuzacych szt. 10 beneficjentow / dane
. o pozarzadowe, ;
z wykorzystaniem rozwigzan kreatywnemu spedzaniu czasu wolnego. LGD
191 innowacyjnych
Liczba utworzonych Smart Villages — Sprawozdanie
granty inteligentnych i konkurencyjnych obszaréw | szt. 7 beneficjentéw / dane
wiejskich LGD
Liczba operacji o charakterze
mieszkancy w tym aktywIZZ?Zg]}éZf;VWZrn;zsol;:/zr:%inYCh @ Sprgwozdame
granty Szt 20 beneficjentow / dane
gr.defaworyzowane LGD
122 | spoecone mesckarcon Sprawozdarie
- IR . . , beneficjentow / dane
LGD Ziemi Kra$nickiej Liczba zrealizowanych operacii LGD
obejmujacych wyposazenie majace na celu
organizacje pozarzadowe granty szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa szt 40

lokalnego




Liczba podmiotéw wspartych w ramach Sprawozdanie
operacji obejmujacych wyposazenie majace St beneficjentéw / dane
na celu szerzenie lokalnej kultury i 40 LGD
dziedzictwa lokalnego.
Liczba operacji o charakterze Sprawozdanie
mieszkancy w tym miedzypokoleniowym stuzacych integracii beneficjentow / dane
granty . szt 10
gr.defaworyzowane spofecznej LGD
mieszkancy w tym Sprawozdanie
granty . , Szt 5 beneficjentéw / dane
gr.defaworyzowane Liczba szkolen LGD
193 Wzmocnienie potencjatu Liczba Inkubatoréw Oraanizaci
~" | organizacji pozarzadowych i | organizacje pozarzadowe |  animacja P 'czba InKubatorow “rganizacii szt 1 Sprawozdanie LGD
lokalnych lideréw ozarzadowych Ziemi Krasnickiej
Liczba spotkan /wydarzen adresowanych do
mieszkancy animacja mieszkancow szt 3 Sprawozdanie LGD
Liczba operaciji sprzyjajacych ochronie
zdrowia, profilaktyce zdrowotnej,
S . mieszkancy w tym granty . przeqwd2|a+§n|a Szt 7 Sprawozdanie LGD
Dziatania sprzyjajace gr.defaworyzowane zjawiskom patologicznym i antyspotecznym
ochronie zdrowia profilaktyce
1.3.1 | zdrowotnej przeciwdziatania
zjawiskom patologicznym i Liczba wyjazddw studyjno-szkoleniowych w
antyspotecznym. mieszkaricy wtvm zakresie dobrych praktyk zwigzanych z
ywly animacja ochrong zdrowia, profilaktykg zdrowotng szt 1 Sprawozdanie LGD
gr.defaworyzowane NP . .
przeciwdziataniu zjawiskom patologicznym i
antyspotecznym
Liczba publikacji promujacych _ofertQ Sprawozdanie
turystyczna, walory przyrodniczo- L
. . : o Szt beneficjentéw / dane
Promocja oferty turystycznej, krajobrazowe oraz kulturowe ziemi 15 LGD
walorow przyrodniczo organizacje pozarzadowe granty krasnickiej
142 kr:lj?tbrazow%ch oraz Sprawozdanie
ulturowych ziemi Liczba wydarzen/imprez Szt. 23 beneficjentow / dane
kra$nickiej. LGD
mieszkancy za projekt wiasny Liczba wydarzer/imprez Szt. 2 Sprawozdanie LGD

posrednictwem LGD




projekt wiasny

Liczba utworzonych szlakdw turystycznych

Szt 1 Sprawozdanie LGD
Diugos¢ wybudowanych lub
Wsparcie rozwoju i tworzenie , . przebudowanych ciezek rowerowych
nowych produktéw m |es;kancy 2a i szlakéw turystycznych km 180 Sprawozdanie LGD
. posrednictwem LGD .
turystycznych w oparciu o projekt
143 innowacyjne pomysty, wspdtpracy | Liczba wybudowanych wiat turystycznych Szt 9
lokalne tradycje w tym Liczba zrealizowanych projektow
kulinarne oraz lokalne wspotpracy Szt. 2 Sprawozdanie LGD
zasoby.
Liczba zrealizowanych operacji polegajaca Sprawozdanie
przedsigbiorcy konkurs na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa szt. 1 beneficjentow / dane
LGD
: o Sprawozdanie
Liczba nowych oplgktow mfrgstrluktury Sst 20 beneficientéw / dane
. turystycznej i rekreacyjnej
organizacje pozarzadowe, konkurs LGD
samorzady Liczba przebudowanych obiektow Sprawozdanie
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej Szt. 4 beneficjentéw / dane
o . LGD
144 Prlzefd3|$wi|fmet4 W?pka}r_cle mieszkaricy w tvm Liczba zrealizowanych projektéw wtasnych
o INTrastruktury rystyki i ywly animacja | pn."Kra$nicka infrastruktura rekreacyjno - Szt, 1 Sprawozdanie LGD
rekreacji Ziemi Kra$nickie gr.defaworyzowane s "
portowa
Liczba zrealizowanych operacji polegajaca Sprawozdanie
przedsiebiorcy konkurs R L szt. 1 beneficjentéw / dane
na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa LGD
mieszkancy animacja Liczba spotkan/w'ydarze’n gdresowanych do szt. 2 Sprawozdanie LGD
mieszkancow
pracownicy Igd i osoby z . Liczba’ osobodni szkolen dla pracownikdw i Sprawozdanie LGD
organdw lgd koszty biezace organéw LGD szt. 164
1.5.1 Sprawna realizacja LSR i Y : i
p ] mieszkaricy (wszyscy ) o .L('jCZb% poldm|otc()jw, k(tjo;ym udzielono o 75 Sorawosdanio LGD
botencjalni beneficienci) oszty biezace [indywidualnego doradztwa : p
LGD Koszty biezace [Stopien wykorzystania srodkow biezacych % 100 Sprawozdanie LGD

SUMA




Zrédto: opracowanie wtasne
Tabela 24. Matryca logiczna

Zidentyfikowane L
. Czynniki zewnetrzne
problemy/wyzwania . .
. Cele Planowane Oddziatymajace wptyw na
spoteczno- Cel ogdlny . L Produkty Rezultaty . A
. szczegdtowe |przedsiewziecia wanie [realizacje dziatan i
ekonomiczne S A
. osiggniecie wskaznikow
diagnoza/swot
diagnoza. 3.1.1 Nieprzyjazne prawo
Wyludnianie sie Niska zamozno$¢
obszaru LGD - ujemne Liczba zrealizowanych operacji polegajaca nal N mieszkancow Krasnika -.
saldo migracji, ujemny utworzeniu nowego przedsiebiorstwa. Liczba  utworzonych — miejsc Czynniki ogélno$wiatowe
przyrost naturalny. pracy. takie jak kryzys
ekonomiczny,
dl_ag. 321 Badz przedsiebiorczy migracyjny, zagrozenia
Nierozwinigty sektor Poprawa : zwigzane z terroryzmem.
tworstwa (W K¢ wsparcie dla przysztych Konk 3 bardzie:
przetwors V\{a_( warunkow na orzedsiebiorcow Liczba zrealizowanych operagji onkurencja bardziej
szczegolnosci sektora lokalnym ukierunkowanych na innowacie rozwinietych ’
OWOCOWO- Oaraniczenie rynku pracy , . spadek gospodarczo obszaréw
warzywnego) 9 poprzez Liczba utrzymanych miejsc pracy w tym zagranicy.
negatywnego S negatyw . C
iawiska wspieranie 1600 Oddziatywanie miasta
diagnoza 3.2.3 nj] iaraci z lokalng; Liczba projektow wspdipracy sal%a powiatowego- jako
Niski wskaznik gracj przedsiebiorc Liczba zrealizowanych projektéw wspdtpracy |skierowanych do grup . . Imiejsca pracy wielu
L .. ferenu LGD o migracji | . .
przedsigbiorczosci Z0SCi i docelowych mieszkancéw obszaru
(niewielka ilos¢ oraz podnoszenie Liczba rozwigzan lub technologii LGD. miejsca kultury
staby potencjat kompetencii zwigzanych z ochrong| i rozrywki.
istniejgcych firm, mieszkancow Srodowiska lub ochrong klimatu Strefy ekonomiczne w

niewielki ich przyrost,
kreowanie niewielkiej
iloSci miejsc pracy)

diagnoza 3.2.3
Staby sektor
innowacji(kreatywny)

Poprawa warunkow do
rozwoju
przedsigbiorczo$ci na
terenie ziemi krasnickiej

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych
na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa

zastosowana w ramach operacji

Krasniku - szansa na
coraz wiecej miejsc pracy
dla mieszkancow
obszaru.

Mozliwosci
dofinansowania

dofinansowanych

Liczba  utworzonych  miejsc
pracy

Liczba  utrzymanych  miejsc
pracy

zewnetrznego oferowane




diagnoza 3.3.1
Niekorzystny wskaznik
aktywnosci
zawodowe;.

diagnoza 3.3.2
Wysokie bezrobocie
(szczegdlnie wsrod
0s6b mtodych

Podniesienie poziomu
wiedzy i kompetencii
mieszkancow obszaru
LGD na lokalnym rynku
pracy

Liczba wyjazddw studyjno-szkoleniowych
stuzacych poznaniu dobrych praktyk
zwigzanych z przedsigbiorczoscig na terenach
wiejskich

Liczba 0s6b uczestniczacych w
wyjazdach studyjno-
szkoleniowych, ktdre podniosty
swojg wiedze na temat dobrych
praktyk zw. z przedsigbiorczoscig|
na terenach wiejskich

Liczba spotkan/wydarzen adresowanych do
mieszkancow

Liczba 0séb uczestniczacych
w spotkaniach informacyjno —
konsultacyjnych

przez UE oraz inne
Zrédta finansowania.

diagnoza. 3.1.1
Wyludnianie sie
obszaru LGD - ujemne
saldo migracji, ujemny
przyrost naturalny.

diagnoza 3.4.2
Niewystarczajaca
oferta kulturalna i
rekreacyjna (nierowny
dostep, brak
regularnego
wykorzystania
infrastruktury np.
Swietlic wiejskich,
staba oferta dla
miodziezy i senioréw)

Ograniczenie
negatywnego
zjawiska
migracji z
terenu LGD

Stworzenie
warunkdw do
aktywnosci
na rzecz
rozwoju
lokalnego.

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego,
Wzmocnienie kapitatu
spofecznego w tym
przez podnoszenie
wiedzy spoteczno$ci
lokalnej w zakresie
ochrony Srodowiska

i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem
rozwigzan
innowacyjnych

Liczba operacji wzmacniajgcych kapitat
spoteczny

Liczba 0sdb uczestniczacych
W inicjatywach/wydarzeniach
0 charakterze aktywizacyjnym

Liczba utworzonych Krasnickich Akademii Kot
Gospodyn Wiejskich

Liczba organizacji
pozarzadowych korzystajacych
z oferty Krasnickiej Akademii Kot
Gospodyn Wiejskich.

spadek
negatyw
nego
salda

Liczba zrealizowanych operacji w ramach
,Akademii wolnego czasu” stuzacej
kreatywnemu spedzaniu czasu wolnego.

Liczba inicjatyw np. wyjazdow
studyjnych, warsztatéw,
wydarzen stuzacych organizacji
spedzania czasu wolnego.

migracji

Liczba utworzonych Smart Villages -
inteligentnych i konkurencyjnych obszaréw
wiejskich.

Liczba opracowanych koncepcji
Smart Villages.

Nieprzyjazne prawo -
Upadek statusu rodziny,
zanik norm moralnych

i spofecznych, brak
autorytetow.
Konkurencja bardziej
rozwinietych
gospodarczo obszarow
w tym zagranicy.
Oddziatywanie miasta
powiatowego- jako
miejsca pracy wielu
mieszkancow obszaru
LGD. miejsca kultury

i rozrywki.

Mozliwosci
dofinansowania
zewnetrznego oferowane
przez UE oraz inne
zrédta finansowania.
Rosnacy popyt na
zdrowg zywnos$¢ ale
takZe tradycyjne wyroby.




Podniesienie aktywnosci
spotecznej
mieszkancow LGD
Ziemi Kra$nickiej

Liczba operacji o charakterze aktywizacyjnym
w tym skierowanych do grup
defaworyzowanych

Liczba 0séb uczestniczacych
W inicjatywach/wydarzeniach
0 charakterze aktywizacyjnym

Liczba zrealizowanych operacji obejmujgcych
wyposazenie majace na celu szerzenie lokalne;
kultury i dziedzictwa lokalnego.

Liczba wydarzen z

Liczba podmiotow wspartych w ramach
operacji obejmujacych wyposazenie majace na
celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa
lokalnego.

wykorzystaniem
sprzetu/strojow/instrumentow
muzycznych

Liczba operaciji o charakterze
miedzypokoleniowym stuzacych integracji
spoteczne;

Liczba 0s6b uczestniczacych w
wydarzeniach o charakterze
migdzypokoleniowym stuzacym
integracji spotecznej

Wzmocnienie potencjatu
organizacji
pozarzadowych i
lokalnych lideréw

Liczba szkolen

Liczba 0sdb korzystajacych ze
dziatan edukacyjnych ktdre
otrzymaty nowe umiejetno$ci

Liczba 0s6b przeszkolonych

Liczba os6b oceniajacych
szkolenia jako adekwatne do
oczekiwan.

Liczba Inkubatoréw Organizacji
Pozarzadowych Ziemi Kra$nickiej

Liczba organizacii
pozarzadowych korzystajacych z
oferty Inkubatora Organizacji
Pozarzadowych Ziemi
Krasnickiej

Liczba spotkan/wydarzen adresowanych do
mieszkancow

Liczba 0s6b uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno -
konsultacyjnych

diagnoza 3.5.4
Duza ilos¢
gospodarstw

Ograniczenie
negatywnego

zjawiska

Wzmacnianie
pomocy dla

0sOb w

Dziatania sprzyjajace
ochronie zdrowia
profilaktyce zdrowotne;

Liczba operaciji sprzyjajacych ochronie zdrowia,
profilaktyce zdrowotnej, przeciwdziatania
zjawiskom patologicznym i antyspotecznym.

Liczba 0s6b uczestniczacych w
wydarzeniach sprzyjajacych
ochronie zdrowia

spadek
negatyw

nego

Upadek statusu rodziny,
zanik norm moralnych

i spotecznych, brak




domowych migraciji z trudnej przeciwdziatania salda fautorytetow.
korzystajacych z terenu LGD  sytuacii Zjawiskom migracji
pomocy spoteczne;. zyciowe;. patologicznym i Konkurencja bardziej
(Wynika to gtéwnie z antyspotecznym. rozwinietych
b*raku prtacl:y, niskich gospodarczo obszarow
ptac, patologii, oraz .
chorGh | W tym zagranicy
niepetnosprawnosci).
diagnoza 3.1.1 Liczba wyjazdow studyjno-szkoleniowych Liczba 0s6b uczestniczacych
Niewystarczajaca ilos¢ w zakresie dobrych praktyk zwigzanych w wyjezdzie studyjno-
0sOb w wieku z ochrong zdrowia, profilaktykg zdrowotng szkoleniowym ktdre podniosty
przedprodukcyjnym w przeciwdziataniu zjawiskom patologicznym swojg wiedze na temat dobrych
0gdlinej liczbie i antyspotecznym praktyk zw. wigczeniem
ludnosci spotecznym

Nieprzyjazne prawo -

- Liczba publikacji promujgcych oferte Liczba odbiorcow operaci Niska zamoznos¢
diagnoza. 3.1.1 . . i h ia ofert mieszkancow Krasnika -.
Wyludnianie sie turystyczna , walory przyrodniczo-krajobrazowe 2V'azanych z promocja oterty Czynniki ogdlnoswiatowe
obszaru LGD - uiemne Promocja oferty praz kulturowe ziemi krasnickiej furystycznej, walorami , takie jak kryzys
saldo migracji, ujemny turystycznej, walorow przyrodniczo — krajobrazowymi ekonomiczny,
przyrost naturalny. przyrodniczo oraz kulturowymi Ziemi migracyjny, zagrozenia

krajobrazowych oraz Liczba wvdarzeffimorez Krasnickiej zwigzane z terroryzmem.
diagnoza 3.7.2 kulturowych ziemi y P Konkurencja bardziej
Niewystarczajqca Ograniczenie |Poprawa krasnickiej. Liczba zrealizowanych projektow rozwinietych ’
infrastruktura okolo  jnegatywnego |oferty . gospodarczo obszarow
, e , wiasnych promujacych oferte ,
turystyczna i brak zjawiska turystyczne; - w tym zagranicy.
ST . o turystyczng, walory przyrodniczo R
wypromowanych migracji z na obszarze Liczba wydarzen/imprez : Zalew Kra$nicki oraz
) krajobrazowe oraz kulturowe .
produktow terenu LGD |LGD. Ziemi krasnickiej infrastruktura turystyczna
turystycznych. Liczb okiC : * h - mozliwe fgczenie oferty
Wsparcie rozwoju i Liczba ut h szlakéw turvst h Iczba pr01<'a ow wiasnyc z oferta obszaru LGD
diagnoza 3.2.1 tworzenie nowych ICzba utworzonych Szlakow turystycznych — wykorzystujacych lokalne zasoby i uzupelnianie sie w celu

Nierozwiniety sektor
przetworstwa (W
szczegdlnosci sektora
OWOCOWO-
warzywnego)

produktow
turystycznych w oparciu
0 innowacyjne pomysty,
lokalne tradycje w tym
kulinarne oraz lokalne
izasoby.

Diugos¢ wybudowanych lub przebudowanych
Sciezek rowerowych i szlakdw turystycznych

Liczba projektow wspdtpracy

Liczba wybudowanych wiat turystycznych

wykorzystujacych lokalne zasoby

Liczba zrealizowanych projektéw wspétpracy

zatrzymania turysty na
diuzej.

Mozliwosci
dofinansowania
zewnetrznego oferowane
przez UE oraz inne




Liczba zrealizowanych operacji polegajaca na
rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa

Liczba os6b korzystajacych z
nowych produktdw turystycznych

Wsparcie infrastruktury
turystyki i rekreacii
Ziemi Krasnickiej

Liczba nowych obiektdw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

Liczby osdb korzystajacych z

Liczba przebudowanych obiektéw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

biektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjne.

Liczba zrealizowanych projektow wtasnych
pn."Krasnicka infrastruktura rekreacyjno —
sportowa”

Liczba operaciji zrealizowanych
w ramach tworzenia krasnickie
infrastruktury rekreacyjno —
sportowe;.

Liczba zrealizowanych operacji polegajaca na
rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa

Liczba utworzonych miejsc pracy

Liczba utrzymanych miejsc
pracy

Liczba spotkar/wydarzer adresowanych do

mieszkancow

Liczba 0sdb uczestniczacych
w spotkaniach informacyjno —
konsultacyjnych

zrodta finansowania.
Rosnacy popyt na
zdrowg zywno$¢ ale
takze tradycyjne wyroby.

Zrédto: opracowanie wiasne.




6 Rozdziat VI Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania
kryteriow wyboru.

6.1 Ogolna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwiezla informacja wskazujaca
sposob powstawania poszczegolnych procedur, ich kluczowe cele i zatozenia.

Realizacja celéw zawartych w LSR na lata 2016-2022 przewiduje dziatania dotyczace nastepujacych typow operacii:

U operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD i wybieranych przez
organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do ZW,

O projekty grantowe,

U operacje wiasne LGD (ktérych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD),

O projekty wspotpracy (w tym projekt miedzynarodowy oraz projekty krajowe).

Wykaz kwot wsparcia i intensywno$ci pomocy przyznawanej dla poszczegdlnych operacji znajduje sie na koncu
rozdziatu.

Sposob powstawania poszczegdlnych procedur.

Wszystkie procedury powstaty w oparciu o taki sam schemat. Na podstawie informacji ptynacych z procesu konsultacii
spotecznych oraz wiedzy pracownikéw i zarzadu LGD formutowano w LGD propozycje danej procedury, dbano aby byta zgodna
z przepisami dotyczacymi realizacji LSR oraz zapewniata, ze procesy ktérych dotyczg bedq sprawnie prowadzone. Nastepnie
zostawata poddawana procedurze ponownych konsultacji spotecznych. Kazda procedura byta ostatecznie zatwierdzana na
posiedzeniu grupy roboczej do spraw LSR lub na spotkaniu konsultacyjnym. Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji,
a takze stosowanych podczas tego procesu kryteriéw, zaprojektowane zostaty odrebnie dla kazdego typu operacji przewidzianych
w dokumencie Strategii.

Cele procedur.

W trakcie opracowywania rozwigzan formalnych (procedur) dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapisdw
z przepisami obowigzujgcymi dla RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR (co
w szczegblnosci ujete zostato w sposobie sformutowania kryteridw). Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne zostaty
skonstruowane w taki sposéb, aby umozliwiaty sprawny i transparentny wybér operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas
definiowania probleméw, przedsiewzig¢, celéw i wskaznikow.

Gléwne zatozenia procedur.

O Kryteria sg ustalone zgodnie z wymogami okre$lonymi w programie PROW .

O Kryteria oceny w kartach oceny posiadajg metodologie wyliczenia oraz sq mierzalne tam gdzie to niezbedne zawierajg
szczegbtowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujgcy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium.

O Kryteria posiadajg petne opisy i definicje tak, aby sposéb wyliczenia punktacii nie budzit watpliwosci.

O Zasady ustalania lub zmiany kryteribw sg przejrzyste opisane krok po kroku i istnieje wymog konsultowania kryteriow ze
spotecznoscig lokalna.

O Wskazano i opisano sposéb udostepnienia procedur do wiadomosci publicznej.

O Szczegbtowo okre$lono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (opisano migdzy innymi: ocene
whnioskéw, dokumentowanie oceny, wzory dokumentéw),

O Okreslono sposéb organizacji naboréw wnioskow (opisano migdzy innymi tryb ogtaszania, czas trwania naboru, miejsce
sktadania wnioskéw)

O Przewidziano podawanie do publicznej wiadomosci protokotow z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacii
zawierajacych informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskow wytaczenie dotyczy.
Ponadto w procesie oceny stosowany bedzie rejestr powigzan.

O Okreslono szczegdtowy sposéb informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu (okreslono migdzy
innymi: warunki i sposdb wniesienia protestu oraz termin wniesienia protestu).

O Przyjete procedury sg zgodne z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, niedyskryminujace, przejrzyste, pozwalajace
uniknag ryzyka konfliktu intereséw tj. zawierajg wzory deklaracji bezstronnosci.

O Przyjete procedury oceny przewidujg regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego, szczegdtowo regulujg
sytuacje wyjatkowe (okreslono sposob postepowania w przypadku takiej samej liczby punktéw).

O Zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru, okre$lajg tryb

wniesienia przez wnioskodawcdw protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego, w sposéb zapewniajacy mozliwosé
skutecznego wniesienia protestu.

O Opracowano przejrzyste i niedyskryminujace procedury realizacji projektow grantowych, szczeg6towo opisujace proces
wyboru grantobiorcow, sposob rozliczania, monitoring i kontrole.
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O Opracowano przejrzyste procedury wyboru operacji wiasnych.

6.2 Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreSlonymi dla programéw,
w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR 2z uwzglednieniem powigzania kryteriow
wyboru z diagnoza obszaru, celamiiwskaznikami.

Kryteria wynikaja z diagnozy i sa do niej adekwatne

Kryteria te sg podzielone na te, kitére mozna nazwa¢ technicznymi i merytorycznymi. Kryteria techniczne sg potrzebne do
sprawnego przeprowadzenia konkursu i wynikajg z planu komunikaciji, ze wzgledu na swdj charakter nie mogg mie¢ zwigzku
z diagnoza. Natomiast wszystkie pozostate kryteria odnoszg si¢ bezpo$rednio do wskaznikéw produktu i rezultatu LSR. Wszystkie
tez powigzane sg z diagnoza.

Tabela 25. Szczegdtowy opis adekwatno$ci kryteriow wyboru do diagnozy i wskaznikow.

Lp. Szczegotowy opis adekwatnosci kryteriow wyboru do diagnozy i wskaznikow.

1. Priorytetowe grupy docelowe beneficjentéw. Maksymalna ilo$¢ punktow: 19/16/13/10. Diagnoza wskazuje na duze
bezrobocie 0séb mtodych do 34 roku zycia. Niski wskaznik zatrudnienia, niski wskaznik przedsiebiorczosci. W trakcie
partycypacji spotecznej wskazywano na potrzebe wspierania kobiet samotnie wychowujacych dzieci oraz oséb
bezrobotnych i mtodych. Kryterium adekwatne do wskaznika rezultatu "Liczba utworzonych miejsc pracy", “Liczba
utrzymanych miejsc pracy”

2. Tworzenie nowych miejsc pracy. Maksymalna ilos¢ punktéw: 7. Kryterium wspomaga rozwigzanie najwiekszego
problemu zidentyfikowanego w diagnozie czyli bezrobocia. Realizuje wskaznik rezultatu "Liczba utworzonych miejsc
pracy", ,Liczba utrzymanych miejsc pracy”

3. Innowacyjnos¢ - maksymalna ilo$¢ punktow: 4/5 W diagnozie opisano problemy zwigzane z niskim poziomem
wyksztatcenia, kreatywnosci i przedsiebiorczo$ci. Innowacyjne pomysty beda ustala¢ nowy kanon dobrych praktyk,
wykorzystajq lokalne zasoby w nowy sposob, zaktywizujq czesé spotecznosci
i przyczynig sie do realizacji celéw przekrojowych PROW. Diagnoza opisuje lokalng gospodarke jako mato
innowacyjna, ze stabym sektorem innowacji. Premiowanie rozwigzan innowacyjnych wptynie na osiggniecie celow
LSR i celu przekrojowego PROW. Wskaznik produktu dotyczacy innowacji.

4. Zastosowanie rozwigzan  proekologicznych, w zakresie ochrony Srodowiska lub/i przeciwdziatania zmianom
klimatycznym .Maksymalna ilo$¢ punktow; 3/5 W diagnozie zidentyfikowano obszar LGD jako posiadajacy bardzo
dobre warunki do stosowania OZE. Kryterium wspomaga osiggniecie celow przekrojowych PROW. Kryterium jest
adekwatne do wskaznika rezultatu dotyczacego ochrony klimatu i Srodowiska.

o. Operacja , w ktdrej wktad wtasny wnioskodawcy przekracza intensywnos¢ pomocy

*dot. firm rozwijajacych dziatalno$¢ oraz operacji o kwocie dofinansowania max 25 tys. zt. Maksymalna ilo$¢
punktéw: 2. Kryterium techniczne.

6. Operacja , ktorej podstawe stanowi¢ bedq lokalne produkty rolne* dot. podmiotéw zaktadajacych dziatalnosé.
Diagnoza opisuje duzy lokalny potencjat zwigzany z uprawami owocow miekkich, krasnickg cegtg oraz problemy
sektora przetwdrczego. Wspierane beda operacje wykorzystujace produkty lokalne. Maksymalna ilo$¢ punktow: 3.
Kryterium realizuje wskaznik rezultatu ,liczba utworzonych miejsc pracy”

7. Operacja zw. z rozwojem i tworzeniem nowych produktdw turystycznych w oparciu o innowacyjne pomysty, lokalne
tradycje w tym kulinarne oraz lokalne zasoby *dot. firm z sektora turystycznego **kwota dofinansowania max 25 tys.
zt. Maksymalna ilo$¢ punktow: 5 . Diagnoza opisuje problemy zwigzane z turystykq bogate walory przyrodnicze,
krajobrazowe i zwigzane z produktem lokalnym w tym kulinarnym. Niestety na terenie LGD nie rozwija sie turystyka,
a produkty turystyczne sg niewypromowane i ubogie. Dzieki kryterium wsparte zostang operacje niewielkich firm
z branzy turystycznej, ktore prowadzg agroturystyke lub inne okototurystyczne dziatania. Utworzonych zostanie
szereg nowych oraz ulepszonych produktéw turystycznych, ktére potem bedzie mozna wspdlnie promowac.
Kryterium adekwatne do wskaznikdéw produktu zwigzanych z turystykq oraz rezultatu dotyczacego liczby oséb
korzystajacych z nowych produktow turystycznych.

8 Whioskowana kwota pomocy nie przekracza 139 295,00 zt * dot. firm rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarcza, ** nie
dotyczy operacji o kwocie dofinansowania max 25 tys. zt. Kryterium techniczne

9 Korzystanie ze szkolen (spotkan informacyjnych) iflub z doradztwa indywidualnego oferowanego
i realizowanego przez LGD. Maksymalna ilo$¢ punktdw: 5 /10. Kryterium techniczne.

10 Zaplanowane dziatania informacyjne i promocyjne o zrédtach finansowania. Maksymalna ilo$¢ punktéw: 10.
Kryterium techniczne.

11 Kompletno$¢ wniosku w zakresie obowigzkowych zatgcznikdw. Maksymalna ilos¢ punktow: 20. Kryterium
techniczne.
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12.

Realizacja operacji w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tysiecy mieszkancow (dot. operacii
w zakresie wzmocnienia kapitatu spotecznego; w zakresie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej
gwarantujacej spojnos¢ terytorialng w zakresie wtaczenia spotecznego® dot. operacji zw. z rozwojem obszaru LGD.
Maksymalna ilos¢ punktéw;10. Diagnoza pokazuje problem wigczenia, analizuje tez problemy grup
defaworyzowanych oraz dostepno$¢ komunikacyjng. Dzieki wspieraniu inwestycji w matych miejscowosciach
podniesiemy jako$¢ zycia na tych terenach. Kryterium adekwatne do wskaznikéw dotyczacych wzrostu lub liczby
0s6b uzywajacych nowo utworzong lub zmodernizowang infrastrukture.

13. Wptyw operacji na podniesienie kapitatu spotecznego lub tworzace/zwiekszajace warunki do rozwoju kapitatu
spotecznego — dotyczy operacji wzmochienia kapitatu spotecznego * dot. operacji zw. z rozwojem obszaru LGD.
Maksymalna ilos¢ punktow:5. Dzieki wspieraniu operacji w tym zakresie wptyniemy na wzmocnienie kapitatu
spotecznego. Kryterium adekwatne do wskaznikdw dotyczacych wzmocnienia kapitatu spotecznego.

14. Wzrost liczby osob korzystajacych z nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej

i rekreacyjnej * dot. operacji wspierajacych infrastrukture turystyczng i rekreacyjna. Maksymalna ilos¢ punktow: 5.
Dzieki wspieraniu operacji wskazujgcych na przewidywany wzrostu liczby oséb korzystajacych z obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej wpltyniemy na wzrost ilosci osob, ktore bedg korzystaé z obiektdw
infrastruktury, uwzgledniajaca np. rodzaj infrastruktury, potozenie obiektu, pory roku, rodzaje uzytkownikéw oraz fakt
czy jest to nowa czy modernizowana infrastruktura

Opis kryteriéw, ktore wystepuja tylko w ramach oceny projektéw grantowych.

Operacja przewiduje stworzenie warunkéw do aktywno$ci na rzecz rozwoju lokalnego.* Kryterium stosuje sie
w zalezno$ci od zakresu konkursu grantowego. Preferowane sq te operacje, przewidujgce dziatania stwarzajace
warunki do aktywno$ci na rzecz rozwoju lokalnego tj.: operacje o charakterze aktywizacyjnym do max. kwoty
wsparcia 15000 zt lub operacje na zakup sprzetu/strojow/instrumentdw muzycznych do max. kwoty wsparcia
25000,00 zt lub operacje o charakterze miedzypokoleniowym stuzacym integracji spotecznej do max. kwoty
wsparcia 22 000 zt lub operacje edukacyjne wykorzystujace potencjat lokalny do max. kwoty wsparcia 10 000 zt. lub
na operacje w ramach ,Akademii wolnego czasu” stuzacych kreatywnemu spedzaniu czasu wolnego do max kwoty
wsparcia 20 000,00 z.

Kryterium spetnione — operacja dotyczy jednego z powyzszych zakreséw 5 pkt. Kryterium niespetnione: Nie
spetniono warunkéw okreslonych dla kryterium O punktéw. Diagnoza szczegdtowo opisuje problemy sektora
spotecznego, braki w infrastrukturze jak tez osiagniecia. Na terenie LGD zwieksza sie liczba organizacii
pozarzadowych sg one tez coraz skuteczniejsze w aplikowaniu fundusze zewnetrzne. Dzigki nim zwigksza sie
aktywno$¢ ludno$ci. Dzieki kryterium wspierane bedg projekty zwigzane bezposrednio z tworzeniem bazy dla
aktywnosci. Kryterium realizuje wskazniki produktu: "Liczba operacji o charakterze aktywizacyjnym w tym
skierowanych do grup defaworyzowanych", ,Liczba zrealizowanych operacji obejmujacych wyposazenie majace na
celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego”, ,Liczba podmiotéw wspartych w ramach operacii
obejmujacych wyposazenie majgce na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego.”, ,Liczba operacji o
charakterze migdzypokoleniowym”, ,Liczba szkoler”, ,Liczba zrealizowanych operacji w ramach ,Akademii wolnego
czasu” stuzacych kreatywnemu spedzaniu czasu wolnego”

Operacja przewiduje dziatania sprzyjajace ochronie zdrowia, profilaktyce zdrowotnej, przeciwdziataniu zjawiskom
patologicznym i antyspotecznym do max. kwoty wsparcia 7 100 zt * Kryterium stosuje sie w zaleznosci od zakresu
konkursu grantowego. Preferowane sg operacje sprzyjajgce ochronie zdrowia, profilaktyce zdrowotnej,
przeciwdziataniu zjawiskom patologicznym i antyspotecznym . Kryterium spetnione — operacja dotyczy dziatan
sprzyjajacych ochronie zdrowia, profilaktyce zdrowotnej, przeciwdziataniu zjawiskom patologicznym i
antyspotecznym 5 pkt. Kryterium niespetnione: Nie spetniono warunkow okre$lonych dla kryterium. 0 punktéw.
Diagnoza opisuje problemy grup defaworyzowanych oraz oddziatywanie tych probleméw na rodziny i Srodowisko.
W procesie partycypacji zgtoszono pomysty zwigzane z tematem profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziatajace
alkoholizmowi i innym uzaleznieniom, skierowane do dzieci i mtodziezy. Takze organizacje wspierajace dziatania
prozdrowotne uzyskaja wsparcie. Kryterium jest adekwatne do wskaznikow produktu: "Liczba operacji sprzyjajacych
ochronie zdrowia, profilaktyce zdrowotnej, przeciwdziatania zjawiskom patologicznym i antyspotecznym", "Liczba
wyjazdow studyjno-szkoleniowych w zakresie dobrych praktyk zwigzanych z ochrong zdrowia, profilaktykq
zdrowotng przeciwdziataniu zjawiskom patologicznym i antyspotecznym".
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Operacja przewiduje dziatania sprzyjajace poprawie oferty turystycznej na obszarze LGD* Kryterium stosuje sie
w zalezno$ci od zakresu konkursu grantowego. Preferowane sg te operacje, przewidujgce dziatania sprzyjajace
poprawie oferty turystycznej na obszarze LGD tj.: operacje promujace oferte turystyczng, walory przyrodniczo-
krajobrazowe oraz kulturowe ziemi krasnickiej w tym publikacje do max. kwoty wsparcia 21 544,29 zt. Kryterium
spetnione — operacja dotyczy dziatan promujacych oferte turystyczna, walory przyrodniczo-krajobrazowe oraz
kulturowe ziemi kra$nickiej w tym publikacje 5 pkt. Kryterium niespetnione: Nie spetniono warunkéw okreslonych dla
kryterium. - O punktéw. Poprawa oferty turystycznej nie zmieni sytuacji branzy na terenie LSR jesli nie bedzie
towarzyszy¢ temu promocja waloréw, produktdw turystycznych i innych dziatan informujacych o obszarze LSR.
Diagnoza opisuje walory ktére nalezy wykorzysta¢ LSR daje narzedzia aby tworzy¢ produkty, natomiast niniejsze
kryterium pomoze wybra¢ te dziatania, ktore bedg najlepiej promowaé obszar i jego atrakcje. Kryterium adekwatne
do wskaznika produktu: "Liczba publikacji promujacych oferte turystyczng, walory przyrodniczo-krajobrazowe oraz
kulturowe ziemi krasnickiej " oraz ,Liczba wydarzen/imprez”.

Operacja przewiduje dziatania na praktyczne rozwigzania poprawiajgce warunki zycia na wsi i opracowanie
koncepcji smart wsi tzw. Smart Villages. Kryterium spetnione — operacja dotyczy opracowania koncepcji smart wsi
4 do max kwoty wsparcia 4 000,00 zt. — 15 pkt. Kryterium niespetnione: Nie spetiono warunkéw okreélonych dlia
kryterium. - O punktéw. Kryterium adekwatne do wskaznika produktu: ,Liczba utworzonych Smart Villages —
inteligentnych i konkurencyjnych obszaréw wiejskich.

Opis kryteriéw, ktére wystepuja tylko w ramach oceny projektéw wtasnych.
Operacja zaktada wykorzystanie: produktéw lokalnych lub dziedzictwa kulturowego, historycznego, pas;ji
1. mieszkancow. Kryterium spetnione na poziomie maksymalnym: 5 punktow, Nie spetniono warunkow okreslonych
dla kryterium. - 0 punktéw.
Operacja dotyczy podniesienia kompetencji lokalnych lideréw (przedstawicieli organizaciji pozarzadowych) lub oséb
2. $wiadczacych ustugi turystyczne na terenie LGD. Kryterium spetnione na poziomie maksymalnym: 5 punktéw, Nie
spetniono warunkéw okreslonych dla kryterium. - 0 punktéw.
Operacja zaktada promocje sieciowego produktu turystycznego lub produktéw lokalnych
3. Kryterium spetnione na poziomie maksymalnym: 5 punktéw, Nie spetniono warunkéw okreslonych dla kryterium. - 0
punktow.
Do$wiadczenie Wnioskodawcy w realizaciji projektéw
4, Kryterium spetnione na poziomie maksymalnym: 5 punktéw, Nie spetniono warunkéw okreslonych dla kryterium. - 0
punktow.
Operacja zaktada wspotprace spotecznosci lokalnej.
5. Kryterium spetnione na poziomie maksymalnym: 5 punktéw, Nie spetniono warunkéw okreslonych dla kryterium. - 0
punktow.

Zrédto: opracowanie wiasne.
Powyzsze kryteria punktowane sg na podstawie tresci zawartych we wniosku oraz zatgcznikach. Jezeli wyjasnienia okazg sie
nieprecyzyjne, niewystarczajace do wiasciwego i jednoznacznego okreslenia, badz zostang przedstawione jako nierealne do
realizacji lub bedg niezgodne z rzeczywisto$cig, wowczas spetienie kryterium w danej operacji moze zostaC uznane za
niespetnione badz spetnione w stopniu minimalnym.

Procedura ustalania i zmiany kryteriéw wyboru

W przysztosci planuje sie zachowaé partycypacyjno$¢ przy podejmowaniu decyzji o zmianie kryteridw wyboru, jesli taka zmiana
bedzie konieczna. W trakcie realizacji dziatan monitoringowych lub ewaluacyjnych moze okaza¢ sie, ze jakie$ kryteria
zdezaktualizowaty sie lub sytuacja w obszarze, ktérego dotyczylty zmienita sie. Inicjatywa zmiany kryteriow moze wyjs¢ od
cztonkéw LGD, Zarzadu lub Rady. W kazdym przypadku propozycje zmian trafiajg do Zarzadu i Zarzad podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury zmian lub pozostawieniu kryteriow w niezmienionym stanie. Procedura zmiany kryteriow jest 3 etapowa.
Pierwszy etap: zgtoszenie propozycji zmian i konsultacje z Zarzadem Stowarzyszenia, etap korczy sie podjeciem decyzji
0 uruchomieniu kolejnych krokow lub zatrzymaniem procedury. Kolejny etap to poddanie zmian konsultacjom spotecznym
(minimalne wymogi konsultacji to powotanie grupy roboczej z reprezentantami 3 sektoréw). Poddanie konsultowanych propozycii
ocenie mieszkancéw poprzez zamieszczenie propozycji na stronie LGD oraz na spotkaniach informacyjnych przewidzianych
w Planie Komunikacji. Ostatni etap to przyjecie zmian przez Zarzad i Walne zgromadzenie Cztonkéw. Do procedury zmiany
kryteriow moze tez stuzy¢ procedura aktualizacji LSR.

6.3  Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjnos¢ oraz przedstawienie
jej definicji i zasad oceny.
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Uszczegotowiona definicja innowacji dotyczy¢ bedzie przedsigwzigé. Definicja innowacyjnosci brzmi: Kryterium preferuje operacje
nowatorskie, niestandardowe, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposéb podchodzace do lokalnych zasoboéw,
tradycji, przyczyniajace sie do pozytywnych zmian na obszarze LGD.

- innowacyjno$¢ oceniana w odniesieniu do obszaru LGD / zastosowanie po raz pierwszy opracowanych przez beneficjenta
rozwigzan lub pomystéw i rozwigzan znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak majacych charakter innowacji na terenie
LGD/ w zakresie:

- nowatorskiego sposobu wykorzystania zasob6w lokalnych iflub

- rozwoju nowych rodzajéw produkcii i ustug, zaspokojenia potrzeb, ktére byly pomijane w dotychczasowych dziataniach i/lub

- modernizacji tradycyjnych form technologii i/lub

- rozwoju nowych funkcji obszaru iflub

- nowego sposobu angazowania spotecznosci lokalnej w rozwoj i/lub

- nowych rozwigzan organizacyjnych ilub

- zastosowania nowych technik marketingowych i/lub

- produktu iflub - procesu i/lub

- ustugi i/lub

- maszyn lub urzadzen i/lub

- zastosowanej technologii /lub

- organizacji pracy,

Kryterium spetnione na poziomie minimalnym

: innowacyjno$¢ na poziomie gminy 2 pkty lub

- innowacyjno$¢ na poziomie obszaru LGD 4/5 pkty

6.4 Informacja o realizacji projektow grantowych i/lub operacji wilasnych oraz poziomu wsparcia
w poszczegdlnych rodzajach pomocy.

LGD planuje wykona¢ zaréwno operacie wiasne jak tez realizowaC projekty grantowe. Szczegélty dziatan i procedur
w zatgczniku do LSR.

Okreslenie wysokosci wsparcia dla réznych rodzajow beneficjentow.

Maksymalna wysoko$¢ intensywnosci wsparcia (%)

63,63 — jednostki sektora finanséw publicznych (w przypadku projektéw grantowych do 70%)

70 — podmioty wykonujace dziatalno$¢ gospodarczg

100 —osoby podejmujace dziatalno$¢ gospodarczg

100- pozostate podmioty

Premiowany wkiad wiasny wiekszy niz wymagany.

Wysokosé wsparcia w PLN w konkursach grantowych od 5 do 50 tys. PLN. Premiowane operacje — zgodnie z
lokalnymi kryteriami wyboru.

Wysokos¢ wsparcia w PLN w operacjach wiasnych 50 tys PLN lub 500 tys. zi

Wysokos¢é wsparcia w PLN w operacjach grantowych na Smart Villages 4 tys. zt.

Wysokos¢ wsparcia w PLN w konkursach/projektach podstawowych od 50 do 300 ty$ PLN. Premiowane operacja do 139 295,00
ty$ PLN.

Wysokos¢ wsparcia w PLN dla oséb zamierzajgcych ubiega¢ sie o premie na rozpoczecie dziatalnoci gospodarczej to 50 tys.
zZtotych. Kwota wynika z ewaluacji wiasnej poprzedniej strategii podczas, ktorej szereg firm aplikowato o mniej niz 100 tys
ztotych na rozpoczecie dziatalnosci. Ponadto w procesie partycypacii zgtaszano uwagi o tym, ze dotychczasowe popularne
kwoty wsparcia stosowane na tym terenie to 20 czy 40 tysiecy zt. wystarczyly do zatozenia dziatalnosci, cze$¢ z tych firm dalej
dziata i rozwija sie. Stwierdzono, ze 50 tys. ztotych bedzie optymalng kwotg zapewniajaca lepsze warunki niz dotychczasowe,
a dotacji mozna bedzie udzieli¢ wiecej . Ustalono, ze operacje innowacyjne otrzymajg 100 tysiecy ztotych wsparcia.

7 Rozdziat Vil Plan dziatania

Plan dziatania zaktada realizacje LSR w trzech etapach : Etap | — od pierwszej potowy 2016 do korica 2018 roku, Etap Il - od
poczatku 2019 do korica 2020 roku oraz Etap Ill — od poczatku 2021 roku do kofca 2023 roku. Podziat na poszczegoine etapy
wynika z wymogow unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020, wyznaczenie celéw posrednich na 2018 r. i celow
koricowych na 2023 r. i powigzanie wynikéw z finansowymi karami i nagrodami (tzw. ramy wykonania). Szczego6towa informacja
0 planie dziatania LSR obejmujgca harmonogram osiagania poszczegoinych wskaznikéw LSR znajduje sie w tabeli Plan dziatania
stanowigcej zatgcznik do LSR.

Etapy wdrozenia LSR bedq podobne co do sposobu, sekwenciji i intensywno$ci dziatan, wzajemnie ze sobg powigzanych. Na
kazdym etapie bedq realizowane dziatania szkoleniowe i doradcze umozliwiajace przysztym wnioskodawcom zdobycie wiedzy
niezbednej do przygotowania dobrych wnioskéw. Przewiduje si¢ zwigkszong intensywno$¢ wydatkowania w | etapie wdroZenia
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LSR. W kolejnych etapach wydatkowanie $rodkéw LGD nastepowa¢ bedzie sukcesywnie. Planuje sie osiggniecie poziomu, co
najmniej 50% kazdego ze wskaznikdéw produktu, ktory zostat przewidziany do realizacji w latach 2016 — 2018. LGD planuje
réwniez wykorzystanie, co najmniej 40% $rodkéw finansowych na realizacje LSR, w tym 20% Srodkéw finansowych na realizacje
LSR na operacje dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym i 40% S$rodkow finansowych na realizacje LSR na utworzenie
miejsc pracy. Wzrost wydatkowania srodkéw bedzie wprost oddziatywaé na wskazniki LSR. Odsetek projektow rozliczonych
powodowac¢ bedzie poprawe wykonania zatozonych wskaznikéw zaréwno na poziomie przedsiewzie¢ jak i celdw szczegotowych.
Harmonogram osiggania poszczegoinych wskaznikéw produktu oraz realizacji budzetu LSR jest ustalony racjonalnie.
Przedsiewzieciom przypisano wskazniki adekwatne do typu przedsiewzie¢ oraz do zakresu planowanego wsparcia, ktorych
osiggniecie dla odpowiednich celéw bezposrednio zapewniajg kryteria wyboru. Cele i przedsigwziecia LSR sg zgodne z trzema
celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjno$¢, wszystkie
sq dodatkowo premiowane w kryteriach wyboru.

8 Rozdziat Vill Budzet LSR

8.1 Ogdlna charakterystyka budzetu w tym wskazanie funduszy EFSI stanowiacych zrédio finansowania LSR
w latach 2014-2020.

W ramach programowania LSR okreslono planowany budzet na poszczegdlne zakresy wsparcia fj. realizacje LSR, wspétprace,
koszty biezace i aktywizacje. Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR nie przekraczajg kwot na LSR
okreslonych w zataczniku nr 6 do Regulaminu konkursu: "Sposéb ustalania wysoko$ci dostepnych $rodkéw przeznaczonych na
realizacje LSR". Maksymalne kwoty Srodkow dziatania LEADER przewidziane na poddziatanie 19.2 PROW w odniesieniu do LSR
wyniosg 2 790 000,00 €. Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020, min. 50% budzetu LSR przeznaczonego na realizacje
poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” w
ramach PROW przeznaczone jest na przedsiewziecia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy. LGD wnioskuje o
maksymalng kwote $rodkéw dziatania LEADER przewidziang na poddziatanie 19.3 PROW, ktéra zostata uwzgledniona w LSR,
stanowi ona réwnowarto$¢ do 10% kwoty przewidzianej na poddziatanie 19.3, czyli 279 000,00 €. Budzet na funkcjonowanie i
aktywizacje w obecnym okresie programowania to 533 300 €. LGD zaktada wykorzystanie wytacznie jednego funduszu wiodacego,
czyli PROW 2014- 2020.

8.2 Krotki opis powiazania budzetu z celami LSR.

Tabela 26. Powiazanie budzetu z celami i planem dziatania.
CEL SZCZEGLOWY | BUDZET NA | POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI

REALIZACJE
CELU EURO
Cel szczegotowy 1 Zatrzymanie negatywnych zjawisk prowadzacych do migracji z terenu LSR
Poprawa warunkéw | 1467 211,96€ | najtatwiej bedzie osiggna¢ inwestujgc w rozwdj i zaktadanie dziatalnoSci
na lokalnym rynku gospodarczej. Ponadto wspierane bedg gtownie operacje dajace jak najwigkszg
pracy poprzez liczbe miejsc pracy, przynoszace innowacyjnoS¢ oraz sprzyjajace ochronie
wspieranie lokalnej klimatu i $rodowiska. Wspierani bedg gtéwnie ludzie miodzi, ktdrzy najczescie]
przedsiebiorczosci i decydujg sie na wyjazd za praca. Dlatego tez, budzet na dziatania na rozwoj
podnoszenie przedsiebiorczosci stanowi 40,73% catego budzetu LSR. W Planie Dziatania
kompetencji cato$¢ srodkow przeznaczona jest do zakontraktowania do korica 2023 roku.
mieszkancow.
Cel szczegbtowy 2 | 457 426,51€ | Diagnoza oraz konsultacje spoteczne pokazuja, ze obszar LGD dla wielu 0s6b nie
Stworzenie jest obszarem atrakcyjnym do Zycia, dziatalnoSci czy osiedlania sig. Nawet jesli
warunkow do osoby majg prace to brakuje ciekawych form uczenia si¢ i rozwoju. Staby
aktywnosci na rzecz potencjat majg organizacje pozarzadowe a lokalni liderzy pozostajg bez wsparcia.
rozwoju lokalnego. Rozwdj lokalny musi mieC charakter zréwnowazony. Obok wsparcia gospodarki
LSR wspiera takze rozwoj kapitatu spotecznego oraz aktywno$C spoteczng
mieszkancow.

Dlatego tez, budzet na ten cel stanowi 12,70% catego budzetu LSR
Cel szczegotowy 3 14 944,70€ | Diagnoza i proces partycypacji identyfikujig duza grupe oséb zagrozonych

Wzmacnianie wytaczeniem spotecznym ze wzgledu na stan zdrowia, poziom zaradnosci
pomocy dla oséb w zyciowej i problem patologii. Cze$¢ tych trudnych sytuacji wynika z rozbicia rodzin
trudnej sytuacii w wyniku wyjazdéw zagranicznych za praca. Wsparcie w ramach celu jest
zyciowe;. skierowane zaréwno do osob i rodzin dotknietych trudng sytuacja jak i do

organizacji ktére pomagaja. Budzet na ten cel jest nizszy poniewaz wigkszo$¢
wsparcia kierowana jest do tych grup poprzez system opieki spotecznej
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i zdrowotnej. LDG nie zamierza dublowa¢ rozwigzan ale wspiera¢ innowacyjne
rozwigzania oraz organizacje.

Budzet na realizacje 3 celu wynosi 0,41% catego budzetu LSR.

Cel szczegotowy 4 | 1140 666,83 | Dotychczasowg dziatalno$¢ LGD wida¢ w obszarze aktywizacji obszaru pod

Poprawa oferty wzgledem rozwoju produktéw tradycyjnych, wzrostu poziomu wiedzy
turystycznej na € i zaangazowania, a takze pierwszych prob tworzenia produktéw turystycznych
obszarze LGD. 0 wiekszym zasiegu. Diagnoza wskazuje na zasoby i walory, ktore mozna

wykorzystaé, podczas procesu partycypacji wytoniono grupe podmiotow
zainteresowang, rozwojem turystyki i rekreacji na terenie LGD. Aby nie
zaprzepasci¢ dotychczasowego dorobku postanowiono o dalszym wspieraniu
rozwoju turystyki. Powstanie siec produktow turystycznych, wzmocniona zostanie
infrastruktura rekreacji i turystyki, sektor przedsigbiorcow dziatajgcy w branzy
otrzyma wsparcie. Oferta turystyczna na obszarze LGD zostanie wzmocniona
poprzez utworzenie szlaku Greenways, faczacego najwieksze atrakcje
turystyczne kazdej z gmin obszaru LGD. Zostanie Zintegrowana oferta bedzie
promowana. Budzet na realizacje 4 celu wynosi 31,67% catego budzetu LSR .
W Planie Dziatania wiekszo$¢ $rodkéw przeznaczona jest do zakontraktowania

do korica 2021roku.
Cel szczegotowy 5 | 522 050,00€ | Cel ma charakter techniczny obejmie koszty biezace realizacji LSR.
Wykonanie LSR Budzet na realizacje 5
celu wynosi 14,49% catego budzetu LSR .
Razem cel ogéiny Realizacja wszystkich celdéw przyczyni sie do realizacji celu ogélnego.
Razem LSR 3 602 300,00
€

Zrédto: opracowanie wiasne.

9 Rozdziat IX Plan komunikaciji

Plan komunikacji z lokalng spotecznoscig na lata 2014-2020 jest dokumentem okreslajacym reguty prowadzenia dziatan
informacyjno-promocyjnych przez Lokalng Grupe Dziatania Ziemi Kra$nickiej. Prace nad dokumentem rozpoczeto w biurze LGD.
Zostata opracowana ankieta, ktéra pozwolita na zbadanie preferencji mieszkancéw obszaru LGD w stosunku do narzedzi
informacyjnych. Dokument byt tworzony z zachowaniem zasady rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ tzn. byt
elementem partycypacji w tym konsultacji przez mieszkancow z wszystkich sektoréw. Dodatkowo, byt elementem prac i spotkan
powotanej Grupy Roboczej ds. opracowania LSR. Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Kra$nickiej przeprowadzita cykl konsultacji
spotecznych obejmujacych caty obszar funkcjonowania stowarzyszenia. Migdzy innymi tematem rozméw oraz spotkan byly
sposoby skutecznego komunikowania sie ze spotecznoscig lokalng, ktére prowadzone byly na pigtym etapie podczas spotkan
konsultacyjnych z przedsiebiorcami, grupg robocza, grupg dotyczaca produktu sieciowego. Ankieta zostata réwniez zamieszczona
na stronie internetowej www.lgdkrasnik.pl aby kazdy z mieszkancéw madgt wypowiedzieC sie w w/iw sprawie. Uzyskano opinie
mieszkancow w zakresie stosowanych metod komunikacji oraz przekazywano ankiete dotyczacg skuteczno$ci oraz oczekiwan
w tym zakresie w odniesieniu do realizacji LSR 2014-2020. Do LGD wptynefo 50 ankiet, ktorych wyniki wskazujg preferowane
kanaly komunikacji ze spoteczefstwem. Na podstawie tych badah oraz ewaluacji i do$wiadczen pracownikow biura
przeprowadzono diagnoze potrzeb komunikacyjnych.

Whioski z przeprowadzonej analizy sq nastepujace:

Problemy:

O Takie kanaty informacji jak gazety czy serwisy www gmin nie sg skuteczne.

O Trudno$¢ mieszkafncow w zrozumieniu przekazu oraz brak zainteresowania.

O Brakuje wypracowanych kanatéw komunikacji z grupami takimi jak osoby bezrobotne, mtodziez, LGD nie ma duzego
doswiadczenia w korzystaniu z mediéw spotecznosciowych.

O Wspdtpraca ze szkotami jest sporadyczna.

U Mieszkancy nie sg przyzwyczajeni do samodzielnego poszukiwania informacji.

Osiaggniecia:

O Sprawdzajg sie takie kanaty komunikacji jak stoisko LGD na dozynkach, informowanie bezpo$rednie (email, telefon, poczta),
informowanie mieszkancéw przez sottyséw (oblata lub wywieszenie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w danej
miejscowosci).

O Istnieje baza adresowa dotyczaca grup docelowych takich jak: przedstawiciele samorzadu, organizacji pozarzadowych,
przedsiebiorcow, cztonkéw LGD.

O LGD jest markg coraz bardziej rozpoznawalna.

Celem gtéwnym planu komunikacji bedzie "Poprawa skuteczno$ci komunikacji LGD Ziemi Kra$nickiej".
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Osiagniecie celu bedzie odbywato sie dwutorowo. Po pierwsze poprzez systematyczne rozwijanie potencjatu spotecznosci
lokalnych do $wiadomego osiggania celdw strategii. LGD bedzie dziata¢ w kierunku tworzenia warunkéw do aktywnego, ciagtego
i szeroko rozumianego uczestnictwa spoteczno$ci lokalnych w biezacym wdrazaniu LSR oraz kreowanie lokalnych lideréw, ktorzy
dzieki swojemu zaangazowaniu i prowadzonej dziatalno$ci mogq przyczynia¢ sie do rozwoju catego obszaru i osiggania
zatozonych celéw zwigzanych z poprawg aktywno$ci spotecznej i rozwoju lokalnej gospodarki. Celem szczegétowym realizaci
tego zadania bedzie: "Zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalno$¢ LGD". Oprocz tego LGD podejmie dziatania
majace na celu prawidtowg realizacje LSR realizujgc cele takie jak: Biezace informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu
osiggania celéw i wskaznikdw. Biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia
z budzetu LSR, w tym o kategoriach preferowanych operacji oraz grup docelowych w najwigkszym stopniu realizujgcych zatozenia
LSR. Catkowity budzet planu komunikacji w okresie realizacji LSR to 15 000 €.

Wskazniki dziatart komunikacyjnych oraz grupy docelowe (takze inne kwestie dotyczace Planu komunikacji) szczegétowo opisano
w zatgczniku 14.5 Plan komunikagji.

10 Rozdziat X Zintegrowanie

10.1 Opis zgodnosci i komplementarno$ci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami w szczegdlnosci
strategiami rozwoju wojewodztwa/ wojewddztw poprzez poréwnanie celow i zatozen tych dokumentow

z celami LSR i wykazanie ich spéjnosci.

Z uwagi na fakt, ze wszystkie Gminy obszaru LGD jest na etapie przygotowania strategii poréwnania dokonano zobowigzujacymi
dokumentami. Mozna stwierdzi¢, ze LSR jest spojna z dokumentami strategicznymi gmin. Lokalna Strategia Rozwoju bedzie
uzupetnia¢ cele i dziatania gmin o narzedzia, ktérych gminy nie maja, czyli dotacje dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg
i planujgcych rozwdj swoich przedsiebiorstw, jak rowniez wspierajac same samorzady w realizacji zadan inwestycyjnych. Lokalna
Strategia Rozwoju jest spdjna takze z dokumentami wyzszego rzedu czyli Strategig Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014 - 2020 (z perspektywa do 2030 r. oraz Strategig rozwoju powiatu krasnickiego do 2015r.

Tabela 27. Spéjnos¢ LSR z dokumentami strategicznymi dotyczacymi obszaru LSR.

Cele LSR Przedsiewziecia LSR Dokumenty, dla ktérych okreslono spéjnosé
planowanych do realizacji w LSR przedsiewzie¢
z celami dokumentéw planistycznych
1]LSR Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na

lata 2014 — 2020 (z perspektywa do 2030 r.)

Wizja pkt. 4 "Procesy te spowoduja poprawienie
spotecznej i gospodarczej atrakcyjnosci regionu,

w tym zwlaszcza jego najwiekszych miast, co
pobudzi procesy gospodarcze, zwigkszy naptyw
kapitatu zewnetrznego (w tym zagranicznego),
zmniejszy tendencje migracyjne i uchroni
region przed stalg utrata najbardziej aktywnych
i najlepiej wyksztatconych mtodych
mieszkancow.

2 | Cel ogolny Ograniczenie
negatywnego zjawiska migracji
zterenu LGD.

Cel szczegotowy 1 Poprawa
warunkow na lokalnym rynku
pracy poprzez wspieranie
lokalnej przedsiebiorczo$ci i
podnoszenie kompetencii
mieszkancow.

Przedsiewzigcie 1Badz
przedsiebiorczy wsparcie dla
przysztych przedsiebiorcéw

Przedsiewziecie 2 Poprawa
warunkéw do rozwoju
przedsiebiorczosci na terenie
ziemi krasnickiej.
Przedsiewziecie 2Podniesienie
poziomu wiedzy i kompetencji
mieszkancow obszaru LGD na
lokalnym rynku pracy.

Cel strategiczny 2: Restrukturyzacja rolnictwa oraz
rozwdj obszarow wiejskich bedzie realizowany
dzieki osigganiu nastepujacych celdw
operacyjnych:

2.2. Rozwoj przetwdrstwa rolno-spozywczego,
pozwalajacy na wykorzystanie istniejacego
potencjatu surowcowego regionu.

2.4. Wspieranie przedsiebiorczo$ci na wsi

i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w najbardziej efektywnych
sektorach gospodarki (gtownie ustug, w tym ustug
dla rolnictwa).

Cel szczegotowy 2 - Stworzenie
warunkéw do aktywnosci na
rzecz rozwoju lokalnego.

Przedsigwziecie 1 wzmocnienia
kapitatu spotecznego,

Przedsiewziecie 2 Podniesienie

Cel strategiczny 4: Funkcjonalna, przestrzenna,
spofeczna i kulturowa integracja regionu bedzie
osiggany dzieki realizacji nastepujacych celow
operacyjnych:
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aktywnosci spoteczne;
mieszkancow LGD Ziemi
Krasnickiej

Przedsiewziecie 3 Wzmocnienie
potencjatu organizacji
pozarzadowych i lokalnych
liderow

4.2. Wspieranie wigczenia spotecznego.

4.3. Wzmacnianie spotecznej tozsamosci
regionalnej i rozwijanie wiezi i wspdtpracy
wewnatrzregionalnej.

4.5, Racjonalne i efektywne wykorzystywanie
zasobdw przyrody dla potrzeb gospodarczych
i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie
waloréw $rodowiska przyrodniczego

Cel szczegotowy 3
Wzmacnianie pomocy dla 0sdb
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Przedsiewziecie 1 Dziatania
sprzyjajace ochronie zdrowia
profilaktyce zdrowotnej
przeciwdziatania zjawiskom

patologicznym i antyspotecznym.

Cel strategiczny 4: Funkcjonalna, przestrzenna,
spoteczna i kulturowa integracja regionu bedzie
osiggany dzieki realizacji nastepujacych celow
operacyjnych:

4.2. Wspieranie wtaczenia spotecznego.

4.3. Wzmacnianie spotecznej tozsamosci
regionalnej i rozwijanie wiezi i wspdtpracy
wewnatrzregionalnej.

Cel szczegdtowy 4- Poprawa
oferty turystycznej na obszarze
LGD.

Przedsiewziecie 2 Promocja
oferty turystycznej, walorow
przyrodniczo krajobrazowych
oraz kulturowych ziemi
krasnickiej.

Przedsiewziecie 3 Wsparcie
rozwoju i tworzenie nowych
produktow turystycznych w
oparciu o innowacyjne pomysty,
lokalne tradycje w tym kulinarne
oraz lokalne zasoby.
Przedsiewziecie 4 Wsparcie
infrastruktury turystyki i rekreacji
Ziemi Krasnickiej

Cel strategiczny 4: Funkcjonalna, przestrzenna,
spoteczna i kulturowa integracja regionu bedzie
osiggany dzieki realizacji nastepujacych celdéw
operacyjnych:

4.5. Racjonalne i efektywne wykorzystywanie
zasobdw przyrody dla potrzeb gospodarczych

i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie
walorow $rodowiska przyrodniczego

Cel szczegotowy 5 Wykonanie

nie dotyczy

nie dotyczy

LSR

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 28. Sp6

no$¢ LSR z dokumentami strategicznymi dotyczacymi obszaru LSR (2).

Cele LSR

Przedsiewziecia LSR

Spdjnosé planowanych do realizacji w LSR przedsigwzieé
z celami dokumentdw planistycznych dotyczacych obszaru.

Cel szczegotowy
1 Poprawa
warunkéw na
lokalnym rynku
pracy poprzez
wspieranie
lokalne;
przedsiebiorczo$
ci i podnoszenie
kwalifikacji
mieszkancow.
Cel
Szczegotowy
jest powiazany
z dokumentami
strategicznymi
gmin ze wzgledu
na nastawienie
na rozwoj
gospodarczy i
przeciwdziatanie
bezrobociu na

Przedsiewziecie 1 Badz
przedsiebiorczy wsparcie dla
przysztych przedsiebiorcow

Przedsiewzigcie 2 Poprawa
warunkéw do rozwoju
przedsigbiorczosci na terenie
ziemi krasnickiej.
Przedsiewziecie 2Podniesienie
poziomu wiedzy i kompetencji
mieszkancow obszaru LGD na
lokalnym rynku pracy.
Przedsigwzigcia sq spdjne z

celami poszczegélnych strategii

dazac do rozwoju
przedsiebiorczosci
pozarolniczej, wzmochienia
kompetencji pracowniczych
mieszkancow.

Strategia Rozwoju Gminy Goscieradéw na lata 2007-2015
Cel strategiczny 2: Wielofunkcyjny rozwoj wsi

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Trzydnik Duzy na lata
2007-2015

Cel strategiczny 3: Trzydnik Duzy gming nowoczesnej
gospodarki i rolnictwa

Strategia Rozwoju Gminy Dzierzkowice na lata 2007-2015
Cel strategiczny 1: Restrukturyzacja lokalnej gospodarki i
poprawa jej efektywnosci

Strategia Rozwoju Gminy Wilkotaz na lata 2007-2015

Cel strategiczny 1: Wzrost potencjatu gospodarczego gminy
przekiadajacy sie na polepszenie poziomu zycia mieszkancow
Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata 2008-2015

Cel strategiczny II: Poprawa warunkéw gospodarowania oraz
wsparcie podmiotéw gospodarczych,

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Zakrzéwek na lata
2007-2015

Priorytet | Rozwdj przedsigbiorczoéci i rolnictwa

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka

Cel 3: Dziatalno$¢ gospodarcza Rozwoj i tworzenie matych

i $rednich przedsiebiorstw

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Urzedéw na lata 2007-

(
{

]
56 J




obszarze catego
LGD.

2015

Priorytet Ill Rozwdj przedsiebiorczosci w szczegoInosci

w obszarze rolnictwa, przetwérstwa rolno-spozywczego oraz
ustug

Cel strategiczny lll 2: Wzmocnienie pozyciji producenta rolnego
na rynku zywnosci

Cel strategiczny Ill 3: Wspieranie lokalnego sektora
przedsigbiorstw

Strategia Rozwoju Gminy Krasnik na lata 2008-2015

Cel strategiczny 1: Wyzsza efektywno$¢ lokalnej gospodarki
Strategia Rozwoju Powiatu Krasnickiego na lata 2007-2015
Cel 1.2. Modernizacja gospodarstw rolnych oraz réznicowanie
dziatalno$ci gospodarczej na wsi

Cel 1.3. Rozwdj instytuciji otoczenia rolnictwa w powiecie

Cel 2.2. Rozwoj przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia w
powiecie

N

Cel szczegotowy
2 - Stworzenie
warunkéw do
aktywnosci na
rzecz rozwoju
lokalnego.

Cel
Szczegotowy
jest jest
powiazany z
dokumentami
strategicznymi
gmin ze wzgledu
na tworzenie
warunkéw do
aktywnosci co
zaktadaja tez
poszczegodlne
strategie
gminne i
powiatowa.

Przedsiewzigcie 1 wzmocnienia
kapitatu spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spoteczno$ci
lokalnej w zakresie ochrony
Srodowiska

i zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych;

Przedsiewziecie jest spdjne z
wieloma celami strategii
gminnych zakfadajacych
wspieranie rozwoju kapitatu
ludzkiego i spotecznego i
poprawe komfortu zycia
mieszkancow.

Przedsiewzigcie 2 Podniesienie
aktywnosci spoteczne;
mieszkancow LGD Ziemi
Krasnickiej

Przedsiewzigcie wspieraé
bedzie zakup wyposazenia do
dziatan zwigzanych z
kultywowaniem tradycji i
zwyczajow, prowadzi¢ bedzie
dziatania miedzypokoleniowe
dlatego spdjne jest ¢ celami
gmin dotyczacymi integracji,
rozwoju dziedzictwa
kulturowego.

Przedsiewziecie 3 Wzmocnienie
potencjatu organizacji
pozarzadowych i lokalnych
liderow

Przedsiewzigcie jest spdjne z
celami zaktadajacymi rozwoj
spoteczny i rozwoj kapitatu
ludzkiego poniewaz wsparcie
ngo jest najskuteczniejszym
sposobem na uzyskanie
pozytywnych efektow.

Strategia Rozwoju Gminy Goscieradéw na lata 2007-2015
Cel strategiczny 3: Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego
Strategia Rozwoju Lokalnego gminy Trzydnik Duzy na lata
2007-2015

Cel strategiczny 1: Trzydnik Duzy gming przyjazng dla
mieszkancow

Strategia Rozwoju Gminy Wilkotaz na lata 2007-2015

Cel strategiczny 2: Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego
w gminie gwarantujacy wzrost jako$ci zycia mieszkafncow gminy
Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata 2008-2015

Cel strategiczny IV. Poprawa komfortu zycia mieszkancow
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Zakrzowek na lata
2007-2015

Cel strategiczny 1.2 Rozwdj infrastruktury kulturalne;

Cel strategiczny IV.4 Promocja i rozw6j dziedzictwa kulturowego
Cel operacyjny IV.4.6 Promocja produktdw regionalnych
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka

Cel 2: Rozwdj infrastruktury spotecznej

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Urzeddw na lata 2007-
2015

Cel strategiczny | 5: Rozwdj sportu i rekreacji

Cel strategiczny | 6: Wzmocnienie i wykorzystanie kapitatu
kulturowego oraz rozbudowa infrastruktury kultury

Cel strategiczny Il 3: Rozwéj spoteczenistwa informacyjnego
Strategia Rozwoju Gminy Krasnik na lata 2008-2015

Cel strategiczny 2: Integracja spoteczna i rozwdj kapitatu
ludzkiego

Strategia Rozwoju Powiatu Krasnickiego na lata 2007-2015
Cel 3.2. Rozwdj kultury i aktywnosci spotecznej w powiecie

w

Cel szczegotowy

Przedsiewziecie 1 Dziatania

Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata 2008-2015
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3 Wzmacnianie
pomocy dla 0sdb
w trudnej sytuacii
zyciowe;.

Cele Gmin i
powiatu
zaktadajg takze
pomoc osohom
w trudnej
sytuacji poprzez
dziatanie
pomocy
spoteczne;.

sprzyjajace ochronie zdrowia
profilaktyce zdrowotnej
przeciwdziatania zjawiskom
patologicznym i antyspotecznym.
Dziatanie jest spdjne z celami
okolicznych Gmin
przeciwdziatanie patologiom,
dziatalno$¢ edukacyjna takze w
obszarze zdrowia i profilaktyki
wpisuje sie w cele strategii
gminnych i powiatowej.

Cel operacyjny 2: Przeciwdziatanie patologiom spotecznym

Cel operacyjny 3: Dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia, sportu
i rekreacii

Strategia Rozwoju Gminy Goscieradéw na lata 2007-2015
Cel Operacyjny 1: Poprawa poziomu i jakosci wyksztatcenia
mieszkancow

Strategia Rozwoju Lokalnego gminy Trzydnik Duzy na lata
2007-2015

Dziatanie 1.2. Poprawa warunkéw bytowych mieszkancow
Strategia Rozwoju Gminy Dzierzkowice na lata 2007-2015
Cel operacyjny 1: Podniesienie poziomu wyksztatcenia i wiedzy
mieszkancéw gminy

Strategia Rozwoju Gminy Wilkotaz na lata 2007-2015

Cel operacyjny 1: Poprawa poziomu i jako$ci wyksztatcenia
mieszkancow

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka

Cel 2: Rozwdj infrastruktury spotecznej

Cel 4: Dziatania spoteczne

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Urzedéw na lata 2007-
2015

Cel operacyjny 1 6.1: Edukacja kulturalna wérod mieszkarncow
gminy

Strategia Rozwoju Gminy Krasnik na lata 2008-2015

Cel strategiczny 2: Integracja spoteczna i rozwoj kapitatu
ludzkiego

Strategia Rozwoju Powiatu Krasnickiego na lata 2007-2015
Cel 3.2. Rozwdj kultury i aktywnosci spotecznej w powiecie

Cel szczegotowy
4- Poprawa oferty
turystycznej na
obszarze LGD.
Wiekszo$¢ gmin
posiada
powigzane z
celem wilasne
priorytety
zwigzane z
rozwojem
turystyki.

Przedsiewziecie 2 Promocja oferty
turystycznej, waloréw
przyrodniczo krajobrazowych oraz
kulturowych ziemi krasnickie;.
Przedsiewziecie 3 Wsparcie
rozwoju i tworzenie nowych
produktdw turystycznych w
oparciu o0 innowacyjne pomysty,
lokalne tradycje w tym kulinarne
oraz lokalne zasoby.
Przedsiewzigcie 4 Wsparcie
infrastruktury turystyki i rekreacji
Ziemi Krasnickiej

W Gminach zapisano cele
zwiazane z rozwojem turystyki
przedsiewziecia okreslone dla
celu 4 s3 spéjne z tymi celami
uszczegotawiaja to cow
obszarze rozwoju turystyki
moze zaproponowac LGD.
Bedzie to rozwdj infrastruktury
rekreacyjnej tworzenie sieci
produktéw turystycznych i
promocja.

Strategia Rozwoju Gminy Goscieraddw na lata 2007-2015
Cel Operacyjny 2: Rozwdj lokalnej przedsigbiorczo$ci i turystyki
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Trzydnik Duzy na lata
2007-2015

Cel strategiczny 2: Trzydnik Duzy gming wspierajacg rozwoj
turystyki

Strategia Rozwoju Gminy Dzierzkowice na lata 2007-2015
Cel strategiczny 3: Poprawa atrakcyjno$ci inwestycyjnej i
turystycznej gminy

Strategia Rozwoju Gminy Wilkotaz na lata 2007-2015

Cel operacyjny 2: Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci i turystyki
Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata 2008-2015

Cel strategiczny Ill: Wsparcie rozwoju ustug turystycznych
i rekreacii

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Zakrzéwek na lata 2007-
2015

Cel operacyjny 1.3.1 Rozwdj agroturystyki

Cel strategiczny Ill.4 Rozwdj infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka

Cel 2: Rozwdj infrastruktury spotecznej

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Urzedow na lata 2007-
2015

Cel operacyjny IV 3.3: Promocja waloréw i atrakcji turystycznych
gminy

Strategia Rozwoju Powiatu Krasnickiego na lata 2007-2015
Cel 3.1. Rozw¢j infrastruktury poprawiajacej atrakcyjno$c¢
turystyczng powiatu

5| Cel szczegdtowy | nie dotyczy nie dotyczy
5 Wykonanie
[ LSR
Zrodto: opracowanie wiasne.
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Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z trzema przekrojowymi celami PROW czyli ochrong Srodowiska, przeciwdziataniu
zmianom klimatu oraz innowacyjnoscia. Na poziomie oceny operacji preferencyjnie traktowane beda operacje pozytywnie
wplywajgce na ochrone $rodowiska zawierajgce elementy ograniczajace emisje szkodliwych pytdw, zanieczyszczen oraz
odpadéw.  Ochrona klimatu bedzie wspierana przez wprowadzenie do oceny kryteridw, premiujgcych wykorzystanie
w realizowanych operacjach dziatari badz technologii, ograniczajacych zuzycie wody, energii lub operacje zaktadajgce
wykorzystanie lub promowanie rozwigzan opartych na odnawialnych zrodtach energii. Cel przekrojowy innowacyjno$¢ bedzie
realizowany w LGD poprzez premiowanie dodatkowymi punktami operacji spetniajacych definicje innowacyjnosci opisang
w rozdziale VI LSR.

LGD planuje, w ramach celu szczegotowego 4 " Poprawa oferty turystycznej na obszarze LGD. " zintegrowanie dziatan, poniewaz
realizowane w nim przedsiewziecia w sposob spojny i kompleksowy, z uzyciem réznych sposobdw (granty, animacja/projekty
wiasne/projekty wspdtpracy i konkursy)oraz réznych metod (wsparcie rozbudowy infrastruktury turystyki i rekreacji, dziatania
edukacyjne, dofinansowanie powstajacych produktéw turystycznych oraz wyjazdy studyjne).

Zintegrowanie dziatan bedzie réwniez miato odzwierciedlenie w utworzeniu szlaku turystycznego rowerowego Greenways we
wspdipracy z innymi LGD. Ideg projektu jet potaczenie za pomoca szlaku najwigkszych atrakciji turystycznych, w tym z obszaru
LGD Ziemi Kra$nickiej, do ktorych nalezg interesujace miejsca, bogate w np. zasoby historyczne, przyrodnicze i kulturowe.

Angazujgc wszystkie sektory: przedsigbiorczos¢, sektor publiczny, spoteczny i mieszkafncow, adresuje wsparcie na
zidentyfikowang w analizie SWOT potrzebe (brak oferty turystycznej i rekreacyjnej). Tak przygotowany cel szczegotowy w LSR
zapewnia odpowiednig sekwencje interwencji. Budowa infrastruktury, nastepnie realizacja projektow wzmacniajacych i tworzacych
produkty turystyczne z wykorzystaniem nowej infrastruktury, a w koficu promocja obszaru.

11 Rozdziat XI Monitoring i ewaluacja

Funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego podnoszenia jakosci
i efektywno$ci dziatan. Ewaluacja bgdzie niezbedna do sprawnego wydatkowania Srodkéw publicznych w ramach LSR, a takze do
szybkiego reagowania na zmieniajace sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD. W zatgczeniu procedura
obejmujaca: Opis elementow podlegajacych ewaluacji, czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja, sposob i okres
pomiaru, elementy podlegajace monitorowaniu, sposéb pozyskiwania danych, czas i okres pomiaru, sposéb wykorzystania
wynikbw z ewaluacji i analizy danych monitoringowych, planowane do zastosowania kryteria ewaluacyjne zawarty jest
w zatgczniku nr 2 do LSR "Procedura monitoringu i ewaluacji".

12 Rozdziat XIlI Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Projekty strategii, jako dokumentow, ktérych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywac na Srodowisko, mogg wymagac, na
etapie projektowania, poddania ich treci strategicznej ocenie oddziatywania na Srodowisko. Przedmiotowe przepisy uzalezniajg,
jednakze konieczno$¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan
jego realizacji. Przestankg obowigzkowo kwalifikujgca projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystapienia
znaczacego negatywnego oddziatywania na Srodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacjg zaplanowanych
w nim przedsiewziec.

Whiosek do regionalnej dyrekcji ochrony srodowiska

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. O udostepnianiu informacji
o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $Srodowisko
(Dz. U. Z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej zwrdcita sie z dniem 17.11.2015 r. (znak pisma
04/11/2015/LGD/A ) do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Lublinie z prosba o stwierdzenie czy istnieje koniecznosé
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko do projektu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego Przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Ziemi Krasnickie; .

W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad LGD stwierdzit, ze realizacja celow i dziatan Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
Przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Ziemi Krasnickiej, nie spowoduje znaczacego oddziatywania
na srodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczajq réwniez ram dla pdzniejszych realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywa¢ na $rodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na
Srodowisko w rozumieniu przepisow rzeczonej ustawy.

Opinia regionalnego dyrektora ochrony srodowiska w Lublinie

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie, w piémie nr
WSTV.410.119.2015.AS z dnia 14.12.2015 Uznal, iz przedstawiony projekt Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spoteczno$¢ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko w mys| przepiséw ustawy 00S.
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13 Wykaz wykorzystanej literatury

1) Strategia Rozwoju Powiatu Krasnickiego na lata 2007-2015.

2) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (z perspektywg do 2030 r.)

3) Gospodarka narodowa 2 (270) Rok LXXXIV/IXXV marzec-kwiecien 2014.

4) Inwentaryzacja zasobdw przyrodniczo-kulturowych gmin powiatu krasnickiego.

5) Badanie wtasne LGD: "Strategia Kreacji Zintegrowanych Produktéw Turystycznych Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Krasnickiej"
6) Adam R. Szromek Pomiar funkciji turystycznej obszardw za pomoca wskaznikdw funkciji turystycznej na przyktadzie obszardw
panstw europejskich

7) Gmina Zakrzowek. "W Dolinie Bystrzycy".

8) Raport Ewaluacyjny Lokalnej Grupy dziatania Ziemi Kra$nickie;.

Akty prawne:

1) Rozporzadzenie (WE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspoine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320)

2) Rozporzadzenie (WE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz.U. L
347 2 20.12.2013, str. 487)

3) ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$é¢ (Dz.U. z 2015 r. poz. 378)

4) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U.z 2015 . poz. 349) z p6zniejszymi zmianami.

5) Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeé$nia 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkdw
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r.
poz. Poz. 1570) z pdzniejszymi zmianami.

6) Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkdw i trybu
przyznawania pomocy  finansowej w  ramach poddziatania ,Przygotowanie i realizacja dziatan
w zakresie wspotpracy z lokalng grupg dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz.U.z 2015r. Poz. 1839)

Dokumenty programowe:

1) Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, decyzja KE z dnia 12 grudnia 2014 r. nr C(2014) 9783

14 Zataczniki do LSR

141  Zalacznik nr 1 Procedura aktualizacji LSR.

Aktualizacja LSR jej zadan i celdéw, bedzie sie¢ odbywa, w kazdym obszarze dziatan. Procedura ma na celu umozliwienie
dostosowania  zapisow Lokalnej  Strategi Rozwoju do wymogéw prawnych, jak réwniez do potrzeb
i oczekiwan mieszkancow i beneficjentéw obszaru oraz aktualizacji danych. Wszyscy cztonkowie LGD, a takze mieszkancy
obszaru majg mozliwo$¢ sktadania wnioskdw, uwag i propozycji zmian w zapisach LSR. Na stronach internetowych dostepne bedag
adresy mailowe oraz numery telefondw osob, ktore bedq takie informacje i wnioski zbiera¢. W procesie aktualizacji bedzie mogt
wzig¢ udziat kazdy mieszkaniec/beneficjent/cztonek obszaru. Propozycja zmiany musi by¢ przediozona na pismie i uzasadniona.
Mozna jq przesta¢ do biura LGD lub zgtosi¢ na spotkaniu informacyjnym .

Wszystkie te uwagi bedg zbierane i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dziatania. Wszystkie informacje na ten temat bedq
przekazywane do Zarzadu. Zarzad sprawdzi mozliwosci prawne wprowadzenia zmiany (zgodno$¢ z prawem, zgodnos$é
z PROW/LEADER). Jesli zmiana jest mozliwa do wprowadzenia Zarzad uruchamia dalsze kroki procedury zmiany LSR.

Procedura zmiany LSR jest 3 etapowa. Pierwszy etap zgtoszenie propozycji zmian i konsultacje z Zarzadem Stowarzyszenia, etap
konczy sie podjeciem decyzji o uruchomieniu kolejnych krokéw lub zatrzymaniem procedury. Kolejny etap to poddanie zmian
konsultacjom spotecznym minimalne wymogi konsultacji to powotanie grupy roboczej z reprezentantami 3 sektoréw. Poddanie
konsultowanych propozycji ocenie mieszkancdw poprzez zamieszczenie propozycji na stronie LGD oraz na spotkaniach
informacyjnych przewidzianych w Planie Komunikacji. Ostatni Etap to przyjecie zmian przez Zarzad i Walne zgromadzenie
Cztonkdw.
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W przypadku braku mozliwo$ci wprowadzenia zmiany podawany jest powdd wraz z uzasadnieniem przekazywany wnioskodawcy.
W przypadku pozytywnej oceny Zarzadu i konsultacji spotecznych zmiana zostaje przedstawiona na najblizszym WZC, ktére
podejmuje decyzje w kwestii aktualizacji lub nieprzyjecia proponowanych zmian w LSR.

Zmiany w LSR moga roéwniez wynika¢ z proceséw monitoringu i ewaluacji. W takim przypadku procedura jest analogiczna.
W przypadku zidentyfikowania podczas tego procesu koniecznych zmian w LSR, sg one niezwlocznie przekazywane do Zarzadu,
ktéry dodatkowo przeprowadza analize otoczenia prawnego oraz mozliwosci wdrozenia innowacji. Zarzad moze wspomaéc sie
w swoich pracach opinig ekspercka w kwestii mozliwoéci wprowadzenia innowaciji. Jesli zmiana jest mozliwa do wprowadzenia,
nalezy uruchomi¢ krok drugi procedury czyli partycypacje spoteczng. W przypadku braku mozliwosci wprowadzenia innowacii
podawany jest powdd wraz z uzasadnieniem i zamieszczany na stronie internetowej. W przypadku pozytywnej oceny Zarzadu
innowacja zostaje przedstawiona na najblizszym WZC, ktére podejmuje decyzje w kwestii aktualizacji lub nieprzyjecia
proponowanych zmian w LSR.

14.2  Zalacznik nr 2 Procedura monitoringu i ewaluaciji.
Opis elementéw podlegajacych ewaluaciji.

Monitoring i ewaluacja prowadzone sg na podstawie wytycznych w zakresie monitoringu i ewaluaciji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach PROW 2014 - 2020 oraz Podrecznika Monitoringu i Ewaluaciji Lokalnych Strategii
Rozwoju.

Elementy podlegajace ewaluacii to:

Elementy podlegajace ewaluacji z zakresu funkcjonowania LGD:

1. efektywno$C pracy biura i organdw LGD - ewaluacji zostang poddane sposdb i procedury obstugi interesanta
w biurze LGD, sposéb i efektywno$¢ obstugi Rady LGD przez biuro LGD, przeptyw informacji miedzy biurem LGD
i instytucjami zewnetrznymi, przeptyw informacji pomiedzy biurem i innymi organami LGD, przeptyw informacji pomiedzy
biurem i beneficjentami LSR, nadzér nad wykonawcami zadan zleconych przez LGD.

2. ocena przebiegu konkurséw - ewaluacji podlega¢ bedzie obieg dokumentéw dotyczacych wyboru wnioskdéw pomiedzy biurem
LGD, organami LGD, beneficjentami oraz instytucjami zewnetrznymi typu SW. Ewaluacji bedzie podlega¢ sposoéb
informowania 0 konkursach, udzielanie informacii W punkcie konsultacyjnym, szkolenia
i doradztwo grupowe dotyczace konkursow. Praca Rady LGD w trakcie procesu oceny oraz sam proces oceny wnioskow,
wsparcie informacyjne i doradcze dla beneficjentow $wiadczone w biurze LGD.

3. ocena pracownikdw - pracownicy oceniani beda w obszarach, profesjonalizm, komunikatywno$¢, zaangazowanie, poziom
wiedzy merytorycznej, wspdipraca w zespole, podejscie do interesanta.

4. efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej spoteczno$ci - badaniu poddane bedg te elementy planu komunikacii, ktére
skierowane bedg na wzmocnienie $wiadomosci marki LGD, wzrost zainteresowania mieszkancow ofertg LGD, oraz
beneficjentdw LGD.

5. efektywnoS¢  wspotpracy  miedzyregionalnej i miedzynarodowej miedzy LGD a partnerami  krajowymi
i zagranicznymi mierzone m.in. osiggnigtymi wskaznikami w projektach wspotpracy

6. efektywnos¢ planu komunikacji - badaniu poddany bedzie sposéb docierania do spotecznoéci i grup docelowych, skuteczno$é
okreslonych w planie narzedzi komunikacji, osigganie wskaznikéw okreslonych w planie komunikacji, osigganie zatozen
budzetu planu.

7. Dostawy i ustugi dla funkcjonowania LGD - jako$¢ produktéw wywigzywanie sie z umowy dostawcéw.

Elementy podlegajace ewaluacji w przypadku oceny wdrazania LSR:
stopien realizacji celdow i wskaznikbw - praktyczne umiejscowione w czasie osigganie wskaznikéw produktu
i rezultatu dla celéw okre$lonych w LSR. Zgodno$¢ z harmonogramem, zgodno$¢ z budzetem.

2. stopien realizacji operacji wlasnych i beneficientdw - zgodnos¢ z zatozeniami projektéw wiasnych, ocena prac
podwykonawcow, realizacja zatozonych wskaznikdw, zgodno$¢ z harmonogramem i budzetem.

3. wykorzystania  budzetu - zgodno$¢ z  planem, wykorzystanie na  realizacje  celéw,  zgodno$¢
z harmonogramem, ocena poprawnos$ci merytorycznej wydatkéw (dokumenty ksiegowe, zaméwienia publiczne, konflikt
interesow).

4. jakos¢ stosowanych kryteridw wyboru operacji i procedur - praktyczne spetnianie kryteriow przez beneficjentéw, adekwatno$é
kryteriow do zmiennych warunkow realizacji strategii, jakos¢ procedur w kierunku eliminacji niepotrzebnych elementow.

Czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja
Ewaluacja bedzie prowadzona w systemie trzech okresow tj. w przedziale 2016-2018, 2019-2021 oraz 2022-2023.
Sposob i okres pomiaru

Pomiar bedzie prowadzony na dwa sposoby. Cze$¢ zadarn wykonywaé bedg organy LGD (biuro, rada, zarzad) a cze$¢ zadan
zewnetrzny specjalista. Do zadan organéw LGD bedzie nalezata ewaluacja wtasna (procedur, sposobdw dziatania, pojawiajacych
sie problemdw i propozycje rozwigzan). Zarzad bedzie nadzorowat ocene w zakresie wymienionych w punkcie 1 obszaréw czyli
ewaluacja funkcjonowania i ewaluacja wdrazania LGD. Narzedzia to ankiety ewaluacyjne, kwestionariusze osobowe,
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sprawozdania okresowe, statystyki (pomiar liczby osdb, ktérym udzielono informaciji, liczba sktadanych wnioskéw, liczba
podpisanych umow itp.), ankiety dla mieszkancow, warsztaty refleksyjne. (okres pomiaru tabela)

elementy podlegajace monitorowaniu.

Elementy, ktore bedg monitorowane to:

1. Plan komunikaciji i stosowane w nim narzedzia - monitorowanie dotyczy¢ bedzie zainteresowania dziataniami informacyjnymi.

2. Stopien wykorzystania budzetu,

3. Realizacja projektow grantowych i projektdw wiasnych - informacje o etapie realizacji, zgodno$ci z harmonogramem
i budzetem.

4. Opinie beneficjentéw i interesantdw - na biezaco za pomocg ankiety sprawdzaé bedziemy zadowolenie beneficjentéw i osob
korzystajacych z punktu konsultacyjnego.

5. Stopien realizacji celow i wskaznikow LSR.

sposob pozyskiwania danych, czas i okres pomiaru

Dane w procesie monitorowania bedziemy pozyskiwaé za pomocg ankiet wypetnianych przez mieszkancéw, w tym beneficjentow
oraz interesantow. Ankiety bedg dostepne na stronie internetowej LGD. Ankiety bedq tez zbierane podczas spotkan
konsultacyjnych, w ramach realizacji planu komunikacji. Monitorowanie budzetu, celéw oraz projektow grantowych i wtasnych
odbywa¢ sie bedzie na podstawie prowadzonych sprawozdan okresowych z realizacji LSR, lub projektu. Przygotowywanie
sprawozdan naleze¢ bedzie do pracownikdw biura a nadzor bedzie miat Zarzad. (szczegdty tabela)

sposo6b wykorzystania wynikow z ewaluaciji i analizy danych monitoringowych

Wyniki ewaluacji bedg stuzy¢ przede wszystkim do poprawiania stosowanych procedur sposobdw dziatania oraz weryfikacji czy
zatozone cele i wskazniki sgq osiggane, odpowiadajq potrzebom i nie wymagajq korekty. Dlatego
w pierwszej kolejnosci wyniki ewaluacji i analizy danych z monitorowania stuzy¢ bedq aktualizacji strategii. Wszystkie dane
z monitoringu i ewaluacji bedg zamieszczane w okresowych raportach ewaluacyjnych przygotowywanych przez zewnetrznych
ekspertow. Nastepnie wnioski sformutowane w raportach bedg analizowane przez Zarzad LGD, stosowne zmiany bedg
przedmiotem dyskusji w ramach organéw LGD jak rowniez poddane zostang procesowi konsultacji spotecznych. Wszystkie zmiany
bedg konsultowane z Samorzadem Wojewddztwa.

planowane do zastosowania kryteria ewaluacyjne

Ewaluacja funkcjonowania LGD:

- rzetelne i terminowe wypetnianie obowigzkoéw wskazanych w umowie i zakresie obowigzkow,
-znajomos¢ procedur i tematyki PROW/LEADER

- uczestnictwo w posiedzeniach czionkéw rady

-przestrzeganie regulaminéw,

-skutecznos¢ i czytelnoS¢ procedur.

-realizacja LSR zgodnie z harmonogramem

-jako$¢ swiadczonych ustug biura

- realizacja LSR zgodnie z harmonogramem

-liczba polubien profilu LGD na Facebooku,

-ilo$¢ 0sdb uczestniczacych w wydarzeniach organizowanych przez LGD,
-liczba operacji sktadanych w odpowiedzi na ogtoszenie konkursu.
-realizacja wskaznikéw PK.

-realizacja budzetu PK,

-Realizacja dziatan realizowanych w ramach PK,

Ewaluacja wdrazania LSR:

-znajomos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju wsrdd mieszkancow obszaru LGD,
-liczba podpisanych uméw na realizacje operacj,

-stopien realizacji poszczegoinych celéw (realizacja wskaznikdw)
-zgodno$¢ z zatozeniami projektéw wiasnych,

-ocena prac podwykonawcow, -realizacja zatozonych wskaznikow,
-zgodno$¢ z harmonogramem i budzetem.

-stopien wykorzystania budzetu

-zgodno$¢ z harmonogramem

-opinia spoteczno$ci lokalnej na temat wdrazania LSR i realizowanych operacji

Tabela 29. Procedura monitoringu i ewaluacii.
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KTO

? ? ?

CO SIE BADA? WYKONUJE? JAK SIE WYKONUJE? KIEDY? OCENA
Pytania badawcze; Najczesciej zewnetrzni i | Zrédta danych i metody ich | Czas i okres Kryteria/wskaznik
elementy niezalezni eksperci zbierania; kryteria, wedtug | dokonywania I
funkcjonowania i (ewaluacja zewnetrzna), | ktorych bedzie pomiaru.
wdrazania ale takze osoby przeprowadzana ocena

podlegajace ocenie.

zaangazowane we

wdrazanie (w przypadku
ewaluacji wewnetrznej i

realizacji LSR i
funkcjonowania LGD, a
takze sposdéb dokonywania

monitoringu) pomiaru
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacii:
efektywnos¢ pracy Zarzad LGD (ocena - opinia Zarzadu nt. Czas pomiaru: - rzetelne
biura i organéw LGD | wiasna) - uzupetniona podlegtego personelu, | kwartat roku i terminowe
oraz ocena oceng zewnetrznych opinia przewodniczacego nastepujacego po wypetnianie
pracownikow. ekspertow. Rady o pracy zespotu. roku ocenianym obowigzkow
- warsztat refleksyjny wskazanych
Okres objety W umowie
pomiarem: i zakresie
caty rok obowigzkdw,
kalendarzowy -znajomos¢
procedur
i tematyki
PROW/LEADER
- uczestnictwo
w posiedzeniach
cztonkdw rady
-przestrzeganie
regulamindw,
-skutecznos¢
i czytelnos¢
procedur.
Ocena przebiegu Zarzad LGD (ocena - ankieta/wywiad z Czas pomiaru: -realizacja LSR
konkurséw. wiasna) - uzupetniona whioskodawcami, | kwartat roku zgodnie
oceng zewnetrznych -opinia przewodniczacego nastepujacego po z
ekspertow. Rady o przebiegu oceny roku ocenianym harmonogramem
- warsztat refleksyjny -jakos¢
Okres objety $wiadczonych
pomiarem: ustug biura
caly rok - realizacja LSR
kalendarzowy zgodnie z
harmonogramem
efektywno$¢ promocji | Zarzad LGD (ocena -listy obecnosci na Czas pomiaru: -liczba polubien
i aktywizacji lokalnej | wiasna) - uzupetniona wydarzeniach i spotkaniach, | | kwartat roku profilu LGD na
spotecznosci oceng zewnetrznych -sprawozdanie z realizacji nastepujacego po Facebooku,
ekspertow. konkurséw. roku ocenianym -ilo$¢ 0sbb
-warsztat refleksyjny uczestniczacych
Okres objety w wydarzeniach
pomiarem: organizowanych
caly rok przez LGD,
kalendarzowy -liczba operacji
sktadanych
w odpowiedzi na
ogtoszenie
konkursu.
efektywno$¢ Zarzad LGD (ocena Sprawozdanie z realizacji Czas pomiaru: -ilo$¢ osdb
wspdtpracy wiasna) - uzupetniona projektow wspdtpracy | kwartat roku uczestniczaca
miedzyregionalnej i oceng zewnetrznych - warsztat refleksyjny nastepujacego po w wydarzeniach
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miedzynarodowej ekspertow. roku ocenianym -realizacja
miedzy LGD - a projektow
partnerami krajowymi Okres objety zgodnie z
i zagranicznymi pomiarem: harmonogramem
caty rok -realizacja
kalendarzowy wskaznikow
efektywno$¢ planu Zarzad LGD (ocena sprawozdanie osoby Czas pomiaru: -realizacja
komunikacji wiasna) - uzupetniona odpowiedzialnej za | kwartat roku wskaznikow PK.
oceng zewnetrznych realizacje planu nastepujacego po -realizacja
ekspertow. - warsztat refleksyjny roku ocenianym budzetu PK,
Okres objety -Realizacja
pomiarem: dziatan
caty rok realizowanych
kalendarzowy w ramach PK,
Dostawy i ustugi dla | Zarzad LGD (ocena sprawozdanie osoby Czas pomiaru: - jakos¢
funkcjonowania LGD. | wiasna) - odpowiedzialnej za zakupy | | kwartat roku produktow
- warsztat refleksyjny nastepujacego po wywigzywanie
roku ocenianym sie z umowy
Okres objety dostawcéw.
pomiarem:
caly rok
kalendarzowy
Zarzad LGD - Ankieta dla mieszkancow Czas pomiaru: -opinia nt. jakosci
Warunki zycia uzupetniony oceng | kwartat roku i warunkdw zycia
w Gminie ekspertow nastepujacego po w Gminie
roku ocenianym
Okres objety
pomiarem:
caly rok
kalendarzowy
Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:
stopien realizacji | Zewnetrzni, niezalezni | - analiza przeprowadzona Czas pomiaru: -znajomos¢
celdw i wskaznikéw | eksperci (ocena przez ekspertow na za okres 2016- Lokalnej Strategii
Czy LSR osigga | zewnetrzna) podstawie dostepnych 2018, 2019-2021 Rozwoju  wsréd
zaktadane cele? narzedzi statystycznych oraz 2022-2023 mieszkancow
i wywiadu bezposredniego | zawsze w obszaru LGD,
z pracownikami biura, pierwszym kwartale | -liczba
beneficjentami i roku nastepnego po | podpisanych
whioskodawcami okresie. umow na
oraz ankiet prowadzonych realizacje
na grupie re,prezentatywnej operacj,
beneficjentow -stopien realizacji
i wnioskodawcéw poszczegdlnych

celéw (realizacja
wskaznikow)

stopien
operacji

realizacji

Zewnegtrzni, niezalezni
eksperci (ocena
zewnetrzna)

- analiza przeprowadzona
przez ekspertéw na
podstawie dostepnych
narzedzi statystycznych

i wywiadu bezposredniego
z pracownikami biura,
beneficjentami i
whioskodawcami

oraz ankiet prowadzonych
na grupie reprezentatywnej
beneficjentow

i wnioskodawcéw

Czas pomiaru:

za okres 2016-
2018, 2019-2021
oraz 2022-2023
zawsze w
pierwszym kwartale
roku nastepnego po
okresie.

-zgodnos¢

z  zatozeniami
projektow
wiasnych,
-ocena prac
podwykonawco
w,  -realizacja
zatozonych
wskaznikow, -
zgodnosé

z
harmonograme
m
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i budzetem.
wykorzystanie Zewnetrzni, niezalezni | - analiza przeprowadzona Czas pomiaru: -stopien
budzetu. eksperci (ocena przez ekspertow na za okres 2016- wykorzystania
zewnetrzna) podstawie dostgpnych 2018, 2019-2021 budzetu
narzedzi statystycznych oraz 2022-2023 -zgodnos¢
i wywiadu bezposdredniego | zawsze w z
z pracownikami biura, pierwszym kwartale | harmonogramem
whnioskodawcami okresie.
oraz ankiet prowadzonych
na grupie reprezentatywne;j
beneficjentéow
i wnioskodawcow
jako$¢  stosowanych | Przewodniczacy - analiza przeprowadzona Czas pomiaru: opinia
kryteriéw wyboru | Rady, przez ekspertow na za okres 2016- spotecznosci
operacji i procedur Zewnetrzni, niezalezni | podstawie dostgpnych 2018, 2019-2021 lokalnej na temat
eksperci (ocena narzedzi statystycznych oraz 2022-2023 wdrazania LSR
zewngtrzna) i wywiadu bezpoéredniego | zawsze w i realizowanych
z pracownikami biura, pierwszym kwartale | operacii
beneficjentami i roku nastepnego po
whnioskodawcami okresie.
oraz ankiet prowadzonych
na grupie reprezentatywnej
beneficjentéw
i wnioskodawcow
Przykladowe elementy podlegajace monitorowaniu:
Plan komunikacji i | Pracownicy biura LGD | - dane zebrane Na biezgco - monitorowanie
stosowane w nim | (ocena wiasna) zZ przeprowadzonych dotyczy¢ bedzie
narzedzia konkurséw, zainteresowania
- rejestr danych, dziataniami
informacyjnymi
Stopien Pracownicy biura LGD | - dane zebrane Na biezgco zgodno$¢
wykorzystania (ocena wiasna) z przeprowadzonych ogtaszania
budzetu, konkurséw, konkurséw
- rejestr danych, z harmonogramem,
- stopien
wykorzystania
funduszy,
- wysoko$¢
zakontraktowanych
Srodkow,
Realizacja projektow | Pracownicy biura LGD | - dane zebrane od Na biezaco - informacje
grantowych i | (ocena wiasha) beneficjentow, 0 etapie realizacji,
projektow wtasnych - rejestr danych, zgodnosci
-sprawozdania z harmonogramem
beneficjentow, i budzetem.
[ &)




Opinie beneficientéw i | Pracownicy biura LGD | - dane zebrane od Na biezaco sprawdzac
interesantéw (ocena wiasna) beneficjentéw za pomocg, bedziemy
ankiety, zadowolenie
beneficjentow i 0s6b
korzystajacych z
punktu
konsultacyjnego.
Pracownicy biura LGD | - dane zebrane z Na biezgco - stopien realizacji
Stopien realizacji | (ocena wiasna) przeprowadzonych wskaznikow
celow i wskaznikow konkurséw,
LSR - rejestr danych,
Zrodto: opracowanie wiasne.
( ]
L %)




14.3
Tabela 30. Plan Dziatania.

Zalacznik nr. 4 Plan Dziatania.

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
% % %
Wart- | realiza- Wart- o Wart- | realiza- | Plano- | Razem o
0s¢ cji Planowane 0$¢ reallza’cp Planowane | 0$¢z cji wane | wart- FEPEE Pro- FOUHRES
. , , . , wskaz- , . . . | planowane zakres
Nazwa wskaznika |z jedno- | wskaz- | wsparcie |z jedno- : wsparcie w | jedno- | wskaz- | wspar- | 0S¢ . gram
: nika . , . | wsparcie Programu
stkg nika w EURO stkg EURO stkq nika cie wskaz-
: . narasta- . o w EURO
miary | narasta miary 2co miary | narasta | w EURO | nikéw
-jaco M -jaco
Cel szczegotowy 1 Poprawa warunkéw na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci | podnoszenie kompetencii mieszkancow. PrOW [
Liczba
zrealizowanych
operacji polegajaca Realizacja
Przedsiewiesi| @ UWOrzeniu 33 | 6346 | 38182443€| 8 |7885 | 100000006 | 11 | 100 | 1978006 152 1619304 43¢ LSR 19.2
. nowego
© 1.B q@z przedsiebiorstwa
przedsiebiorcz .
. Liczba
y wsparcie dla i h
praysayeh | “F ST 6 130.021,16€ | 1 25000006 | 9 | 100 Realizacja
Oy operacji : : 225 000,00
przeds\lsblorco ukierunkowanych na 37,50 43,75 p 16 | 359 021,16 € LSR 19.2
innowacje
Liczba Wspotpraca
zrealizowanych 1 100 | 17500006 | O 0 0 0 0 0 1| 17 500,00€ Potp
e h PROW 19.3
projektéw wspdtpracy
Przedsiewzieci
e 2 Poprawa Liczba
warunkow do zrealizowanych
rozwoju operacji polegajacych Realizacja
przedsiebiorcz na rozwoju M 90,67 407 116,37€ 0 0 0 1 100 |28 020’00 12 435116,37€ LSR 19.2
osci na terenie istniejacego
ziemi przedsiebiorstwa
kra$nickiej
Przedsiewzieci | Liczba wyjazdow
e3 studyjno- 1| 100 | 5000006 | 0 0 0 0 0 0 1| 5000,00€ Aktywizacja
Podniesienie szkoleniowych 194
poziomu stuzacych poznaniu




wiedzy i
kompetencji
mieszkancéw
obszaru LGD
na lokalnym
rynku pracy

dobrych praktyk
zwigzanych z
przedsiebiorczoscig
na terenach wiejskich

Liczba
spotkan/wydarzen
adresowanych do

mieszkancow

5 100

Razem cel szczegdtowy 1

Liczba operacii
wzmacniajacych
kapitat spoteczny

5 100

1250,00€

951711,96 €

91 922,00€

125 000,00 €

390 500,00€

1250,00€

91 922,00€

Liczba utworzonych
Kra$nickich Akademii
Két Gospodyn
Wiejskich

100

12 500,00€

12 500,00 €

Liczba
zrealizowanych
operacji w ramach
LAkademii wolnego
czasu” stuzacych
kreatywnemu
spedzaniu czasu
wolnego.

10

100

50 000,00
€

10

50 000€

PROW

Aktywizacja
19.4

1467 211,96€

Realizacja
LSR 19.2

Realizacja
LSR19.2 -
projekt
wiasny

Realizacja
LSR19.2 -
grant




Liczba utworzonych
Smart Villages -
inteligentnych i
konkurencyjnych
obszaréw wiejskich

100

7000,00
€

7000,00€

dodano
TPrzedsiewzig
cie 2
Podniesienie
aktywnosci
spotecznej
mieszkancéw
LGD Ziemi
Kra$nickiej

Liczba operacji 0
charakterze
aktywizacyjnym w
tym skierowanych do
grup
defaworyzowanych

20

100

66 101,05€

20

66 101,05€

Realizacja
LSR 19.2 -
grant

Liczba
zrealizowanych
operaciji
obejmujacych
wyposazenie
majacych na celu
szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego

10,00

Liczba podmiotow
wspartych w ramach
operacji
obejmujacych
wyposazenie majace
na celu szerzenie
lokalnej kultury

10,00

17 240,00€

32,50

32,50

13 956,27€

27

100

27

100

135 000,
00€

40

40

166 196,27
€

Realizacja
LSR 19.2
- grant

Liczba operacji 0
charakterze
miedzypokoleniowym
stuzacych integracji
spoteczne;

10

100

39 464,81€

10

39 464,81 €

Realizacja
LSR 19.2
- grant

Przedsiewzieci
el
Wzmocnienie
potencjatu

Liczba szkolen

100

11 746,19€

11 746,19€

Realizacja
LSR 19.2
- grant

Liczba Inkubatorow

100

11746,19€

11746,19€

Realizacja
LSR 19.2
- grant

Realizacja




Organizacji
Pozarzadowych
Ziemi Kra$nickiej

Liczba
spotkan/wydarzen
adresowanych do

mieszkancow

Razem cel szczegétowy 2

Liczba operacii
sprzyjajacych
ochronie zdrowia,
profilaktyce
zdrowotnej,
przeciwdziatania
zjawiskom
patologicznym
i antyspotecznym

66,67

500,00€

238 720,24€

100

100

250,00€

26 706,27€

11 194,70€

192 000,00
€

750,00€

457 426,51€

11 194,70€

Liczba wyjazdow
studyjno-
szkoleniowych w
zakresie dobrych
praktyk zwigzanych z
ochrong zdrowia,

100

3 750,00€

3750,00€

PROW

LSR-19.2
- projekt
wiasny

Aktywizacja
19.4

Realizacja
LSR19.2
- grant

Aktywizacja
19.4




profilaktyka
zdrowotng
przeciwdziataniu
Zjawiskom
patologicznym i
antyspotecznym

Razem cel szczegdtowy 3 14 944, 70€ 14.944,70¢
Realizacja
_ o LSR19.2 -
Liczba publikacii grant
promujacych oferte
turystyczna, walory
przyrodniczo- 7
krajobrazowe oraz 2 13,33 60 15
kulturowe ziemi 6 100
kra$nickiej .
25 000€ 77 948,73€ PROW
65 000,00
€ 167 948,73€
Liczba
wydarzen/imprez 2 8,70 15 73,91 6 100 23
Realizacja
Liczba 12 500,00€ LSR19.2 -
wydarzeffimprez | 0 0 1 50 T 100 R0 2 50 000,006 orojekt
wiasny
Realizacja
Liczba utworzonych LSR19.2 -
szlakow 0 0 0 1 100 | 12500,00€ 0 0 0 1 12 500,00€ projekt
turystycznych wiasny




produktow

turystycznych viczba
SEpEl zrealizowanych
Wopareiuo | projektow wspotpracy 0 0 0 1 100 1
innowacyjne
pomysty, =
lokalne Dlugosc
tradycje w tym wybugO\évanych |lrj1b
kulinarne oraz |  Preebudowanyc
lokalne Sciezek rowerowych | 0 0 0 180km | 100 [239000.00€ 180km | 239 o€oo,oo
zasoby. | szlakow Wspoétpraca
turystycznych 19.3
Liczba
wybudowanych wiat
turystycznych 0 0 0 ? 100 9
Liczba
zrealizowanych 1 100 | 22500€ 0 0 0 1| 22500€
projektéw wspotpracy
Liczba
zrealizowanych
operacji poleggjqcych 1 100 5597,35€ 0 0 0 1 5597.35€ | PROW Realizacja
na rozwoju LSR 19.2
istniejacego
przedsiebiorstwa
Liczba nowych
obiektow
infrastruktury 20 100 0 0 0 20
Przedsiewzieci turystycznej
e 4 Wsparcie i rekreacyjnej Realizacja
infrastruktury : 492 841,96€
turystyki i Liczba 192 841 96€ PROW | [SR19.2
rekreacji Ziemi | Przebudowanych !
Krasnickiej ~ Obiektow
infrastruktury 4 100 0 0 0 4
turystycznej

i rekreacyjn




Liczba
zrealizowanych
projektow wtasnych
pn.” Krasnicka
infrastruktura
rekreacyjno —
sportowa”

125000,
00€

125 000,00
€

PROW

Realizacja
LSR19.2

Liczba
zrealizowanych
operaciji polegajacych
na rozwoju
istniejacego
przedsiebiorstwa

100

44 778,79€

44 778,79€

PROW

Realizacja
LSR19.2

Liczba
spotkan/wydarzen
adresowanych do

mieszkancow

Razem cel szczeg6towy 4

50

250,00€

590 968,10€

100

250,00€

342 198,73€

207 500,
00€

500,00€

1140 666,83
€

PROW

Aktywizacja
19.4

Liczba osobodni prOW | Aktywizacja
szkolen dla 132 80,49 8 250,00€ 32 100 1650,00€ 0 0 0 164 |9 900,00€ 19.4
pracownikow

organéw LGD

Liczba podmiotow,

ktorym udzielono 142 |8114 | 417500 (33  [100 825006 |0 0 0 |175 |500000€ |prow |AKWizaca
indywidualnego 19.4
doradztwa




W tym

- Aktywizacja
Stopien 19.4:

wykorzystania 40,97 | 40,97 | 178 750,00€ |3494 | 7591 | 152500,00 (2409 | 100 175 | 100 | 507 150,00 | PROW | 11 350,00€
$rodkow biezacych. € 900 00€ € i Koszty

biezace:
191 175,00€ 154 975,00 € 522 050,00 €

495 800,00€
197257530 € 663 824,70 € 3602 300,00
€
197257530 € 663 824,70 € 3602 300,00
€

Razem cel szczeg6towy 5

Razem cel ogdiny 1 965 900,00

965 900,00

..

% budzetu poddziatania
Realizacja LSR

2790 000,00€

53,54%

1493 838,10€ ¢

Zrédto: opracowanie wiasne.

8 kolorem zottym zaznaczono poszczegolne pozycie sktadajace sig na kwote 1493 838,10€



14.4  Zalacznik nr. 4 Budzet.
Tabela nr 31. Budzet LSR.

Wsparcie finansowe EURO
Zakres wsparcia RPO .

PROW EFS EFRR PO RYBY Fundusz wiodacy | Razem EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1
lit.b rozporzadzenia 0,00 0,00 0,00 2790 000,00
nr 1303/2013) 2790 000,00
Wspotpraca (art. 35 ust. 1
lit.c rozporzadzenia 279 000,00 0,00 279 000,00
nr 1303/2013)
Koszty biezace (art. 35 ust. 1
lit.d rozporzadzenia 495 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 495 800,00
nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1
lit.e rozporzadzenia 37 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37 500,00
nr 1303/2013)
RAZEM 3602 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 602 300,00
Tabela 32. Plan Finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014 - 2020

Wktad . ] Wktad wtasny bedacy wktadem
EFROW Budzet panstwa krajowych érodkow publicznych | A 2EM

Beneficjenci inni niz jednostki
sektora finansow publicznych 1 461 681,66€ 835 476,38€ 2 297198,04¢
Beneficjenci bedacy jednostkami 179 197 34€ 313 644,626 492 841,96 €
sektora finanséw publicznych
Razem 1640 879,00 € 835 476,38€ 313 644,62€ 2790 000,00

Zrodto: opracowanie wlasne.

14.5  Zalacznik NR 5 Plan komunikacji.
Gtowne cele dziatan komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb/probleméw komunikacyjnych

Plan komunikacji z lokalng spotecznoscig na lata 2014-2020 jest dokumentem okreslajagcym reguty prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych przez Lokalng Grupe Dziatania Ziemi
Krasnickiej. Prace nad dokumentem rozpoczeto w biurze LGD. Problemy sygnalizowane przez pracownikéw LGD oraz wynikajgce z ewaluacji LSR to przede wszystkim brak $rodkéw przekazu
docierajacych skutecznie do wigkszo$ci mieszkarncow. Obecnie na terenie LGD dostepne sg nastepujace tytuty gazet i informatoréw skierowanych do mieszkancow: Gazeta GLOS oraz Goniec
Krasnicki — gazeta powiatowa z naktadem ok. 5000 egzemplarzy i zasiegu ogdlnopowiatowym. Ponadto istniejg internetowe formy przekazu jest to przede wszystkim strona internetowa LGD,



profil Facebook LGD, serwisy gmin i starostwa powiatowego. Strony internetowe gmin czy starostwa nie sg popularne wérod wszystkich mieszkancow gminy i nie sq skutecznym
przekaznikiem informacji podobnie strona LGD nie dociera do kazdej grupy potencjalnych odbiorcéw. Na terenie LGD kolportowana jest tylko jedna gazeta o zasiegu ponad gminnym, jest to
"Goniec Kra$nicki". Analiza naktadu tego najwazniejszego na terenie powiatu wydawnictwa pokazuje jednak, ze informacja w Goncu nie dociera do zbyt duzej ilosci mieszkancow. Lokalna
Grupa Dziatania wprowadzata wtasne $rodki przekazu informacji organizujac spotkania informacyjne, akcje plakatowe oraz informowanie mieszkaicow bezpo$rednio w miejscowosciach za
posrednictwem tablic informacyjnych. Frekwencja na spotkaniach nie jest zazwyczaj duza zalezy to od gminy, ale generalnie uczestniczy w nich niewiele oséb. Lokalna Grupa Dziatania Ziemi
Krasnickiej obejmuje obszar 980 km2 oraz dziewie¢ gmin w zwigzku z tym nie ma biezacej (codziennej) mozliwosci bezposredniego spotkania z mieszkaricami. Odpowiedzig na zaistniatg
sytuacje byta stata obecnos¢ LGD na réznego rodzaju wydarzeniach typu imprezy, festiwale dozynki gminne. Dodatkowo LGD zbudowata baze informacyjng z adresami przedsiebiorcow,
lokalnych liderdw, dziataczy spotecznych, softysow i prowadzi imienng akcje informacyjng wysytajac informacje bezposrednio do oséb, ktére mogg byé zainteresowane przekazywanymi
tre$ciami.

Whnioski z przeprowadzonej analizy sg nastepujace:

Problemy:

U Takie kanaty informacji jak gazety czy serwisy www gmin nie sg skuteczne.

O Trudno$¢ mieszkafncow w zrozumieniu przekazu oraz brak zainteresowania.

O Brakuje wypracowanych kanatéw komunikacji z grupami takimi jak osoby bezrobotne, mtodziez, LGD nie ma duzego do$wiadczenia w korzystaniu z mediéw spoteczno$ciowych.

O Wspdtpraca ze szkotami jest sporadyczna.

O Mieszkancy nie sg przyzwyczajeni do samodzielnego poszukiwania informacji.

Osiagnigcia:

U Sprawdzajg sie takie kanaty komunikacji jak stoisko LGD na dozynkach, informowanie bezposrednie (email, telefon, poczta), informowanie mieszkancow przez softyséw (oblata lub
wywieszenie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w danej miejscowosci).

O Istnieje baza adresowa dotyczaca grup docelowych takich jak: przedstawiciele samorzadu, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcow, cztonkéw LGD.

O LGD jest markg coraz bardziej rozpoznawalna.

Celem gtéwnym planu komunikacji bedzie "Poprawa skuteczno$ci komunikacji LGD Ziemi Kra$nickiej".

Osiagniecie celu bedzie odbywato sie dwutorowo. Po pierwsze poprzez systematyczne rozwijanie potencjatu spotecznosci lokalnych do $wiadomego osiggania celéw strategii. LGD bedzie

dziata¢ w kierunku tworzenia warunkéw do aktywnego, ciagtego i szeroko rozumianego uczestnictwa spotecznosci lokalnych w biezacym wdrazaniu LSR oraz kreowanie lokalnych lideréw,

ktérzy dzieki swojemu zaangazowaniu i prowadzonej dziatalno$ci mogg przyczyniaé sie do rozwoju catego obszaru i osiggania zatozonych celow zwigzanych z poprawg aktywno$ci spotecznej

i rozwoju lokalnej gospodarki. Celem szczegdtowym realizacji tego zadania bedzie: "Zwiekszenie zaangazowania mieszkancéw w dziatalno$¢ LGD". Oprécz tego LGD podejmie dziatania

majace na celu prawidiowa realizacje LSR realizujac cele takie jak: Biezace informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiggania celéw i wskaznikow. Biezace informowanie

potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR, w tym o kategoriach preferowanych operacji oraz grup docelowych w najwiekszym

stopniu realizujacych zatozenia LSR.

W zwigzku z tym we wszystkich dziataniach komunikacyjnych skierowanych do mieszkancow przestrzegana bedzie zasada odpowiedniego oznakowania komunikatu informujaca o zrédtach

finansowania z funduszu PROW 2014-2020. Natomiast w celu zachowania odpowiedniej jakosci przekazywanych komunikatéw LGD podejmie starania, aby informacja byta rzetelna, aktualna

i zgodna z przepisami prawa. Takie rozwigzanie nadaje komunikacji wspdlne ramy i wprowadzi do niej porzadek, co sprzyja¢ bedzie skuteczniejszemu dotarciu z przekazem do szerokiego

grona odbiorcow. Stuzy to budowaniu wizerunku marki Funduszy Europejskich, ale tez Lokalnej Grupy Dziatania jako no$nika pewnych warto$ci i korzysci. Takie rozwigzanie nadaje

komunikacji wspoine ramy i wprowadzi do niej porzadek, co sprzyja¢ bedzie skuteczniejszemu dotarciu z przekazem do szerokiego grona odbiorcéw.

Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajace im $rodki przekazu uwzgledniajace réznorodne rozwigzania komunikacyjne, ktérych atrakcyjno$¢ i stopien innowacyjnosci
dostosowane sg do poszczegodlnych adresatow



Informacja skierowana do potencjalnych beneficjentéw i beneficjentow jest dostepna non-stop, czyli istniejg kanat i narzedzia komunikacji umozliwiajace dotarcie do informacji o kazdej porze.
Takim rozwigzaniem jest strona internetowa LGD: www.lgdkrasnik.pl System dostepu do informacii jest zdywersyfikowany tak, by zapewnié¢ mozliwo$¢ dotarcia do informacji na wiele sposobéw
zaréwno pod wzgledem formy, tresci jak i zasiegu. Dzieki temu informacja dociera w sposdb wielokanatowy. Przyktadami takiej réznorodnosci kanatéw dotarcia sg; strony internetowe
administrowane przez LGD/mozliwo$¢ kontaktu z pracownikiem Biura LGD, (punktu konsultacyjnego)/wszelkie materiaty informacyjne i promocyjne przekazywane do Gmin i lokalnych liderow
(sottyséw, przewodniczacych Két Gospodyn Wiejskich, ksiezy) w postaci m. in. broszur, ulotek, tekstu z komunikatem/organizowanie konferenciji i szkolen, ktdre pozwala dotrze¢ do $cisle
wyselekcjonowanej grupy potencjalnych beneficjentéw/media lokalne/przekazywanie informacji pocztg elektroniczna. Analizujac informacje ptyngce z ewaluacji oraz konsultacji spotecznych
mozemy powiedzie¢, ze LGD nie jest markq szeroko rozpoznawalng wsrod grup zidentyfikowanych w LSR jako defaworyzowane. Przyczyny takiego stanu rzeczy to przede wszystkim brak
dotychczas oferty dla grup defaworyzowanych. Oddziatywanie LGD nie ma charakteru masowego a beneficjenci to podmioty zinstytucjonalizowane (stowarzyszenia, jst, przedsigbiorcy). Przez
to LGD nie istnieje w $wiadomos$ci szerszej grupy mieszkancow oraz grup defaworyzowanych. Aby zrealizowaé cel gtdwny nalezy w szczegdlnoSci pracowa¢ nad osiggnieciem celu
szczegdtowego planu komunikacyjnego "Zwiekszenie zaangazowania mieszkancéw w dziatalnos¢ LGD". Nalezy podjaé dziatania, ktére beda cieszy¢ sie zainteresowaniem duzej czesci
spoteczno$ci. W poprzednim rozdziale planu okreslono problemy w dotychczasowej komunikacji. W catej strategii natomiast okreslono problemy dotykajace duza czes¢ lokalnej spotecznosci.
Jednym z takich probleméw jest wysokie bezrobocie, niskie zarobki dotykajace wigkszo$¢ gospodarstw domowych czy brak oferty spedzania wolnego czasu wskazanego w diagnozie
szczegblnie w odniesieniu do grup dewaforyzowanych.

Przedsiewzieciem, ktore zostanie wprowadzone, aby zrealizowaC cel szczegdtowy bedzie rodzaj kampanii informacyjnej prowadzonej gtownie w mediach spoteczno$ciowych takich jak
Facebook. Podstawowym czynnikiem sukcesu przedsiewziecia musi by¢ codzienna aktualizacja, danych, szeroka wspdtpraca z przedsiebiorcami oferujgcymi prace oraz portalami
posredniczacymi w szukaniu pracy, instytucjami szkoleniowymi realizujacymi projekty na terenie LGD i innymi partnerami. Prawidtowo prowadzona kampania przyciggnie wielu miodych ludzi,
ktérzy bedg na biezaco dostawac informacje o mozliwosci podjecia pracy, szkolen, rekreacji czy ciekawego spedzenia czasu w tym oferty LGD . Portal, aby zainteresowac szeroka grupe 0séb
informowatby o ofertach pracy, szkoleniach i wydarzeniach takze na terenie Krasnika. Jednoczesnie docierajac z informacjg o ofercie LGD i jej partneréw do mieszkancow Krasnika, jako
potencjalnych turystéw czy uczestnikéw wydarzen z terenu LGD. Dziatanie skierowane jest gtownie do osob posiadajacych dostep do Internetu, czas, niekoniecznie zamoznych i w kazdym
wieku. Poza tym informacja bedzie rozprzestrzenia¢ sie poprzez "udostepnianie” i "polubienie” przez uczestnikoéw serwisu jak tez powtarzana z ust do ust. Kampania w szczegélnosci siegnie
po osoby mtode wiekszo$¢ za pomocq telefonéw ma ciagty dostep do mediéw spotecznosciowych, osoby bezrobotne lub poszukujace pracy chcace podniesé kwalifikacje (gtéwny
sposob poszukiwania pracy to internet) oraz kobiety samotnie wychowujace dzieci, ktore takze czesto korzystaja z Internetu jako zrédta informacji. Kolejnym sposobem do grup
defaworyzowanych obecno$¢ cykliczna w szkotach $rednich poprzez coroczng organizacije targéw pracy i przedsiebiorczosci, tutaj gtowne grupy docelowe to mtodziez i osoby bezrobotne.

Dodatkowo nowym kanatem informacji bedzie newsletter na stronie LGD. Kolejny cel "Biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcoéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia
z budzetu LSR, w tym o kategoriach preferowanych operacji oraz grup docelowych w najwigkszym stopniu realizujgcych zatozenia LSR" bedzie realizowany w bardziej tradycyjny sposéb.
Gtéwny nacisk zostanie potozony na spotkania informacyjne, poprzedzajace kazdy nabdr wnioskéw, skierowane bezposrednio do potencjalnych beneficjentow. Gtéwne formy to spotkania
informacyjne w Gminach, i prowadzenie punktu konsultacyjnego w LGD. Podczas spotkan uczestnicy bedq otrzymywa¢ notatniki, dtugopisy oraz teczki na materiaty informacyjne. Sposoby
komunikowania o majacych sie wydarzy¢ spotkaniach oraz naborach lub wydarzeniach, bedg opiera¢ sie na sprawdzonych kanatach komunikacji. Po pierwsze wykorzystanie istniejacej bazy
danych adresowych grupa docelowa: przedsiebiorcy, cztonkowie organizacji pozarzadowych, przedstawiciele jst, lokalni liderzy. Kolejnym kanatem komunikacji bedzie stata obecno$¢ na
imprezach i wydarzeniach o charakterze masowym. Informacje o naborach beda kierowane do catej spotecznosci (mieszkarncéw) poprzez akcje plakatowg szczegolnie na tablicach
informacyjnych

w miejscowosciach. Informacje o naborach i spotkaniach znajda sie takze na profilu Facebook oraz w lokalnych mediach typu prasa oraz telewizja lokalna. Innowacjg na skale Lokalnej Grupy
Dziatania Ziemi Kra$nickiej bedzie rowniez newsletter. Ostatni cel "Biezace informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiggania celéw i wskaznikdw", bedzie zwigzany z ewaluacjg
strategii. Wyniki bedg przekazywane bezposrednio do cztonkéw zarzadu i partneréw LGD. Informacja bedzie stale obecna na stronie www LGD. Dzieki realizacji planu komunikacji Lokalna
Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej zamierza utrzyma¢ mobilizacje spoteczng w catym kilkuletnim procesie komunikacji w trakcie wdrazania LSR .Dzigki wdrozeniu wszystkich dziatan z czasem
osiggniety zostanie cel gtéwny planu komunikacji "Poprawa skuteczno$ci komunikacji LGD Ziemi Kra$nickiej".



Przy realizacji Planu Komunikacji beda przestrzegane Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

Wskazanie gtéwnych adresatow poszczegdinych dziatan komunikacyjnych, tj. grup docelowych

Odbiorcg komunikacji o LSR jest kazdy mieszkaniec obszaru dziatania LGD Ziemi Kra$nickiej. Ich zroznicowane potrzeby informacyjne narzucajg konieczno$¢ prowadzenia zréznicowanej
komunikacji. Odbiorcy komunikatéw zostang podzieleni na 3 grupy:

Beneficjenci (faktyczni i potencjalni) — liderzy, ktérzy poprzez pozyskiwane $rodki finansowe bedg wprowadzaé zmiany na obszarze objetym LSR.

Do grupy tej zaliczy¢ mozna m.in.: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia,/- jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego/ organizacje
pozarzadowe/  przedsigbiorstwa/  instytucje  otoczenia  biznesufinstytucje  ochrony  zdrowia/koScioty i zwiazki  wyznaniowe oraz  osoby prawne  koSciotdow
i zwigzkéw wyznaniowych/spotdzielnie mieszkaniowe/organizacije rolnikéw/ochotnicze straze pozarne/osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza/sottysi.

Odbiorcy projektow

Osoby, korzystajace bezposrednio z dziatarn podejmowanych w projekcie aktywnie uczestniczace w operacjach, wsrdd ktérych szczegdlne znaczenie majg czlonkowie grup spotecznych
stojacych przed wyzwaniami/problemami mogacymi ograniczac ich udziat w zyciu spotecznym i gospodarczym; osoby te moga skorzystac lub korzystajg z efektéw operacii realizowanych przez
lideréw zmian.

Do grupy tej mozemy zaliczy¢ m.in. : uczestnikami projektéw w réznym stopniu sg pracownicy wszystkich instytucji, organizacji i przedsiebiorstw wymienionych w segmencie dot.
beneficjentow/- cztonkowie formalnych i nieformalnych grup spotecznych (KGW, OSP)/dzieci i mtodziez oraz osoby wychowujace mate dzieci lub dzieci niepetnosprawne/osoby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym/osoby bezrobotne i zagrozone bezrobociem/osoby powyzej 50. roku zycia i osoby o niskich kwalifikacjach/osoby zalezne, w tym starsze

i niepetnosprawne/osoby oraz instytucje sprawujace opieke nad dzieémi do lat 3/przedszkola i szkoty prowadzace ksztatcenie ogdlne i zawodowe, ich uczniowie/wychowankowie, stuchacze

i nauczyciele/osoby dotkniete niepetnosprawnoécia.

Odbiorcy rezultatdbw — mieszkancy obszaru LSR, turysci, osoby, ktére skorzystajg z rezultatéw ze zrealizowanych projektow. Odbiorcy rezultatéw (szeroko rozumiana opinia publiczna)
rozumiani wszyscy mieszkancy obszaru dziatania LGD), a takze turysci i inwestorzy jako osoby korzystajace bezposrednio i posrednio z efektéw operaciji zrealizowanych z udziatem $rodkéow
przewidzianych w LSR.

Profil/profile na portalach spoteczno$ciowych skierowane bedg na przekazywanie informacji dla grup takich jak mtodziez, osoby bezrobotne, kobiety w tym samotnie wychowujgce dzieci,
niepetnosprawni, lokalni dziatacze i liderzy takze grup zmarginalizowanych i przedsigbiorcow. Mozna powiedzie¢, ze profil bedzie adresowany do mieszkancéw LGD w szczegélnosci do
miodziezy i 0s6b poszukujgcych pracy, szkolen, rozwoju, majacych potrzebe zaangazowania sie w zycie spoteczne obszaru LGD. Tto przekazu to nie tylko informacje o dziataniach LGD, ale
takze informacje o lokalnym rynku ofert pracy, posrednictwa biznesowego, rozrywki itp.

Spotkania doradcze i informacyjne bedg skierowane do potencjalnych beneficientéw czyli przedsiebiorcow, przedstawicieli samorzadow, przedstawicieli sektora NGO, lokalnych lideréw i 0sdb
zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej. DodaC nalezy, ze dziatanie profilu powinno w znaczacy sposob powiekszyC iloS¢ oséb poinformowanych o spotkaniach
i szkoleniach towarzyszacych naborom. Aby poinformowaé przedsiebiorcdw, samorzady i organizacje pozarzadowe najskuteczniejszym i podstawowym narzedziem komunikacji bedzie
korzystanie z bazy adresowej, (wystanie maila, listu, sms lub wykonanie telefonu). Jako uzupetniajace dla tych grup bedg ogtoszenia na serwisach www gmin oraz LGD. Takze dziatania
poprzez sottyséw bezposrednio w sotectwach informacja na tablicy ogtoszen, udziat stoiska LGD w imprezach masowych oraz informacje przekazywane w formie newslettera oraz systemu
sms.

Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych (finansowanych w ramach poddziatania Koszty biezace i aktywizaciji)

Ponumerowanie celdéw planu komunikacji pozwoli na zmniejszenie iloci stron tabeli.

Cel 1. Zwiekszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalno$¢ LGD

Cel 2. Biezace informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiggania celdéw i wskaznikdw,

Cel 3. Biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR, w tym o kategoriach preferowanych operacji oraz grup docelowych
w najwigkszym stopniu realizujgcych zatozenia LSR.



Tabela 33. Szczegoly planu komunikacii.
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Planowane efekty dziatan komunikacyjnych przyporzadkowano kazdemu dziataniu w tabeli powyzej. Gtéwnym rezultatem,
ktérym zmierzymy skuteczno$¢ catego planu bedzie zapewnienie, ze w kazdym konkursie wptynie minimum tyle wnioskéw, ze
budzet przewidziany na dany konkurs bedzie mniejszy od kwoty oczekiwanych dotacji z wnioskow, ktdre wptyng w odpowiedzi na
konkurs.

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i $rodkéw przekazu.

Analiza efektywno$ci dziatan komunikacyjnych przeprowadzana bedzie raz do roku, do kofca | kwartatu nastepujgcego po
analizowanym roku. Pierwsza analiza przeprowadzona zostanie w | kwartale 2017 r. Dane do analizy zbierane bedg podczas
warsztatow, szkolen, wydarzen, imprez, w ramach ankiet wysytanych beneficjentom, ktérzy zrealizowali projekty, ankiet
wypetnianych przez osoby korzystajgce z doradztwa. Pozyskane w ten sposdb, przeanalizowane i opracowane dane wykorzystane
zostang do oceny prawidtowosci realizacji LSR. Badania zostang tak przeprowadzone, ze dadzg odpowiedz, kiére z dziatan nalezy
poprawi¢, z ktérych ze wzgledu na stabg efektywno$¢ zrezygnowaé, a ktdre zastgpi¢ preferowanymi przez mieszkancow
(w okresie realizacji LSR moze sie okaza¢, ze pojawig sie nowe, bardziej nosne metody upowszechniania informacji). Zebrane
whnioski pozwolg podja¢ decyzje o aktualizacji LSR, procedur, zmiany funkcjonowania poszczegélnych organéw LGD lub Biura
LGD. Biezace monitorowanie skutecznosci metod informowania zawartych w planie komunikacyjnym bedzie prowadzone za
pomocg karty doradztwa, w ktdrej zawarte zostanie pytanie otwarte : Skad Pan/ Pani pozyskat/a informacje
o Lokalnej Grupie Dziatania Krasnystaw Ziemi Krasnickiej ?

W przypadku gdy efekty z przeprowadzonej kampanii informacyjnej bedg niezadawalajace Lokalna Grupa Dziatania rozpocznie
procedure zmierzajacg do skorygowania planu komunikacji. LGD ponownie poprosi 0 wypetnienie ankiety, w ktorej mieszkancy
wskazg Srodki przekazu, z ktérych pozyskujg informacje nastepnie plan komunikacji zostanie uzupetiony o pozyskane informacje
i poddany w catosci konsultacjom spotecznym. W tym celu zostanie przygotowany odpowiedni formularz. LGD bedzie prowadzi¢
staty monitoring osiagania wskaznikéw produktu i rezultatu planowanych celéw. Badanie bedzie prowadzone podczas naboréw
oraz spotkan za pomoca mini ankiety, ktérej pytania beda skierowane na informacje skad uczestnik czy beneficjent dowiedziat sie
o danym wydarzeniu. Pozwoli to na statg ocene skuteczno$ci podejmowanych dziatar informacyjnych pozwoli tez na wzmacnianie
badz rezygnacje z nietrafionych kanatéw komunikacji. Raz w roku LGD przygotuje raport z dziedziny komunikaciji przeznaczony dla
zarzadu i partnerdw LGD, ktorzy podejmowaé bedg decyzje o kontynuacji lub zmianie dotychczasowego dziatania w zakresie
komunikacji. W przypadku niespetniania wskaznikéw powotana zostanie komisja ds. realizacji planu komunikacji, w ktérej sktad
wejdg Prezes Zarzadu, przedstawiciele Rady oraz Petnomocnik WZ). Komisja okresli $rodki zaradcze poprzedzajac decyzje
konsultacjami spotecznymi oraz wynikami monitoringu prowadzonego przez LGD.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie realizacji
LSR.

LGD kazdorazowo podczas realizacji dziatar informacyjnych grupowych takich jak szkolenia, spotkania informacyjne jak tez
indywidualnych np. dziatanie punktu konsultacyjnego w LGD, bedzie zbiera¢ opinie uczestnikéw o dziataniu, funkcjonowaniu LGD.
Pytania zawarte w anonimowej ankiecie dotyczy¢ beda;

O procedur dziatania (czytelno$¢, jasno$¢ przydatnose).

O sposobu obstugi beneficjenta (profesjonalizm, kultura osobista itp.)

O pomystéw na pozytywne zmiany/poprawe réznych dziatan i funkcjonowania LGD.
W sytuaciji zaistnienia istotnych probleméw z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji braku akceptacii
spotecznej zasad realizacji LSR podjete zostang adekwatne Srodki facznie z aktualizacjq strategii i procedur do zmieniajacej sie
sytuacji. Wystgpienie takich sytuacji zminimalizowano podejmujac szerokie konsultacje spoteczne celdw i wskaznikow realizacii
LSR. Prowadzenie statego monitoringu i okresowej ewaluacji powinno rozpozna¢ problemy z realizacjg LSR w ich poczatkowym
stadium tak aby dziatania zaradcze mogty by¢ wykonywane jak najwczes$niej i nie miaty charakteru drastycznych zmian. Moga tez
zaistnie¢ problemy natury zewnetrznej, na ktdre LGD nie ma wptywu (kryzys polityczny czy gospodarczy) w takich sytuacjach
konieczne bedzie przeprowadzenie zmian strategii dostosowujace jg do zaistniatych warunkow.
Raport z dziedziny komunikacji wspomniany wyzej, bedzie dostepny publicznie na stronach www LGD. Informacje ptynace
z monitoringu bedq wykorzystywane do poprawiania oferty LGD, sposobéw docierania do poszczegoinych grup docelowych LSR.
W przysztosci zgromadzone informacje pomoga dociera¢ z ofertg do mieszkaricow obszaru tym beneficjentom, ktérzy zrealizowali
badz realizujg operacje finansowane ze $rodkéw LGD w celu promociji efektéw tych operacii.

Catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR.
Catkowity budzet planu komunikacji w okresie realizacji LSR wynosi do 15 000 €.
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