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     INDYWIDUALNE WYWIADY POGŁĘBIONE IDI Z: 
- PRZEDSTAWICIELAMI WSZYSTKICH GMIN WCHODZĄCYCH W SKŁAD 
LGD ZIEMI KRAŚNICKIEJ

DIAGNOZA OBSZARU 
1. Jak ocenia Pan/i swoją gminę jako dobre miejsce do życia? Czy mieszkańcy  mogą realizować wszystkie swoje podstawowe potrzeby? Czy są obszary w których trudno zrealizować potrzeby mieszkańców? Jakie? Dlaczego?
….
2. Jakie są główne kierunki rozwoju gminy? Jakie są główne wyzwania z tym związane?
…
3. Na jakich zasobach społecznych i gospodarczych opiera się rozwój gminy?
…
4. W jakim stopniu zgadza się Pan(i) ze stwierdzeniem „w ostatnich latach (od 2014 roku) warunki do życia w mojej gminie poprawiły się”?
…..
5. Jak ocenia Pan(i) swoją gminę pod względem:
( Prosimy o zaznaczenie „x” właściwej odpowiedzi)  
	
	Bardzo dobrze
	Dobrze
	Przeciętnie
	Źle
	Bardzo źle
	Nie mam zdania

	Atrakcyjności turystycznej
	
	
	
	
	
	

	Promocji obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobów naturalnych i turystyki
	
	
	
	
	
	

	Infrastruktury i oferty kulturalnej
	
	
	
	
	
	

	Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej
	
	
	
	
	
	

	Infrastruktury drogowej
	
	
	
	
	
	

	Zaangażowania mieszkańców w rozwiązywanie lokalnych problemów 
	
	
	
	
	
	

	Tożsamości mieszkańców z regionem
	
	
	
	
	
	

	Działań i usprawnień na rzecz osób niepełnosprawnych
	
	
	
	
	
	

	Działań na rzecz bezrobotnych
	
	
	
	
	
	

	Działań na rzecz osób przed 34 rokiem życia
	
	
	
	
	
	

	Działań na rzecz osób po 50 roku życia
	
	
	
	
	
	

	Działań na rzecz kobiet
	
	
	
	
	
	

	Możliwości zatrudnienia poza rolnictwem
	
	
	
	
	
	

	Sprzyjających warunków dla przedsiębiorców i prowadzenia firmy
	
	
	
	
	
	





WSPÓŁPRACA W RAMACH LGD
6. Jak ocenia Pan/i ogólnie zaangażowanie członków LGD w jej działalność (w latach 2014-2020)? 
….
7. Czy partnerstwo wykazuje zrównoważoną reprezentację podmiotów z obszaru działania LGD pod względem sektorowym, instytucjonalnym, geograficznym, społecznym?
…..

8. W jaki sposób LGD wykorzystała potencjał wszystkich podmiotów wchodzących w skład partnerstwa?
….

9. Kto był inicjatorem współpracy?
….

10. Z jakiego powodu zdecydowali się Państwo na współpracę z tymi konkretnymi partnerami?
….

11. Czy współpraca, rozumiana jako formalna lub nieformalna realizacja wspólnych projektów jest kontynuowana? Jeśli nie to dlaczego? 
…..
12. Jak często zazwyczaj organizowane są spotkania członków LGD ?
…..
13. Jakie widzi Pan/i główne bariery współpracy w ramach LGD? 
……

14. W jaki sposób LGD komunikuje się z mieszkańcami? Czy są to wystarczające sposoby?
…..
15. Jakie zmiany należy wprowadzić we współpracy LGD na przyszłość?

OCENIA DZIAŁAŃ LGD
16. Czy zna Pan/i założenia Lokalnej Strategii Działania na obszarze LGD Ziemi Kraśnickiej? Jak Pan/i ocenia stopień realizacji celów LSR na lata 2014-2020? 
…..
17. Jakie czynniki utrudniają realizację celów LSR? Jakie czynniki wspierają realizację celów?
….

18. Czy przyjęte kryteria wyboru i oceny projektów pozwoliły na wybór projektów w największym stopniu realizujących cele LSR?
…..


19. Proszę wskazać, jaki był Pana/i zdaniem wpływ działalności LGD w latach 2014-2020 na poszczególne obszary:

(Prosimy o zaznaczenie „x” właściwej odpowiedzi)  
	
	Bardzo duży wpływ
	Duży wpływ
	Przeciętny wpływ
	Negatywny wpływ
	Bardzo negatywny wpływ
	Nie mam zdania

	Atrakcyjność turystyczna
	
	
	
	
	
	

	Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobów naturalnych i turystyki
	
	
	
	
	
	

	Infrastruktura i oferta kulturalna
	
	
	
	
	
	

	Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
	
	
	
	
	
	

	Infrastruktura drogowa
	
	
	
	
	
	

	Zaangażowania mieszkańców w rozwiązywanie lokalnych problemów 
	
	
	
	
	
	

	Tożsamość mieszkańców z regionem
	
	
	
	
	
	

	Działania i usprawnienia na rzecz osób niepełnosprawnych
	
	
	
	
	
	

	Działania na rzecz bezrobotnych
	
	
	
	
	
	

	Działania na rzecz osób przed 35 rokiem życia
	
	
	
	
	
	

	Działania na rzecz osób po 50 roku życia
	
	
	
	
	
	

	Działania na rzecz kobiet
	
	
	
	
	
	

	Możliwość zatrudnienia poza rolnictwem
	
	
	
	
	
	

	Warunki dla przedsiębiorców i prowadzenia firmy
	
	
	
	
	
	



20. Proszę wskazać najważniejsze w Pani/a opinii efekty działalności LGD w latach 2014-2020. Czy były to efekty pozytywne czy negatywne?
……
21. Czy dostrzega Pan/i inne niespodziewane efekty (wykraczające poza spodziewane cele) związane z działalnością LGD? Czy były to efekty pozytywne czy negatywne?
…..
22.  Proszę sobie wyobrazić (hipotetyczną sytuację), że w kolejnym roku, funkcjonowanie LGD przestaje być finansowane ze środków publicznych. Jak ocenia Pan/i szansę na przetrwanie partnerstwa i kontynuowanie działań na rzecz społeczności lokalnej?
…..
23. W jaki sposób  Lokalna Grupa Działania wpływa na poprawę sytuacji gospodarczej w regionie?
……
24.  Które działania realizowane w ramach LSR na lata 2014-2020 można uznać za innowacyjne, nowatorskie (wyróżniające się na tle innych)? Jakie typy innowacyjnych projektów/rozwiązań powstały w ramach LSR? 
……
25. Jaki jest wpływ LGD na aktywność społeczną mieszkańców i ich zaangażowanie w sprawy lokalne? W jaki sposób działania LGD wzmacniają i promują istniejący potencjał społeczny 
i zasoby? W jaki sposób LGD współpracuje z lokalnymi liderami i ważnymi osobami/instytucjami? 
…….
26. W jaki sposób LGD wspiera powstawanie nowych inicjatyw? W jaki sposób LGD zachęca mieszkańców do angażowania się w swoje działania (poprzez spotkania, ciekawe wydarzenia)?
…..
27. W jaki sposób można wspierać rozwój kapitału społecznego w Państwa gminie/miejscowości/obszarze w przyszłości?
…..
28. W jaki sposób LGD wspiera zasadę oddolności we wdrażaniu LSR?
….

29. W jakim stopniu LGD przyczyniła się do budowania lokalnego potencjału w zakresie zatrudnienia? W jaki sposób LGD wpływa na liczbę miejsc pracy w gminie/miejscowości? Czy działania LGD są w tym zakresie wystarczające?
…..
30. Jakie czynniki zewnętrzne i wewnętrzne wpływały na liczbę miejsc pracy poza rolnictwem?
…..
31. Czy jest potrzeba aby w przyszłości wspierać przedsiębiorczość w ramach kolejnych edycji LSR? W jaki sposób?
…..
32. W jaki sposób działania LGD budują i wzmacniają lokalny potencjał turystyczny i dziedzictwo kulturowe? Czy działania te są wystarczające? Jakie czynniki zewnętrzne i wewnętrzne wpływają na skuteczność tych działań? 
……
33. W jakich kierunkach w Państwa gminie/miejscowości powinna się rozwijać turystyka?
……
34. Jakie działania LGD odpowiadały na potrzeby osób poniżej 35 r.ż.?  Jakie działania LGD odpowiadały na potrzeby osób powyżej 50 r.ż.?  Jakie działania LGD odpowiadały na potrzeby kobiet?  Jakie działania LGD odpowiadały na potrzeby imigrantów – jeśli są takie osoby na terenie gminy/miejscowości/obszaru? Jakie działania LGD odpowiadały na potrzeby osób niepełnosprawnych?
……
35. W jaki sposób działania te wpłynęły na poprawę sytuacji tych osób i ich warunków życiowych? Czy te działania mają trwałe efekty czy ich charakter był raczej doraźny?
…..
36.  W jaki sposób należy prowadzić działania na rzecz ograniczania ubóstwa i wykluczenia społecznego w Państwa gminie/miejscowości/obszarze? Jaki jest wpływ LSR i LGD na rozwiązywanie tych problemów?
…..
37. Czy działalność LGD jest Pani/a zdaniem potrzebna?
….
38. Jakie działania w Pani/a opinii należy finansować w przyszłości, aby poprawić warunki życia na terenie Pani/a gminy/obszaru?
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