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Załącznik nr 13 do Podręcznika  procedur i zasad regulujących przyznawanie pomocy finansowej  w ramach Wsparcie dla wdrażania operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność PROW 2014-2020     
Wzór rejestru interesów Członków Organu Decyzyjnego/ Pracowników biura
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	                REJESTR INTERESÓW CZŁONKA RADY/ PRACOWNIKA BIURA
              -niewłaściwe skreślić

	
	Posiedzenie Rady nr:
	Numer naboru:


	Nazwisko:
	Imię:
	Sektor:
	Grupa interesu:

	Rejestr powiązań  z  wnioskodawcami z tytułu przynależności do  grupy interesu
Grupa interesu to Grupa jednostek połączonych więzami wspólnych interesów lub korzyści, której członkowie mają świadomość istnienia tych więzów. Jej członkowie mogą brać mniej lub bardziej aktywny udział w artykulacji swoich interesów wobec instytucji państwa, starając się wpłynąć na realizację tych interesów. Mogą to być np. organizacje branżowe, grupy producentów. Przynależność Członka Rady do grupy interesu powinna być analizowana w kontekście Lokalnej Strategii Rozwoju LGD, jej celów, przedsięwzięć grup docelowych oraz uwzględniać powiązania branżowe

	Lp.
	Imię i nazwisko/nazwa wnioskodawcy/numerwniosku
	Charakter powiązań(*)

	1.
	
	

	2.
	
	

	n..
	
	

	Rejestr powiązań z wnioskodawcami z tytułu stosunku pracy lub zlecenia, członkostwa w organizacji, udział w organie kontrolnym lub wykonawczym, innych powiązań itp.

	Lp.
	Imię i nazwisko/nazwa wnioskodawcy/numerwniosku
	Charakter powiązań (**)

	1.
	
	

	2.
	
	

	n..
	
	




(*) – Wpisać zgodnie z definicją grupy interesu zawartą powyżej.
(**) - Stosunek pracy lub zlecenia, członkostwo, udział w organach kontrolnych lub wykonawczych, powiazania nieformalne itp.

                     Czytelny podpis:
Miejscowość, data: 
