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	Kwestionariusz M


Nazwisko i imię ………………………………………………………………………………………….  Wiek…………………

Płeć:   K    M       Wykształcenie …………………………………………….  Data badania:………………………..
INSTRUKCJA:  Kwestionariusz ten składa się z 20 stwierdzeń. Przeczytaj każde z nich uważnie. Przy każdym zdaniu otocz kółkiem odpowiedź, która najlepiej wyraża Twoją opinię. Upewnij się, czy swoją odpowiedź zaznaczasz przy odpowiednim twierdzeniu. 

Udzielając swoich odpowiedzi, wykorzystaj następującą skalę:
1 – zdecydowanie nie zgadzam się

2 – nie zgadzam się

3 – raczej nie zgadzam się

4 – raczej zgadzam się

5 – zgadzam się

6 – zdecydowanie zgadzam się 
Zakreśl tylko jedną odpowiedz przy każdym stwierdzeniu.

Ustosunkuj się do wszystkich stwierdzeń.
Jeśli się pomylisz, wyraźnie przekreśl pierwszą odpowiedź i zaznacz właściwą.
Pamiętaj, nie ma tu dobrych i złych odpowiedzi, ważne by były one udzielone szczerze.
	Lp.
	Twierdzenia
	zdecydowanie nie zgadzam się
	nie zgadzam się
	raczej nie zgadzam się
	raczej zgadzam się
	zgadzam się
	zdecydowanie zgadzam się

	1.
	Podejmuję wiele różnych działań, aby znaleźć pracę.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Angażuję się z całych sił w poszukiwanie zatrudnienia.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Jestem osobą, która łatwo się zniechęca.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.
	Doprowadzam do końca każde rozpoczęte działanie.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.
	Jestem gotów włożyć wiele wysiłku w działania związane 
z projektem „Era młodych zawodowców”.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6.
	Wiem, że znalezienie pracy zależy głównie ode mnie.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7.
	Potrafię przezwyciężać ograniczenia, frustracje czy przeciwności losu.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8.
	Często brakuje mi wytrwałości.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9.
	Zawsze wykonuję do końca zadania nawet jeśli są trudne lub nieprzyjemne.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10.
	Często kontaktuję się z potencjalnymi pracodawcami.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11.
	Jedną z moich najważniejszych cech jest bardzo silna motywacja do zmiany swojej sytuacji na rynku pracy.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12.
	W wykonywaniu powierzonych zadań brakuje mi zapału.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13.
	Jestem gotów na wiele poświęceń, aby tylko podjąć pracę.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.
	Jestem bardzo zaangażowany w realizację powierzonych mi zadań.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15.
	Sukces zawodowy zależy od mojego wysiłku.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	16.
	Inni mówią o mnie, że mam słomiany zapał.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	17.
	Podjęcie pracy jest teraz dla mnie najważniejszą sprawą.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	18.
	Mam konkretne cele w swoim życiu zawodowym.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	19.
	Koncentruję się na poszukiwaniu zatrudnienia mimo utrudnień.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	20.
	Trudno mi zachęcić samego siebie do działania na polu zawodowym.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Sprawdź czy ustosunkowałeś się wobec wszystkich twierdzeń.

Dziękujemy za wypełnienie kwestionariusza.
Klucz odpowiedzi:

Twierdzenia odwrócone: 3, 8, 12, 16, 20. 
W tych twierdzeniach należy rekodować punkty, przed ich wliczeniem do wyniku ogólnego, według zasady: 
1-6, 2-5, 3-4, 4-3, 5-2, 6-1. 
(np. jeśli badany zaznaczył przy tych twierdzeniach odpowiedź 1 to do wyniku ogólnego należy dodać 6, a jeśli zaznaczył 5 to do wyniku ogólnego należy dodać 2).
Pozostałe twierdzenia to twierdzenia wprost – zaznaczone odpowiedzi przez badanego należy zsumować.
Wynik ogólny – poziom motywacji, to suma przypisanych przez badanego punktów przy 20 twierdzeniach.

Motywacja rozumiana jako aktywność w podejmowaniu działań, umiejętność zaangażowania w poszukiwanie i podjęcie zatrudnienia. Podtrzymywanie wysiłku 
i koncentrowanie się na znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia pomimo trudności 
i zniechęcenia. Chęć, dążenie i gotowość do wkładania wysiłku w pracę, realizację różnych działań projektowych i zawodowych. 
Wynik może się wahać od 20 do 120 punktów.

Proponowane przedziały:

	Liczba uzyskanych punktów (równe przedziały)
	Liczba uzyskanych punktów (wg krzywej normalnej)
	Opis
	Punkty przy rekrutacji

	20-39
	20-29
	bardzo niska/ brak motywacji
	0

	40-59
	30-49
	niska motywacja
	5

	60-79
	50-89
	średnia motywacja
	10

	80-99
	90-109
	wysoka motywacja
	15

	100-120
	110-120
	bardzo wysoka motywacja
	20


Proszę zwrócić uwagę, że test nie spełnia kryteriów psychometrycznych, stawianych testom psychologicznym (nie została przeprowadzone standaryzacja, normalizacja, nie oszacowano jego trafności i rzetelności). Stąd wyniki tego testu należy traktować z ostrożnością.
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