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1 RozdziaG | Charakterystyka LGD
1.1  NazwaLGD
Lokalna Grupa Dziagania Zi emi KraSnicki ej

1.2 Zwi nzGy opis obszaru w szczeg-lno8ci zawierajhcy
LGD Ziemi KraSniakinejSi pmawwaeh ehs Mo yONhgdw inagdad powi
wiejskieDz i er zkowi c e, GoScierad- - w, KraSni kz,- w®xka sotraarzk ag, mi

wiejska AnnopolObs zar LGD Zi emi |lkrsaSnaz agdPpydrrpediwolis n Sci  woj
granicy z wojew-@atwemndSwy igokhniyggki m. powi atem op
wschodni N cznSi granicy pogudni owe|j d z
i wojem-detdwar packi m,wonjaew-nivzatsv eore ra% ) o kd in mdbbszara oG iemi i N
KraSnickiej wyznacza Wisga.

TabeladlPowi er zchnia gmin wchodzncych w skGad LGD Zi e mi

. Powierzchnig  Powierzchnia Pr_ ocen t OW | udn q
Gmina : : wpowierzchni zajmowa
gminy wah gminy w kK W LGD obszaru

Gmina Annopa g - | 15113 151 154 9036
Gmina Dzierzkowict 8729 87 8,9 5414
Gmi na GoS 15929 159 16,3 7400
Gmi na Kr 10 466 105 10,7 7387
Gmim Szastarka 7 331 73 7,5 5957
Gmina Tr z 10 411 104 10,6 6634
Gmina Ur 11 854 119 12,1 8787
Gmi na Wi 8 170 82 8,3 5523
Gmina Zalk 9917 99 10,1 6823
Razem: 97 920 979 100,0 62961

tr-dgo: opracowani eBDW@J&sne na podstawie danych

Poszczeg-I|lne gmi ny r-0Oni N sin ipedikwzglhidem wmiag
w przedzial e P o nNafjdaiyi k80z Na glne On Nk nide,s t n agsmti mpan iGeo SPmiermn ¢
Cztery gminy: Dzierzkewic Sz ast ar ka, Wil kogaz i Zakr zz wePlo d z avjzrgu
administracyjnyms zy st ki e gminy analizowanego obszaru sN gmi
miejskavi ej sk N. Gmi nyDwédoldeNparskhg@admpowiGatu kraSnicki
Ws k a ¥-pioldsGawowych dochod-w podat kowych na 1 mieszk
2015 r. wynadlia obszaruLGDr edni o 699, 22 i jest mniejszy od Sredn
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1.3 Mapa obszaru objnhnhtego LSR z zaznaczeniem granic
obszaru objntego LSR

Mapa nr 1. Obszar LSR.
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tr-dgjo: Opracowanie wdasne na podstawi e AMdwdlaitay ka t:
http://www.invest.lubelskie.pl, www.wikipedia.org

Dostnpnosl kbDowtikme$lj neomuni kacyjna okreSla moUliw
imoUIl i wo S| poruszania si jitympépsze npotencjalnel warunkii rozkwaguz gospodaccsey
demograficznego i turystycznneagloe.UyAnsakluipziulj Ni id ot 216

drogowym, kolejowym i lotniczym.

Dostnpno$SLNadralgiowal ny ukpfebD dkgadawy sobszarl krajov
igmi nnych dr - g. Drogi krajowe to Bliraagyamsntrokli % m() o docrian
biegnNca od Sulejowa edhRigot zk evé g g/'EMJy\lktemnalmsykphzezgi@lneych
KraSni k, ZamoSi do przejScia granicznego z UkrainN
ekspresowe]j S109. Prace przy bubdifhwbartdwajghpodd 92 hWa0 c
trasieznacznie ugatwiony Madniyeni dwjsaadi dk oamuino ktacydyymMm
sN takUe drogi wopswrdwkee: $wr nt7&I6r HBidodwiddn, nnrr 872549 |
Annopol), nr 833 (Chodelr a Sni k) , nr 8&KRPa¢Rydhhbl) B2 alaldiBidle Waa), li i
854 (od Annopola gNczy isliair ozs §darwo) g N okr raazj 0okN  n5r0 07 7k nB a
Dost hpnosS-Prkekepbwaar LGD Zi e mi Kr a ®mi)c k igeNjc zpNrczae tsit &
stacjN Przewor sk. Na tym obszarze jest ona jedemotor
p o grelatjiLublhz e s z - w.

DostnpnoélLst ot mymzazynni kiem wpgywaj Ncym na rozw- |

znaj duj e BRar tw LSomirmdindazZzw Lublin. Obecnieiwdaelyeaciod ow
Osl o, Szt okhol mu, Londynu, Frankfurtu ory Medhidtan
Jasionka z kt-rego oferowane sN pogNczenia m. i nondynem Ba
i Manchesterem.

Obecna dostnpnosSL komuni kacyjna obszaru L&stDto &yneikmi
zwi ikszaj Ncy atrakcyjnoSI inwestycyjnN obszaruy,

w kt mydmi emite mogN znal e¥i mieszka@®y LGD.

'Strategia Rozwoju Po2015atu KraSnickiego na |l ata 200"
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1.4 Opi s procesu t worzeni a partner st waa gupywegwdrdanl arn i
podej §ci a Leader

Lokal nN GrupN Dziagania odpowi edzi al noWarzyszenievicbkamadIGrupa ¢
Dziagania ZBemivarKzyasSmdrcikd efdzi aga na podstawi e pr z
o stowarzyszeniach (Dz. u. z 2001 r o wdNieraniv fozwoj@aa r - \B
wiejskich z udziagem Srodk-w Europejskiego Funduszt
poz.427) oraz Statutu StowarzydVvzamiia IOQKk®HI9In&j008mr up ¥
XIWydziag Gospodarczy dokonagdg wpisu Stowarzyszenia L

I nnych OrganiizaZcajwod®wygdc z nFfyucnhd acj i oraz Publicznyc
0000312844 ni cj woywé@niuat Lokal nej Grupy Dzjimga@adjnih @a na@mitne
Przedstawiciele gminy KraSnik zorganizowali dwa sp

r-Unych Srodowi skiachBAd®W®0ORKani a Oédby@y 2907 rw an Kr aSni k
Rozwoju Obszar-w Wiejskich oraz zasad tworzenia i

kol ejne spotkanie zok,ganazkWangmppzeedgmawnorKoaSas
powi atu kraSnicki ego doKroanzs uthd @lcij wo Sonii njnak ioadbymwa gyt s
l utego 2008 do 10 marca 20088. mMmNeknonha@Ebt wcj 20h 1l utee
kol ejne spotkanie z przedstawiciel ami gmi n. Na ad pot
nazwN LGD. Poruszono kwestie e&kttywyeczMce wylbdPadu wigao,
stowarzyszeni a. Przy budowaniu partnerstwa wuwzgl nd
przedstawiciele sektora pGropainiciayws@razkooslgna g cznpgez ¢ z
odbyli kolejne spotkaniLokawin®iane upyf ®OzSipaddeyama tado re
w dniach 12.03.200B22.04.2008r. mi agy na cel u dopr ecyzowjgaandize L oZaag il
Dzi agani a.waZragnitswj N tsapruawney dzi agani e LGD

Podczas spotkania w dniu 10.04@2008 wi one zostadgy zasady przystNpieni
o przystNpieniu do LGDYysZemn anilLesDz &Z§ ceWnjaiL Kedl 8Skmii.ec ki tel
Wzingo w nim udziag 50 os-b, w Wymonosolbp.DOzpO0DRBe . i
wpi sane do Krajowego Rejestru SNdowego.

W wyni kuntdarleggowamiia nowo powoganym Stowarzyszen
czgonkowie zostali przyjnaci w poczet czgonk-w uchw,
o 5 czgonk - w, wr a ysnp 8 czzymendko ,w jze dsreekggoo czgonka z s
publiczneg®odczas funkcjonowania LGD w latach@Q@0D& do St owar zyszenia przyst N

W tym okresieealizowano L$Rwykorzystaem9 1 % b u ddred Wosamziaeew | i zowano zakgada
rezultatu.

15 Opis struktury LGD zawierajncy w szczeg-IlnoSci
grupy j est reprezentatywny dl a | o k aiékn @ripy isteres@ e c
[ uwzgl ndnia przedstawicield@ sektora publicznego,
i stotnych z punktu widzenia realizacj. LSR oraz m

Wal ne Zebrasni @andcwiGom&j wy Us z NOdpevijealziaine jestSprzede wszystiira zaeuchivaar
kierunk:- - w [ progr amu dziagani a Stowarzyszeni a
[ aktuali zaciji LSR, zatwierdzanie kryteri - wyneyRadyr u
a takUe rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaEE
pozostagych decyzji przewidzianych w statuci e.
Wal ne Zebr asnki®a d@®8asosnrkb v bndrncych mi ars £+&Da eectyw®hio s g mi |
reprezentujncyelossedktrempreuieinitawi mye,y &%o ss ebk troerp reazsema duz
spoGeczny. SkGad WZC jest winc reprezentatywny dl a
(;sektorpublicznyreprezentujN przedstawiciele gmin wchodzNc
zasthnpcy, a t akUerazjednostekgminayehi ci el e ur znd- w)
C sektor gospodarczy: eprezent uj N przedshawipoidaniet pwz ggdbsipoiaa
obszarze objiAatym LSR,
C sektor sppGeczmyuj N mieszka®y obszaru objhtego L
Zar znd s t olwoakrazlynsaz e G ap a Dzi aGani @sobBviye mZ a rkzrNad$ nd = ik & 1
Stowarzyszeni a, realizujNc cele stahatpwdst aweeujeh
reprezentuje Stowarzyszenie | ki er ujpnamij ego bi eUNc N
Rada Lokal nej to®mganplgcyzyihy Stew@rayszerda,tdor e g ok e hgzede ewsaygtkim: n
dokonywanie oceny projekt-w oraamagh- LSBpeSacigeg:- gt
si kKolemypunkci e rozdzi agu
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ul
| —



Komisja Rewizyjnawy bi er an a ] est przez Waenhei Zebrasi ekaf€eor
z9czgonk - w, kt-rzy wybierajNdw-echsweigoe pgrrzoenwao .dpori ja & W
podstawowych kamp e nc j i nal ey kontrolowanie dziagalnoSci
finansowe|j (w tym wysthnpowanie do ZarzNdu z wniosk
pracy Zar zNdu.

Biuro stowarzyszeniaj e st jednost kN admi ni stracyjnN Stowar z
[ przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD, mindzy i nn
oraz pegnN obs §u g acyjwchziaaksoveagaezacygjjychaw admi ni str

16 Opis skGadu organulideantyjwoagaewphdtijcizae, ani
posiada wihcej ni i 49% praw gGosu w podej mowaniu de

Tabela 2uRa@pi s skGad

Przynal eiltotaoS§L do sek
Sektor publiczny Sektor spoGe Sektor Gospodarczy

Anna Ewa Sobota Pawedg BieleE& Maggor zata S
Agni eszka Pgat ek |Ryszard Rafalski Mi rosgaw Sog
Anna Styl i Eska DuyArturBis Marta Pyzik

Roman Wi Sni ews ki [ArturLemiecha

Andrzej Bipe k Rogowski Krzysztof

Grzegorz Kloc Agata BoUek

20% 40% 40%
tr-dgjgo: opracowanie wgasne.

1.7 Zwi nzGa charakterystyka rozwinzaoc stosowanych w
w statucie i i nnych dokumentach wewnntrznych

DecyzieRady w szczeg-lnoSci decyzje w sprawachwfzovwinNzea nwyao
zwykgN winkszoSciRMMdyg adsy-sw oMk g @dyy bd mijomnsegkiva s € m) ok r e &
decyzje podejwmowadmri emi e okarzteyn ka ceem yk oonp eercazenjyim d | a
procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie przedstawi
Z a r kQdrowadzi ponadto rejestr interes b a oBSjwNa@ydcmzani ach przedstawi ci

Rady sN zobowi Nzani zachowal bezstronnd&Si-rw wyedr awe
wybieranej przez Radin fpezachodz irvwenpioceszkdoddapw ceN ment Boossu
podl eggoSci sguUbowej , j est z nim spokrewniony,
z przedsifnbiorstwem reprezent owanyzm dparnzNe zo pvenriaocsj kNo dI
zachodzi podejrzenie stronniczoSci przy wyborze dar

obowi Nzek wygdNczenia czgonk-w Rady w prizypRdkxaewasd mwii
wraz z Sekretarzem Rady kontolnjg s kgad rady obecny na po Jymearym, @i u
w G apublicza anliadna pojedyncza grupa interesu, ni e pzaisi a
przez organ decyzyjny.

18 Wskazanie dokument - w regulujncych funkcjonowar
i aktualizacj. oraz opisem gG-wnych kwestii, kt -re
Gg-wnymi dokumentami r eg KiruajSheiNesttiit, Requlankincfinkcjormweaia Ragy LG
(organ decyzyjny) Regulamin funkcjonowania Zar zNdu
LGD.

StatutLGD

Regul uje najwailniejsze kwest iad98Prr Pravestowarzyszeniac(DawJ. 2055t a \
poz. 1393 z p-Tn. zm) : nagiwdid sitbfwas zgygwareany fz enitaer em
nabywani a i utraty czgonkostwa, pr zZzyzagzoynrky wut raa ttya ke
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupedg
oraz zaci Ngania zobowi Nza® maj Nt kowych, SaotkhkWef ivan
ustanawiania skdgadek czgonkowskich, zasady dokonywa
Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszgniank,i m | e st Ma rLubelskige ka Wo4g le e
ogan LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i |e
operacji oraz uregulowania dotyczNce zachowania be

pr zes § aenikzocenyypeMdi).

——
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Regulamin funkcjonowania Rady LGD:

Rada LGD powogywana | est przez Walne Zebrasnteze€g ghp
kompetencje Radyzczeg- gowe zasady zwoJy wacyzyjreegos z cazrega njioaneec jr
dotyczNce wygNczenia z oceny operzaxzjeig- - (opes -zba svaydd N c
w sprawie wyboru operaci, s ady pr ot okogowani a zgsadg Wwyeadradeai cazrggparku w
decyzyjnego.

Regul ami é#izawairezrnadjuNcy zapi sy kbmgetencie N e n kp-rvipeydanm ustemayy ,s

mandatu czgonka ZarzNdu oraz innych spraw organizac
Regulamin pracy Komisji Rewizyjrejz ¢ z e g - Jtengj@ orgemsnzpcez e g - J o we  z iacsganizgcji z v
posiedze® Komisji, zasady prowadzenia dziaga® kontr

Regulamin Biura stowarzyszéniak r e S| a zasady f unkc| on®twrauwkaauirBiawoyrggnsN
podziag zada® (oraz metody pomiarwu) w zakresie dor a

Opr-cz podstawowych dokument - -w wewnntrznych, funkc]j
Zasady rekrutacji i zatpydbrae@anpadNcogwnizlhswdlyokaltm
zasady naboru i weryf i kac]j iaintbronicjiomwgymkachmaboou) az pr ot ok o

Procedura dokonywania ewal uacj iz a wineopnaijstNocrai nmegtuo dw Loock
pracy biura wtgoradztwa or gan-w LGD,omait madj aUanwaplLg§Rracy.
Polityka bezpieczemstwa danyedulousjoNocoawy z & s asgtlyaivdalicaysct
w dyspozycijaisald@D,bea pti & liztwEzania danycmosabowgch.c | i [
TymsamyntRegul amin Biura oraz dokumenty niliszego rzhdu
a takile zapewniajn adekwatno8L wymalga oprpmrezawi pdizsi amyycct

Wyznaczono takilie zadania w zakresie ani macj i Pddabkiea | n
jak w przypadku Rady lGB,k ie dl a pracowni k-w biura zapr dgnieviat owar
2 RozdziaG |1 Partycypacyjny c¢cha

2.1 Dane z konsul tpaczjeiprop@@eonryyxdh na obszarze objnt
opracowania LSR

Konsultacje spa@eitz2ne@rrzy gpt®wasni vanily S B yiMongpiaciadohear soi kiiog
obj NG wszystkie gminy obszaru LGDkt Jedpywmynmi - pnyge

AnkietaNowe perspektywy r ozyszjidokaod@®Ea r Dz ida eamjia Kir a SBt @ W a
w nowym okresie programowari&® il

1. Jakie przedsi nwzincia w Pani/ Pana opinii w najwi
[ oczekiwace mieszkaoewc-w obszaru LGD Zi emi Kras8nicki
Odpowiedzi |ldigk rmajpwiosez®jneos-b wskaza,po wiaagadni eni

przedsi,imikddrc po @it w-rstwa pr odpdduktuwkae @d nji ak yc-hwnired
i nfrastr uksproynagmqg Ne @3 mpvjefavwwoyzowage. | noSci g

2. Kt - ry sektor Pana/ Pani zdaniem wymaga naj winksze
Wi ikszoSIi os-b chxo ajgadtyz avispa genind § @ rod nri kjedmak evsparcieala a r
tejgrupy jesto Ul i we w L SR tyl k odzpirazgyan kniobtcid eva vedln nagzérgkg z1¢ N n i
rozumi anN s p o dercgzamo &la clj.oek aplorzNa rozrNedzo w e

3.Napki rodzaj wsparcia Panal/i zdaniemdE®Dczekujn mies:
1. Pomoc w wypegdgnianiu wniosku o dofinansowanie i z
2. Specjalistyczne szkolenia tematyczne ( finanse, prawo i inne )

3. Indywidualne doradztwo

4. Koordynacja/liderowanie w gramach grupy podobnyc

Pytanie o charakterze barg#aymznymvskazuje naoblemez byt duURrkziyu wylpredaji Mni u v
w LGD. Naj wi ncej respondenad alws zyazh amiz ¢ j§zhatediad imdywidvalhe aa.:
doradztwo.

4. Czy w prPand@a$hci upliaygwjle sim o dofinansowanie w
Odpowi ed¥ twierdzNca na to pytanie sugeruje dulUe za
5Jes8|litio tjakki e dzi aGania powi,aby WwpGywaGwanania owwne
Stowarzyszenia LGD Zi emi Krasnickiej?

NajczfiSciej pojawi ajNacwea rstiai w dpposzholéns zyansrtaty ablacbySpeatiec | ¢
przy wypegnianiu pr oj ezkniejseeniedbiutokramiip Njq yzcirieyaidgminampraac slla w a
przedsi fnbi orstart uptiworzegie nuejscpragys 2 W -kji , t u yryosztwy- kj i | wi keapldspiojeehj
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budynku i przystosowani iesiedgily K@Wofingnsowanidaesbt o S ir @rydsizagiyE

pozaerdowych proAmu1N~cych sport., kuyl eduk at jmadercizpgall z i
dr,- goSwi et | eonriaaz, Scchi oedUnki kkd- ono ave p b wyg €, ivu d a wa w sponetizwmes Kk n
infrastrukturysportuirekreadjiapt acja |l ub wyposaUeniewpkemizgsrzhalnoh

bezpoSredni ej (mizadgospodaodrdukdryi epstzerzen ) wdoknangwanies t n
odnawi alnych Fr . -degwemieemganmi ed| Gz iparjzae@d s 1 turgsiydemestaioc  r

kap k owy c h, punkt-w informacyjnych, rewotaénizacijpa podeck
modernzacj a przestrzeni wi ej s ki ejpoprawa mfoagtrukitury diSliotek Njakavmiéjso:
wypoczynku, poszuki wania ofert pracy (| naockeona @romocjad |
[ r o z wetwp kulfurowega @ @ n o w ad zzi aabyatnki -aw ;s ki e r o wa nnei enpae grmjoosdpzri aewt
spogec wspdiietdia ©26i fkszoSi z tych propozycij. znajdzi e

i kryteriach oceny.

6.K -ry z probl em- wmawdlkazdanyyedh ugonidiheja? Gyci e i prach
Zdecydowana winkszoSI r e sj paoknod ema j- wv nwksskzayz upg reo bnl ae mb roab
probl emem, koszty dojazdwzyo Lipblaicd e ppsgWNovevg Kb & § el
z niekt-rymi miejscowoSciami niewystarczaj Nce.

7Czy potrzetha jest poprawa infragktury na terenie gminy/miasta.

1l nfrastruktura wspierania pr zedosri aidztowa,z ofScSr g d mikat
biznesowego itp.)

2lInfrastruktura rekreacji np. place zabaw, obiekty sportowe itp.

3lnfrastruktura turystyki, ScieUki, szlaki, stanice
Wy mi eni ona kol ejinwSipapati vai @rdza sp ditbri el zo Sci i | ok a
8. Jaki jest Pani/ Panao zrdoaznwiemz araij & anian i celj sszayr zpea olbG @
Ni emal wszystkie zaznaczonenpedbpampwdotagcpopNeryspah
przedsifibiorczoSi. Wskazany |jest tut aj gg-wnie pro
respondent -w waUnym probl emem.

9. Co powinno stanowil gG>»wny kierunek rozwoju obsz

Jak gatwowiphrkseawy &liz i mtk@az uj e na rolnictwo jako pri
problemem | okalnego rynjlkuw Nvolrralm(az:ehgd:_SJResntoUmgaalp@pprazv\
10. Jakie podej mowane dzi aGani a napracwopszaewJL@vaGynnGyb
Dziagani a ZW|Nzanedajzralalpelefekyurui@wmralremaj‘drdmaSm:goadvkyomh ni
podej mowani a d2|agalnoSocgramoscmoada\lrcrzyqu(ﬁ.rtalsztnjladajmag/vg

ws@r ci e doradcze [ szkgleasowei dtay kzlaek Jiasap No g c hw
przedsi Abiorstwa. Respondenci dostrzegaj N poapytegievny
konsultacyjnym traldoerw tym przypadku jako dobre praktyki

11. Jakie projekty chciaGby Pan/ Pani zrealizowal w
Wi fkszoSi propozycij.i kt -re zamleszczalzblerl}es'sapor
z odpowiedziami na pytanie 5. Wskazand dodat kowo duUo pr opozchzanzy
z produktem | okal nym, kulinari ami, pr omocg Nt aokblsez airr
spogecznoSci

12. Kt o Panal/i zdamad etmo ,mac ;m ag iwn nkzsizej empv@ grwikeaj s ¢ g vadks
rozwija?

NajczinSciej wybierana oZdgnemd&ed mi N sk aKEciygsiaijittarkibir ecmssm
wpgyw na sjwese bphkopagebewggor zystal. JeSli sami mie
zmianL GD moUe dostarczMilesnzkmuBedgdaj N rida mid isoawvabu @ dNdeuly
pozytywnie jako wska¥fnik zaawgdbdygwania prdbwgamdw sa
13. Czy jedtan/izadowolay z warunk-w {dycia na? terenie obszaru z
Tyl ko 56% os-b zaznaczygo, Ue |jePlatzadoWdbbngiestc jwa
problemem.

Kolejg m dzm, § @d&niee przeprowadzono w ramach konsul f
W ramach spot kpaodd cwz aksa Undaerjs zzt a@mi nk onsul t acy | n,gkjegrugya p
Wedgugnatelemehchgrmihyefaworyzowane. Dyskutuj Nc w grupach r
w matearlnaagsatcnhpnle:zyaqteasrzo:vzlel i infe grupy ostpmngNsby
wpi sano najcznScyi egr uppo.j aZwbd aad aNncoe psrlencnwykbaoUdeJ grupy
kt -re zajngy miejsca od 1 do 3 w kolejnoSci




Tabela 3. Grupy defaworyzowane.

Kolumnal
bezrobotni i nieaktywni zawodowo, 5/ 3|5/ 13
ni epegnosprawni 6/ 3|1 10
ni eposi adaj Ncy kwalifikacji zawodowych,|4/0|1] 5
kobiety samotnie wychowuj Nce dzieci, 2| 6/6] 14
osoby powyUej 50 roku Uyci a, 3/ 1/4] 8
mjodzielU, 71 7(3] 17
osoby i rodziny dotkninte patol ogiami (]0|1]|5 6
osobyirodzinya kt -re niekorzystny wpgyw ma dg|1l| 3|3 7
inne dopisz jakie absolwemdzjny o niskich dochodach, osaby star, samot ne,
mgode magUeEstwa, matki powracaj Nce do p 10
trdgo: opracowanie wgasne.
Najch Sci ej wy mi e nmgaondyzmie Uy, r unpaatnkii bsyajnyot ni e wychowuj Nce
Kol ejnym celem konsultacj.i Spogdecznpyrcchb | rean- pei hedrdvisykday
spogjecznoSi . Poni Uej opracowane wyni ki pwaclkaUde

z Gmin obszaru LGD.

Lokalna spogecznoSi ni e ma53x»wskapandna grablencyhy tym aakresiek - w
Lokalny rynek pracy nib52xwslkazampprioldemaw tymozakreziee b spogecz
Na terenie LGD poggnbi a s26&wspgazandna problerny wiyynlkzdknesiez e ni e

|l na spogdecznoSI citurystycameps xNvgkazaro narpmlyledny W tynz obstarze.a § a |
Ludzie nie maja wystarczaj Ncego d28swskagano na problerayawgyime

zakresie.
Pogarsza sin stan zdr owi a l4ix wikazand yaprobdemy w tymyzakeesiea | u d
Nier-wnomierny dostnp do i nfr asl¥d xwdkazano na prebtemdynwotymk a n-
zakresie.
Ni ewi el kie wykorzystanie OZE or az nr4ewskaznoaa problenjy Nc
w tym zakresie.
NajcziSciej wskazywane przez
Lokalny rynek pracymi@s pokaj a potrzeb s
pracuj Ncy maj N zbyt niskie
mi eszka@y maj N nniegdastosowaded e
poszukuj Ncy pracy i pracod
pracodawc - w;
zbyt maga il oSi miejsc pracy w stosunku do il oSci
enie UBDzgerasg:  zhiye Sagonifdch i dulych;
eU nie ma dostifipu o edukacji odpowiadaj Nce.
[ przedsinbiorcy i wytw-rcy maja utrudniony
c |l okal nych tradygd W rdych fAipur edpi ordplomy etd np re,
alna spogecznoSi nie ma odpowiednich warunk-w do
ni ewystarczaj Ncy i ni er - wspodunrelkgeadi;y dostnAp do infra:
newystarczaj Nce wyposaUedietei sni esekBErgh mEwiNe maigy
wykorzystania tych budynk:  w;
nier-wnomierny dostnp do infrastruktury sportu i |
r-Une ga@Epywmneszkkmgesidei e soeNi,npedobjnNe | udzie s
brak dost npibardonii; ki na, teatru, f
dziagania oferowane z zakresu aktywnoSci (kultur a
[ opasowane do potrzeb i gust -w mieszkaC€Ec:- w;
ba i nier-wnomiernie rozgoUona oferta na aktyw
er zyganmg N\wsemarcrerganezpwawpdmagaj Hguch i kreuj
terenie pp®Depnog@g wlyikd ucizieni em spogecznym.
C osoby samotnie wychowuj Nce dzieai dorprzpdaeckpNcei:
pracy;
C zwinksza sifin problem patologii (al koholizm, nar ko
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C lokalna spogecznoSi cierpi na zani kaj,Ncket -wdydng os,iomm ie
sukces,brakwary w sukces podej mowanych dzi agaCC

C ograniczcomyost np dzi e kit -da ipmfzrwaad tar inkat uroyz,w- j ;

lokalna spogdecdrdSiz mizé adsail MpSchkontay ystyczne]

C przyjezdniniemajd powi e d ni cdkwatesvania nglstromornti;o

C meska®cy i przyjezdni majN utrudniony dostinp do Sc

C mieszkaEcy i przyjezdni maj N utrudniony dostnfnp do

C mieszkaEy i przyjezdni maja,sgaby dostnp do prod

C promocja obszarujnie st wy,sabgr spapMNadzal t wmy diycwai mvedyrkRiEe
rozwojem sektora turystycznego;

C nie rozwija sin agroturystyka;

Ludz |ewy|seama;zaljNcegmﬁjkdnmmkaojllpawbszhtzeUGlzplecz

(;Pogarszanjl‘d@astnpnoSI do komuni kacji publicznej;

C Ciglhgr ak bezpieczeGwtwacuepgesholSki wpieskhych i dziec
chodni k- w, ni edostateczny standard dr - g, oznakowa

Pogarsza sif jafizzona zldudmwad Sicii tkemernyw L GD.

C pogarsza sifn stan zdrowia mieszkaCEc: w;

C mieszka®Gy maja utrudniony dostnp do | ekarzy spec

C pogarsza sifn sytuacja niepegnosprawnych, ni ewyst a

Ni er - wnomi mfrastryktuy evednodieacypaygazowej i Internetu.

C nier-wnomiernie rozgoUona infrastruktura;

N ewiel kie wykorzystaademOB3E ekaktopgiewnst ami esakhcEa-

C sgaba dostnpnoSi do informacji w tym zakresie;

C drogi e ruorzzwNdNezeanniiaa;, |

Warsztaty analiza SWOT

W ramach spot k a, w kaUdej ginmoonin@ strondrbi yofIsaaru riazi szadsans
i zagroUeni ami . PodstawN do dyskusj.i bygy wymier

wczas wskazanych tam punkt - w. WizikSsl z 0zS 1 n iscgha bp/rczhe ksstzrt

Szanse czinSciowo sN wykorzystywane. Mocne strony

oddziagywaj N. e Zavg r2000e9n i rao kwus khalaemj pozostaj N niebez

pozytywnavi e |l e psrzocbzZleegm-lwni e z,wioRyaky wlani eenk &rogkNw zewn

i rekreacji zostagosi hozwirNzsdwykah. akdaybmoBbzwipjodgiec

Zbudowana infrastruktura spogeczna np. S wviolksrarachayeku n i

pracy, wykl uczeni a s pang wkorzysiang ado prizygopwania SR ipdzyskaner ve kolejrfyah
etapach konsultacji opisano w pkt

2.2 Partycypacyjne metody konsultacij. wykorzystane n
Na kaUdym kluczowym et api eetopypartycgpadyjoewa ni a L SR uUyto
2.2.1 Etap pierwszpiagnoza i analiZz2WOTF metody

1. Ankietas ki er owana do mieszka® -w obszaru LGD.

2. Spotkanikonsultacyjnes pot kani e odbygo sie w kaUdej gmi ni e i
okreSrIuepnldeefgaworyzowanych okr eS|l eni es gkaibeyrmi n ks-tw grneaan
jak teU szansami [ zagroUeni ami

3Warsztaty konsultacyjne z mdgodzi eUN.

4.Spotkania  indywidualne w  ramach  punktu konsultacyjnego. Podc@as gpbtkae r an o

o planowanych operacjach, zebrano fiszki projektowe lub informacje o planowanych operacjach.
5.Gruparoboczaowodano grupi r obgamdbzyN zag Agmr asw fir enalj it 7z auadjnii el
Na pierwszynos i edzeni u cz onkowi epiegwsaymtapie idodalirswdjeiuwagiy n i K i k o

2.2.2 Etapdrugtkresl eni e cel - w i wskatni k-w w odmetodysi eni u do

1. Warsztaty konsul tacyj rkea|PrNpe mreadvsd dizod ma camd | ii z fis ppot
dziagania i wska¥niki, kt-rymi LGD moUe sin zaj NI i
2.Spotkania indywidualne w ramach punktu konsulgyjheam o,po z ¢ g iz § iy i pdmagaeofkir eejSd riti o
pomysgy wpisywal sifdn bAadN w cele LSR

3. Kawiarenka obywatelsk@ dr ugim etapie zastosowano teU metodhn
i wska¥fni ki zar-wno te Kkt - r ejakijerzopproonpoosaonvoa nee pwczzeezS nu
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4. Gruparoboczna spotkaniu grupy roboczej podsumowano pr
i wska¥ni ki

2.2.3 EtaptrzeeDpr acowani e zasad wyboru operacj.i [ ustal ani

1.Ankietanat r zy ostatnie etapy,wkdkns uletja cpjyit amproz yog atoo wa ncaz y;
kryteria wybor u, pytani a dotyczNce kanag- - w k o
O opinin na temat Kkprryotpeornio-wa n yecwha |duoa cpjrio cie dnuornyi t or i n gt
2Warsztaty konsultacggne pr zed st awi cii ed raznd d ssradmicy ezjN&dl-iww, si i propoz
[ krytaby - wydwkzgodne z di agin o &aproponandresadyavybore i kdyria w
poddano dalszym konsultacjom.

3. Wywi ad fokusowy z przedstawiciel ami Ar-Unych br ar
Wywi ad przeprowadzi g eKytpenmita nia dehedkut ®j¥d emid® @Ea 3 & v
operacji w ramach celu zwi Nzanego z rozwoj em tur

0 podpisaniu listu intencyjnego w sprawie sieci.
4. Gruparobocz&r upa robocza podsumowa dus tdaltiyfeh cexsatsatwec.avyyn i

2.2.4 Etap 4 Zasady monitorowania.
1. Ankietana trzy ostatnie et apw kktonrseyl tpayctjan op roz ytgoo tzo weaznyc

kryteria wyboru, opnyunainkiaac jdiotiy cizcNhc es kiuatogadiznniwaiXcnia, tpeynta
do procedury kryteri- -w ewal uacij i [ monitoringu.

2. Warsztat konsul {facyjepdgt amwi cWejl thantniy c 3 @dmiom z &lsl a av
i ewaluacji arglanu tmunikagfl y s k ut owano nad propozycj ami LGD oraz
3. Spotkanie grupy roboezgjr upa robocza zatwierdzi gaawkgytidni aj Nc
poprzednich spotka® oraz wyniki ankiet

4. Spotkanie konsultacyjmess t at ni m spotkaniu konsultacyjnym zaprez
przyjnAto ostatnie uwagi do planu komuni kacij.

2.2.5 HEap 5-Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do re&l&Rcji

1. Ankietana trzy ostatnie etapyskanl t acj i przygotowano ankietn, w kt-r
kryteria wybor u, pytani a dotyczNce kanag- - w k o
O opinin na temat proponowaniogyilgphh do procedury kryter
2. War szt at k ons/ufrt zaecdys tnaywizc dVe-t jptoezrnyi§ aGmaisma ld meni t or o

komuni kacji dyskutowano nad propozycj ami LGD oraz s
3. Spotkanie grupy roboezgjr upa r o0 b o c zteria area tzamyis @land kamgnékagjik g ¥y A" dni aj Nc
poprzednich spotka® oraz wyniki ankiet.

4. Spotkanie konsultacyjge ost at nim spotkaniu konsultacyjnym zapr
przyj nt o o $abukemunikacji.uwa g i do p

23 Wni ki przeprowadzonej .analizy wniosk-w z konsul

Konsul tacje sp
spogecznoSi
def aworyzow
ru
dl

geczne na pierwmzymolkltaemiw, pzdokana&dg:
sultacje pholzewo:l w,gom lsnzaa romknri eeSJl eproizew orl a
. Za najwinksze problemy uznano te
z infrast . Wskazywanpniewigda mynosviac yij @e@@Spi Ne ¢ps izt
prawny mi etw-rstwa, ni ewi el ki m stopniem ws
okreSlono grupy def aworyzowane. W  wyni kwanynb agaigamii a
def aworyzowany mi na terenie LGD sN osoby mgode, k ol
oraz mocne strony obszariie s zka @y zauwaUaj N zmiany na |l epsze w
zzazwaUal na jest zmiana w obszarze rynku pracy, poOwsS?z
pgacy. Bardzo cznsto pr z e vadcjumalnysjestibralp mfeastruktug tkultupyo wypoazyn
irekreagji a takUe komuni kacyjnej

Dokonano analizy przyjncia |l uBnaldrzacedbwdguynsob
roboczepr zy udziale pracownirkewpriowardeoeasa dzGR.galdi mampa,r
i l udnoSci wskazuje na najwinksze potrzeby w wiys zai
turystykaor az szeroko poj,wtaymktrewne&SkcjapogacgabwiNtizeni e
Sr onddkazs k upi | si fi,knta- rteywoophN eckrou maycsht a l z sil(mego nweparg
PFFON), decydowano na drzechgrgdefalvorygowamstdpzayrl cii eo s - bzardpestrowamytho t
W urzindgewe gpbmathly jest to najszersza grupa i)orazbseby mu j
mgozdee wzgl ndu na brak wsparcia z ikntn-yrcyh pkrizeerjuanvki-ang i
partycypacjT r ze cN Ndgfrawor yzowanN, kt-rej zostanie wudziel

o]

Kon
anych
kKtur N
a prz
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Wsparcie bndzie realizowane w, zpmaSJtdamlecpyrceblfavxmymarwchg n
oraz premiowarpau n k t a mi deyalalEuls kaneg Q/W:ethNu pcBgowmodyolzs ztar
poddane badaniu w diagnozie obszaru oraz w analizie SWOT.

2.4 Podst awowe i nformacje dotycznce przeprowadzonych
i 1 08l nudkz ens

| EtapOt warte spotkania konsul tobszarylLBfg odby gy si n we ws
Gmina AnnofgoR5.08.2015rl i czba uczestnik-w 16

Gmi na Go-2¢08201%di wzba uczestnik-w 16 o0s-Db

Gmi na W#8.09R0lgréiczbauezst ni k- w 21 o0s-b

Gmi na -K9.098015rki czba uczestni k- -w 23 o0soby
Gmina Szastarkd0.09.2015rl i czba wuczestni k- w 15 os-b
Gmi na Zialk.092018teikc zba uczestni k- -w 6 os-Db

1
Gmina Tr 2360902016 Del@ypa ukzes-tmi k- w 2
Gmina Dzierzkowice7.09.2015rl i czba Ukt zesthmi k- w

Gmi na U20%2015M.i czba u2@eesnbk: - w
Odbygy sifn r-wnieU warsztaty konsultacyjne wraz z m
Zesp-g Plac:- wek OSIW09R016ricyzcbha wi cTzeersptenn tky- nvi €2 1

Zesp-§ Plac:-wek OSIW0R0IGIWYychbw Terzpehhykiw 24
Policealna Szkoga w Zespole Szk-g CentrwmUKgzgidatdawtcen
17.09.2015rl i czba wuczestnik-w 18

I|Etap:Warsztatyonsultacyje pr zedsi nbi orcami podc i@s4d0.20%nicabm Gospod
uczest.ni k-w 5

Spotkanie Konsultacyja@.11.2015r.53 osoby

SpotkanikonsultacyjnBodczas Forum Kobiet Aktywiry@id1.2015r Etapll- 34 osoby

Spotkania Grupy Roboczej do spraw LSR2026.11.2015rEtap li EtapilF o s - b

Kawiarenka Obywatelskgap IT 29.11.2015f1 i czba o0s - b 10

llEtapWar szt aty konsul wdmuy8.12801% pr zedsi ibi orcami

Wywiad fokowy z przedstawicielanti an Uy t urystycznejiO®l22@8 aws eb produkt
Grupa Roboce#8.12015ri Etap lll, IV,V/ o0s - b

IV iV EtapVarsztat konsultacgny W- j t ami  gmi n wdSOHANME v cABetp. skJad LGD
Grupa Roboce#®8.12.2015r Etap Ill, IV,iV7  o0s - b

Spotkanie konsultacyjne 2018150 s .- b

3RozdziaG-opilsDolagnadarza i | udnosS

31 OkreSlenie grup szczeg-Ilnie istotnych z pemwercjt u
odnoszncych sin do tych grup.

Kiedy m-wi my o na,jmazngtslaejmyéj;ﬂMpimeedadxal(Ecwwj/IudnoSi
kt -rych problemy poni Uej opi sano.

311 LudnoSL obszaru LSR w ujnciu statystycznym
LudnoSi ni ¢éakzpmieszkaga obszar LGD Zi emi KraSr

62 961 os- b, Co stanowi 632\1\16j°/oe\1v-uaﬂz1to\8a:illplmavliakiueg(o.a:
osoby na km2s p adal®e@8brekus#2osd ho SciNa zmi any wpgy woramsaldau j e

migraciji.
Tabeld Ruch naturalny na obszar ze201&GD nZa elndi 0 K rnaiSensi zcl
Rok Liczba urodze@® UjLiczba zgon
2009 10,1 12,1
2010 10,1 12,1
2011 9,4 110
2012 10,1 11,0
2013 9,3 10,8
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych E
Liczba ludnoSci uzaleUniona jest teU od salda. migra
W badanym okresie 200H) e¢ ni e w 2009 roku saldo migracj.i bygo
W kaUdym, kolejnym oku saldo jest ujemne a zjawisk

2Dane wg BDL GUS na dzie@® 31 grudnia 2013 roku

[ =)



Tabela 5. Saldo migraciji.

saldo migracji
Lp Jednostka og-gem
‘| terytorialna|] 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
osoba | osoba osoba osoba osoba osoba | osoba| osoba

1 |POLSKA -20485  -14865 -1196 2114 4334 6617 -19904 -1575(

2 | LUBELSKIE 5751 -4433 -4153 -4905 5136 5172 5627 -5760

13|[LGD og -72 92 12 53 51 -143 150 -111

tr-dgo: opr acowadaiyehBDLGEUS.ne na podstawi
WaUna dl a przyszge,j kondycj i demograficznej jest st
bindzie gwarancjN rozwajdanyims D&kmres we pzaywaUaISny j 8V
produkcyjnym oraz nieznaczny wWzrost il oSci os-b w
iwyra¥nie zmnlejszachy sin oM Leotledk rlokdind Sciz b wise kb
osi Ngnfigannwajtsa$ ni U w wieku poprodukcyjnym. Zj awi s
ten w ggdg-wnej mi erze wpgywa ujemny przyrost natur a
wiekowe jest na obszait@dDL Zi e mi KraSnickiej ni eznacznie gorsza,
zestawienia w powiecie kraSnickim, jak i cagym woj e

WykrestLPr ocent owa struktur a | udvieko®ecna obgszarpe a@zZiemil e n a

KraSnickiej, powiatu kraSnickiego i wojew-dztwa
@ przedprodulcyjnym Blprodukeyinym poprodukcyjnym
100
1 20,2 .
616 2 .
40
18 e 183
LGD Zierni Krasnickie] Powiat krasnicki Wolewadztwo lubelskis
tr -B@godani e Bgasnegli @DKreacji Zintegrowanych Prod
KraSnicki ej
Jednym ftejnajwaldnwska¥fni k-w okreSlajNcych jakoSi k:
Statystyka narodowa nie podaje obecnie informacj.i
powszechny 2z 20adclj e okat yoalfhe eNru:pncmvmrﬁ a\reirmey n dpod<goInNJol en as i tn

a ludnoSci . szwsmwtmlmkMHUMGeéhepemananﬂ
W 2002 roku bygokobi i ewpledfimi K Wy UsMSegal wyksztagce
powi atu nie odbiegaj N diametralnie od poziomu wskat¥
w krajw) uk owicizoejy m wawdwgr@ B &g pewi em poadas$Sni)cki, 18% nc

od pozi omu wyksztagceni a mi e s z lolsfRry -wielofunkayjne, Chy niskik a
wyksztagceni e mieszka Ecozwojumoyftd &ierunky.l IsthimjeedSsct i aswjoaw Nk obraerl i a
poziomem wykgerkagtagicannami struktural nymi (ludzi e
podmi oty gospodarcze, sN bardziej aktywniciiejgetrwiyealj
innych zawod:- w) . Ni s ki poziom wyksztagcenia | udjpnoSc
WS i [ rozwoj u dzMGeogdazlin olSucd z i peo zza r wyl nhs\mdpowiedmighkvarzrtka Glo v r
pozostal na terenie LGD.

wyksztagceni
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312 Grupy docelowe w tym grupy defaworyzowane obj nte

MgoDzl EU
MgodzieU jest grupN o szc zkerga 9 niygnk pzenjayclksezneiju adnlaal iozbys
terenie LGD wocsi -NoU i Geodottwahdil b a rynek pracy. Ni est
z niewiel kN ofertN wolnych miejsc pr aldy, wsdkualf\h i Ko nbke
Ponadt@l ane ur zndu porsaocbyy pdook a5 prilavk W ey miaal 26 % og- gu b
rokiem Uycia ponad 34%. GNc z n.iKelejngndproblénem tejaiupy fest yietdstatecar
wyksztagceni e i brak kwalifileadj ii,m kotf-erreo wamawa |Ba (ayk
chntnych npmowoydnukjue pofaecryowani e bardzo niskich pensji
zapotrzebowanie firm na specjalisdu wa kidr-ak knwel isfpio
mi gracji wskazuje, Ue mgodzieU wybi er aniewiekieperspekiyvey na :
miejscu nie motywujN do inwestowania w siebie.
Problemy tej g r upacy. Badaeie jakie pryeprawddzdng nalpairzebyyg ok w wani a L S|
of emtdiz asipa wol negld ac 2rejsowd zd keilgr, o woomMdt o of ert gtaha |
gdzie instytucje iimgodej&Ucp pawdduep, ofléealdamech mi
WgaSciwie jedynN zorganizowanN formN spfidzania cza:
gmin nie wskazuj N na a&kk yawaiorStcér é nomveay@&@ proady ag ak odpac
StralUy PoUarnej. Konsultacje spogeczne prowadzone
w opinii mieszka@® - -w jestU mijisdai e dz n Miltieysgokua Ekreacji kia K r
brak |lider-w (os-b dorakfywhidpdkziNe @) momajybyn Saii ejt ep
brak wsparcia na rynku pr ac )a pozestaga na obszarzeeLGP. 4 $Roodpowjadan !
probl emy mdgodzieUy kieruj Nc wsparciBde oka Dylkdadarmpire!
traktowal projekty skierowane nsat ywsjpearw i ree Kreg a cgjreu pi
kultury.

Obszary interwencji dla tej grupy to wsparcie piacyfdaiacieo r az wz mocni eni e of er
rozumiany rozw-j mgodzieUy: zwi iAkisoSerii e karke aywyniokSeca e
dost Anpuirekeacik ul t ury

BEZROBOTNI

Kol ejnN grupN defaworyzowanN sN osoby bezrobotne, i
terenie LGD w 2013 ré#6420 s - b  paojzoo sbteazw pseld gy Jeponad rok. Konsul't
wNt pl i woSci, UOe brak miejsc pracy |jest dla regionu
szerzNce sifi pat ol ogaidedu Upaong gemnb i asjiNic,e zsnminfi epjrspnbal neemys gz

sN zdol ndej ugPootnrandatoe pozost awanie bez stagej pracy p
wsiebiuni emo Ul i wi aj Ncjestpgropgnomdrjanci e pracy ki edy
Obszarem interwencj.i dl a tej grupy bndzi e .Wefpronvanea n
bAdN projekty skierowan®solby akeéeywozacpd bSdK pbimea miod
zakgadanie dziagalnoSci gospodarczej

MAT K SAMOTNI E WYCHOWUJNCE DZI ECI .

Samotne matKki maj N wiele problem- w. Nal eUOy do nich
odczuwane przez matki problemy jak poczucie osaraotnie | ik o wgasnN przyszgoSi.
niezaminUnych i rozwiedzionych. Sytuacja ekonomiczn:
pol ski ej . Z regugy trudamh.ejRBRzadjiesjt poydiuadgjaN madmk
wyksztagcenie jest wyUsze niU podstawowe. W wielu
poni ewaU one same wywodzN si fdzz nt ) atlk oSrSa dawiws k,k ac ov
obowi Nzk-w rodzicielskich przez matki wymaga niezw
trudnoSciami. Jako jedyni Uywiciele redzby capetwoi
niezbndne warunki materi al ne. Sprawia to, Ue poaost
drowie, takUe psychiczne.

bszarem interwencj.i bndzie wspiiagraanpiie pmatjekt p ovp wa
ytuacjn. BRAdN preferowane jako ubiegaj Nce sifn o v
ziagal nobi ewnedomu Preferowane punktamprbadsi iblUoma

PRZEDSI nBl ORCY

Grupa docelowa jakN sN przedsifibiorcy jdessitibriogzwyw
w rozdzialeCh ar akt erystyka Gospodarki/ Przedsi ndtifop cdo S&iajy
realizacjn i nwestycij.i rozwijaj Ncych dzi ag ach rBarierly ,
( ]
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biurokratyczrewi Nz apez et w- d ¢4 tddemowych bechadtogii pr z e t w- Ir lBall a ioMysokie i n
koszty pracy i ni edostosowanie kwalifikacji o0os-b ub

Obszary interwencij. to wsparcie inwestycyjne na r
i generuj Ncych duUe i | oaSkele npireojseck tpyr aoc yg h aprraekfteerrozvea
klimatu oraz ochr ®oBr8dodowlL SPpwprapaz ava@agmaoiue Apodn
bidNcych na |l okalnym rynku pracy.

LOKALNI LI DERZY | SPOQECZNICY

Kolelp gupa docelowa to | okalni |l iderzy oraz osoby za:
nieformalnych |l ub niezal eUni dziagacze). Akt ywnoSi
spogecPmeohdemy" .t ej grupy to przede wszystkim ogran
ni edostateczny dostinp do szkole® i wiedzy w obszar
efekt-w pracy.

Obszary iner wencj i w ramach LSR dla tej grupy to wspar

wsparcie dziaga® pozwal aj Ncyctpompa awawiwdzywm&n iwe drzo a\j

OSOBY STARSZE

W trakci e knychsvynienaprgblemy starszépge pokodlesia mo tmioeSZdar adno Si . Po
w czasie dziaga® partycypacyjnych dotyczygdgy intlegr a
w wi AkszoSci gméni ®pni-eze KoWai d D@ amoakh estzar snz idhl
popularne.

Obszarem interwencij. dl a tej grupy bndN dziagania w
TURYSCI

Kol ej na grupa dbsooadlyo wa pbozaturgSenu (LGD odwi edzaj
i wypoczynkowych). Truyde owang lwidku preptfodlote macapat ej ebe
LSR. Wskazane jestby powi edzi el wnietmgjam obszaezg sGBastosowdre] do potrzglSaekawej
oferty, brakuje produkt-w turystycznych i ich pro
atrakcyjnoSi turystycznN obszamryctortawr ypstojve.kty prom

SAMORZNDY ) ) ] ]
WauUnN grupN docel owN brndN s amor z Nd yinwestycjt infrastruktiraingc
z zakresurekreaCib s zar em i nt er wenciji bndzie wsparcie reali ze

LOKALNA GRUPA DZI AGANI A

LGD wskazanakgagrupa docelowp o d mi ot i nicjujNcy oraz dziagaj Ncy
podtrzymywania | okalnej tradycj.i i kul tury orazeksz
wspar ci emadkczyijanyac@®@ ,amiper acji wgasnych, projekt- -w wsp-

3.2 Charakterystyka gospodar ki / przedsi nbiorczoS§ci
Z potencjaGem rozwoj owym (majfroaymalc | lkal uscdizboozee)ulaszdra)zgeo

321 Przetw-r st wo

Obszar powiatu jest zaggnbiem pr odu ktamgkaweksczaidngc porzeczek, |
a gg§-wnie malin. Powiat kraSnicki z% produkgjiKrajowej Bndin. pawiati
to ok. 1700 ha malin, 370 ha truskawki, oraz 11000
na terenie powiatu produkuj e si nArania:8.20@n Euskawkala.000 torg :
Agrest: 250 ton. Ni ezbyt duUe gospodarstwa rolne p
ni ezdegradowane | asy i dobre gleby st war zajndbadhmas k c
skaUenia gleby na terenach, gdzie prowadzone sN pl
Zzaggnbia owocowego | est czystoSi Srodowi ska. W os
ekologicaths pecj al i zuj Ncych sif w pr odpdkdmiio toawnis i Zva jom uyyaaN
atestacjN i skupem produkt-w ekologicznych. KraSnic
tradycyjnych NMiterstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Podst awowym probl emem braniy owoc-w minkkich | est

stworzenie na miejscowvowaszywypnega | a pr zetw-rstwa owoc

15
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Od 1998 r. aktywni enidz iPargad u@g-nltn ovp odwsokci-ew 2Zr zVWasrzzey w

jest reprezentowanie potrzeb i interes-w rolnikecw i
produkcij.i owoc- - w i wabBzywowwy specpali paojdakpjodukecpjris
reaktywowani e przemysgu przetw-rczego i sp-gdzielcz
KaUdego roku, po ako®zeniu zbior - - w, organi zowan:
rhkodzieggo,artysgyczmlnlcze, wystawy promocyjne fi
Naj bardzi ej zasguUeni dla rolnictwa ©plantatorzy me
resortowymi ministra rolnictwa i 1ozwejs i "Swinto Malin" zwane Maliniaka
taj est okazj N do prezentacij.i [ promocj i powi atu jako
We wr z e Snjnateren® @riiriidgr colk uod dano d oo wolcy-tvk u( pprrozdeut kwe-jran i sfio |
w bieUNcym roku do eksploatacji instalacja do prodt

To pierwsza czh'l'ﬁ)boddaailkpgrazdyusZ\AgyArmmrU@D(H(oulpudzraJrgd leqgwe wzr os|
dobn. Zakgad bndzie produkbepijeijt ak e wikminsctewa j misal ssroe
terenie LGD rozwija sin masarnia i wytw-rnia wndlin

322 Odnawialne.tr-dGa energi.i

Obszar LGD dysponu,jej gbalciz ny moadepiot re- ndcepda @adni aewni ear | gni yi
pogoUenie LGD jest upr pwoltaken @ waeaty ynk io bwiz @ torSdnw ajjo.u n® @
oraz tradycja rolnicza stwarza realne szanse ro0ozwoj

pochodzenia roSlinnego i zwierzincego (np. biogazu).
Tabela n6. Uprzywilejowane obszary wskazane do Z2okat j i si Gown i wi atrowych
ocenione dla wysokoS8ci 30 -Imaterene.L@D. Stam n&3[1.822004r. s z o r
L.p. Nazwa obszaru Gmina Energia na rok na wys. 30 m n.p.g w k¥Wh/m
1. Wierzbica Urznd: - w 1105
2 Wil kogaz Wil koga: 1 050
3. Rzeczyca Trzydni | 1100
tr-dgo: Wojew-dzki Program Rozwoju Alternatywnych t

3.2.3 Podmioty gospodarcze

Wska¥tni k przeds
dla terenu obj

fbiorczoSci, ddarzonwychH icabN @0 efnies

ﬁteg LGD 50 podmiot-w (46 w 2007 ro
w kraju (106 podmiot: - wpho iMé ano a KJ e woalg rieianéF jrd izt | wiia o \o 1T sakz & leci
obraz gospodarki obszaru, Bt zedsinfTeiroeracdziod®®iia oz ai ¢ ¢
wzgl idem przedsifibiorczoSci

Tabelan?.Se kt or kreatywny i przetw-rczy.

. : . UdziaG nowo z ej €
Udzi aG nowo zareje vt or a [ 7. wﬁ W ¢
sektora kreatywnego w liczbie nowo P p y
L Jednostka zarejestrowanych og-lnej Iliczbie n
P terytaialna podmi ot -w o0g-

200 | 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2009| 2010| 2011| 2012 2013| 2014
% % % % % % % % % % % %

1 | Lubelskie 534 593 519 493 544 6,07 063 060 0,81 0,72 0,61 0,50
Lubelskie
2 | gminy miejska
wiejskie 4,07 4,72 400 411 424 540 08 060 091 0,69 0,80 0,56
3 Lubelskie

gminy wiejski¢ 3,43 3,87 3,58 353 396 45 069 0,77 095 1,13 0,67 0,63
14 | Obszar LGD 264 373 248 396 254 482 053 040 0,24 0,62 0,46 0,64

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych E
W literaturze przedmiotu za sektor kreatywny (crea
skgadaj N sin dziagal noSci oparte ®aw kuljuee nio rBace.
W sektorze tym wyr-Unia sin dwie podstawowe grupy:
stopniu nasycenia wiedzN (knowledge i ntensi vdziiamdu
zaliczanych do creative industries nie zawsze |jest
wiedzN nie budzi tyle kontrower sji [ Zzazwycezdazji nwy,g |
oparte sN na ludzkiej kreatywnoSci, talencie i Uumi

[ )



zawieraj N potencjag do tworzenia dobrobytu i ipgayaoan
z

tych zalicza sih: rekl amn, dziagal noSi wydawnwidea N,
dziagal noSi muzycznN, wzornictwo i p j ekt owanjiad n(C
artystycznN i rozrywkowN, rzemiosgdo a styczn®, dz
Udziadg sektora kreatywnego njestd gak zby e g,

t

mamydo czynienia z powolnym wzrostem.
lecz w 2014 roku przekroczyg wska¥tnik

or nowaq Z a

ro
rt
pbe
Se

dl a wojew-dzt

y

d
k
|

Tabela @odmi oty wg klas wielkoSci na .10 tys. mi eszk
o0g:- Gem 0-9 zatrudnionych
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009 | 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014

Lp| Jednostka
terytorialna

1227

1| Lubelskie 1147,4 1191,1 1181,3 1216,1 1255, 1280,4 1089,9 1133,4 1124, 1164,1 1202,§ 1
Lubelski-

2 gminy
miejsko 1095
wiejskie 1079,4 1107,1 1087, 1113,4 1135,94 1148,1 1023,3 1051,§ 1032,3 1060,§ 1083,( 8
Lubelskie

3 |gminy

wiejskie 781,74 818,74 818, 843,4 873,41 899, 740,58 7vv7,§ 778,14 807,1 838,1 864,C
4 |[LGD o 698,9 7304 724,84 756, 7928| 821,72 657,14 690, 685,9 720,71 758,1 786,1
10-49 zatrudnionych 50- 249 zatrudnionych
2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013| 2014 | 2009 | 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014
1 | Lubelskie 479 47,7 4768 42,3 42,2 42,6 8,5 84 8,4 9,2 920 93
Lubelskie
gminy
2 .
miejsko
wiejskie 46,71 459 45,6 42,8 424 420 8,8 8,7 8,7 9,4 9,6/ 9,6
Lubelskie
3 |gminy
wiejskie 37,7 379 374 32,7 320 31,9 2,7 2,7 2,6 3,4 34 35
14/LGD oy 380 373 357 31,68 30,0 30,3 3,2 3,2 3,2 4,2 48 4,8
Opracowani e wgasne na podstawie danych GUS.

Lp| Jednostka
. | terytorialna

Tabela 9 Sp- Gki i $Q@D Gdzielnie na terenie
P . Sp- Gki h Sp- Gki o
Lp Jedno§tka5p szl e og- Gem 0g- Gem

'| terytorialng

2012| 2013| 2014| 2012| 2013| 2014| 2012| 2013| 2014

> LGD
og-Qge 21 21 21 50 59 61 127 129 128
Opracowani e wgasne na podstawie danych GUS.

W sektorze prywat nym 28932r0z1e3d sri.n bzi aobdetp%evsg, t ajocEpkasatyachhymbiy g
S,

zarejestrowano 158 podmiot - w, co stanowi jedynie

Ziemi KraSnickiej, to dziagalnoSi os-b fizycznych (
stanwi Nc 7t%%.enNae real iwmbid¢ pt§Rakdhaaghowego, 21 sp- ¢
W sektorze publicznym wszystkie podmioty to jednost
Najliczniej reprezentowahgmi silzisedzi ®a misekinSiKaded brazo g
naprawy), w kt33,e42%)zi agrae 2899 g RD0a’y ¢h (pbodmiwat cw wo)
10%) przedsinbiorstw. W sekcji o€podarzeezNv- psowad zpir z

gospdarczych (w 2007 roku podobnie 3 o
WspierajNc procesy restrukturaylzealtyyj cieUytler gmz evd ewi w§
przedsinbiorstw w najwaUnjiej bongdolwnidd tawireo z woij zue tLwGD

3 Gospodarka narodowa 2 (270) Rok LXXXIV/IXX¥ warzecc i e E 201 4.
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rynkowych, w tym w sekcji I (Hotele [ restaur a
i wzrost iloSci firm sekigliekbd r(Wyznw)r.zani e i zaopat
Zinformagjiades ganych przez poszczeg:-lne gminy wynika, U

C Gmina Dzierzkowi@2z i agka nr 158 o pow. i lizbrGjdha (gaa, wpda, rerdia elektryoans
w zasifngu) zZprpzazemyeznd.czebDeemgka nr 1 0 7 wbropoawgaz, @ods 8
energia el ekzt rpyrczzenzan aw zzeansiiefimgs ez d @awWal noSI turystyec

C GminaSzastarkA, 80 ha pod dziagal noSIl h a rutivhrazondl energia ejeltryazna,N
woda

C Gmina Wikkegaid nwestycyjny Wi lkogaz Dol ny, Nr d
przeznaczony pod usgugi komer.cyjne, uzbrojony w g

Jednym z warmuane&d swi nArbo zow ocjzuo Spunstytud}é ot®qzenia Winnesaw Wi ks 2 § & c K

Wchodchych w skgad LGD dziagaj N przedstawicielstwe

znajduj N sifn w: Gmi@ad%ciAemap-ow, PDzaetrarkloavi cBrzydni k

nat omi ast organi zacij i [ instytucj.i zrzeszaj Ncych &
[ szkol eni owych. Tegoi rodkal eaniS wieadadlzeni ak alomyadl z
organizacje zIlokalizowane na terenie miasta KraSni
Fundacja Rozwofundacja Rozwoju Lubelszczyzny, Lubelska Fundaej& koicjgicznych)

DNUNc do rozw01ualperUzyed5|wb|eUczzoancblaI o] rozw- j i

w istotny spos-b przyczyniajN sifn do umocnienia sek
324 Produkcja cegGy
Na terpie LGD funkcjonuje 9 cegielnni or az 5 w granicach admi

w regionie to rocznie Srednio 20 mln sztuk. Cegi e
produkcyjnym, ceyhi kad kapdy dbo Naa thtreu demii een iLeG Ds idhzgi aa
Producent-w Materiag-w Budowlanych ACerbud?od, organi

Z uwagi na znaczenka magboauswdgpBSnseedzKbaSlSn

3.3  Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobdciac zba bezr obot wywehku doc
produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajncych po

3.3.1 Poziom zatrudniania

Poziom zatrudrmikareiray znud jNp eMprpi-ajjc zgmai k akt ywsnkoaSkexty kz a
bezrobotnydh4 5 4 2d co sl-ibgzby o0s:- b ( &8 W6 @adkobszaozk PSR prkekraczarigambotnych

w relaciji do |liczbyjew-bzwwvieek wskraddu kd yli,RoydimsGOwW o wi
3.3.2 Bezrobocie
Od wielu | at bezrobocie jest naj winkszym probl eme

zarejestrowanych na kohisezx (Id/ ak waart-awgrua n2ilal 3w r2 0 OwBy n
bezrobotnych zamiegzlgminy: Annopd 3 0 Krsa-bBlh3 & os - b, i 80ddBhyi e Ua é Al wo s -
Problem bezrobocia na tym zzeemyesgpieachvywoj kaf ggmwmniae t E

regionu, tj. KraSnik i Lublin.
Wagn problemu w oczach mieszkaE@c: - w potwierﬂdzajN wy
Bezroboci e i brak miej spcr zpeza crye sbpyajnyd enmatj -cwe NdSkesi zeg r awnyim
Tabela 10 St ruktura bezrobocia na obszarze LGD. St an
ead Bezrobotni zwolnieni z przyc3 Uprawnieniddg Dgugot r wotail
. . Y, ld
LP| Powiat / Gmij  bezrobotnych zak§. pra zasi § (pow. 24 m.)
Og - g Kobiety
powi at 7010 | 3365 489 489 2 288
_Miastfili 2468 | 1182 241 219 767
1. |KrasSni| 2468 | 1182 241 219 767
Gminy LGD: | 4542 | 2183 248 270 1521
tr-dgo: Opracowanie w@gasne maupddatcywiwe Liumfi o mmac
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Tabeldll. $ opa bezrobocia w pow2®H4ri e krasSnickim w | at
1./31.12.2010| 16,99

2.131.12.2011| 14,99
3./31.12.2012| 15,39
4.131.12.2013( 15,99
5.131.12.2014| 14,09
tr-dgo: opr ac o wadaiyaRowiaipageUnzeuPr e cpyo dvs tka vaiSni k u .

Wska¥Fni kinaterenetGDho&ibai ec grudnia 2013 roku sN sgabsz
33% o0g-gu bezrobotnych na terenie LGD stanowi N dgug

Bezrobocie vopvi e c i e kraSnicki m, podobnie jak na obszarze
roku Uycia stanowi N apomiaidd z2y6 %2 50 ga §u4.6Makindre t GYeihd e
osoby do 34 roku Uyci a.

WS rd os- b bezrobotnych naj wi ncej ma wyksztagceni e
z wyksztagceniem wyUszym st an oBweizN onbaodeyi ep rl oucdennotS cd g -w
jednym z ggJ- wmyeacdkiopn conbil cezm ywe hs pgomi n na kt-rych ter
wi fkszoSi zarejestrowanych Doeakowgnd problenemhjest nzw.ebezmlociepukry
szczeg-lnie na terenachawpejskhkcicaguldpsacyo Ktaktycam
w produkcji rolnej.

3.4 Przedstawienie dziaGalnoS8ci sektora spoGecznego,

341 Organizacje pozarzndowe

Na obszarze real gaadjziaci8Rpodziaagaljddwe. Uhehogg- wnym

regioni e. Naj bardzi ej rozpowszechni ony mi [ n e

o charakterze kulturalnym sN Keja @opmwsyt&E&EJW ejeskio

sukcesy na festiwalach i przegl Ndach tw-rczoSci |ud

Bardzo waUnymi w Uyciu spogecznoSci wiejskich orga

statutowych, ®odwanh zlacdzi tewspcgdzimagani a dla dobr a
ot ka® fl ud/mo Scaimyws istiy mud ug Nt w.nt @lpe arcij e
w

Za miejsce sp
\ h

pozar zNdowyc nrok2014.3 KGW. ( Dane Gmi

Tabela 12. Liczha KGW.

Liczba KGW
Gmina | Kr a|Ur z fi| Dzierzkowi| Trzydn| Szastarf Z a k r [Wi | KAnnopdGo Sc i LGD
k e k D a k razem
Stanna| 10 17 4 7 1 bd 2 0 bd 41
31.12.201
Stanna| 10 17 4 9 1 7 2 0 bd 50
31.12.201
Stan 8 17 5 10 2 7 4 0 bd 53
obeny
tr-dgo: opracowanie wgdgasne.
Tabela13. Liczban nych organi zacj.i pozarzhdowych
Liczba innych organizacji pozar
Gmina | Kr a|Ur z fi| Dzierzkowi|l Trzydn| Szastarf Za k r |Wi | KAnnopdGo Sc i LGD
k e k D a k razem
Stanna| 7 22 9 5 4 11 8 19 7 92
31.12.201
Stanna| 7 23 9 5 4 15 8 21 7 99
31.12.201
Stan 6 25 10 5 4 15 8 23 7 103
obecny
tr-dgo: opracowani e wgasne.
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Organizacje pozarzNdowe s N podstawN budokwypraws p o
[ obowi Nz kr avz wibjgatywsliokalrajp ong e c zno Sc i l okalne czuj N si
O niego i inwestujN w jego rozw-j. Obecni.e na teren

Ewaluacjarpwadzona przez LGD wskddge bezpoSredni egd W& papei acjuidzsled
przez organizageo z ar mMd okweot 1 p o n aWl praymadku wigpuychpzr gooj t eykct h- . @rganizacji mi

pozar zNyewgpbwwdkr edsiienydzi agania LGD |iczba organi z
342 I nfrastruktura aktywnoS8ci spoGecznej

Na terenie LGD dziaga okogo 44A§Wietlic wi ,ezjas kpi ocnno ¢
r-Unychwtgnzd@d kzmoder ni zowano 34 Swietlice wiejskie.

trakcie konsul dedawgryzowanpsbyggencazlreyzcphp Ng roel)ly w tym obszar
realizowane jemtprg@®zwriziag nwi sizldogadk owe o Nobecniek? kiubyy
sportowe. W kaUdej gminie dzi aBial iovbygi wabjiektynspoety i rekneadie n
terenie LGD obecnie funkcjonuje 8 Ipater t o we , 3 stadiony ( Ur2zbdiska ordik, 9 Baisk y
wielofunkcyjnych i,wkitlykma dwiielsd Nz mddbd rsrki zzowwakngdyycchh N
narciarskiw SulomMé. Gmi ni e Ur z fodwyw jae sw QGnpi rnWike kZoagkar izk-iwseNk st aj n
jazdy konnej.

Badania prowadzone wSr-d mgodzieUy oraz konsultac]
W szczeg-lnoSci dl a imgnoidezri-ewhyo njieesrtn inei erwyzsgtoalkocnzaa j NCNs
oferty spindzania wolnego czasu C€cCzy rozwoju osobiste

35 Wskazanie problem-w spoGecznych, ze S t wyklecgenid ny
spotGecznego oraz skali tych zjawisk (np. dosthp do
spoGecznn) .

351 Infrastruktura spoGeczna

Si el szk-g 4piodgti and&) gy e vt dobrna t ez witea kili@D, srge%) § y
o profilu rolniczytd Gmi ni e Trzydni k jest szkoga podstawowa i
komputerowy i multimedialyk upi omydgfawpi ezewnintrznych i proj ekt -
boiska i sale gimnastyczne. W szkogach prowadzone s
Ochrona zdr owi a jest, crhol zawdawabhkigNeynkopsnml b et
o zwinkszenie dos tGippiue kditis g zepkiwtigziire sp @& ¢ @Bd n e t wpvekkr aazSunji |
| i dammoSci @Wakpddna ap)edgzbaprzithodniap ozvaideacwiaedl 9. Ncym po

Tabela 14 i 15 Wskatniki dotycznce nasycenia apteka
l udnoSi na aptekHt
Lp. Jednostka tgorialna 2013
osoba
1 LUBELSKIE 2662
2 Powi at kraSni ch 2532
3 LGD 4433
og-ge przychodni e ng
Lp. Jednostka terytorialna 2013 2013
ob. ob.
1 LUBELSKIE 1113 5
2 Powi at kraSni 56 6
3 LGD 25 4

Opracowani e wgasne nha podstawie GUS.

Pl ac-wki stacjonarnej pomocy spogecznej istniej N w
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3.5.2 Baza sportowa

I nfrastruktura sportowa obszaru |jest do $ilo doHirdzea ni
Przy zdecydowanej wi AkszoSci szk-§ wybudowane sN b
elementy bazy sportowe] obsPanadtona terenie LGD istni@jstadiony z trybunafhale sportow@, boiskaOrlik

[ 9 boisk wielofunkcyjnych. I nfr,&dt mylkthurnaa s pearetnu ey

Zajanwi kl ubach sportowychspiddggniwaacfZa@asmadlzardaine ciow

353 Dosthp do kul tury

Dzilm®pa&i kulturalna na terenach wi e jKsiltarjub hiblioBkachn"Gmmpyche T
W poszczeg-lnych mi eNstcoerS@sh@ad\mregg;slk\mreNLGrDollmtme@mle
budynkp e g ni Nc e itatlhlmciknesmkzquermzomrﬁb\msd)trI0|bd emem | est brak ¢
dziaga® w czfisto wyr emonRommialhsyzceh tia deolpao sparleome/rcthu jSew i
dziagani moBi Bl hatpkdnMibibliotekn przywaldaFTwi Kcegyhb
wi nkszy.

Tabeldl6. V8 kat ni ki dl a b.ibliotek i czytelnictwa
wypoUy
ludnoSi na 1 pl k si A g o] czytelnicy bibliotf k s'i I g ¢
Jednostka (g“]ch_nl e epunnk/h bibliotek na 100 publicznych na nal_
Lp. terytorialnaZgOdn e z siedzi l udnog 1000 IchyteIn_lkaV\
woluminach
2013 2013 2013 2013
osoba wol. osoba wol.
1 | LUBELSKIE 2918 2846,0 177 19,7
2|  Powat 2904 2107,0 163 21,6
krasShn
3 LGD 3347 3026,2 188 27,0
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych E
Bi blioteki i Gminne OSrodki Kultury nsN armGiDma tNar a neir
47 r-Unych zespogdg-w artystycznych, przeprowadzono 3
W 2013 roku na terenie LGD istniago 2ri mnddo o®®rko ak
Tabela 17. Aktywno8L spoGeczna.

imprezyuczestnicyimprz espogy |[koga

Lp.| Jednostka terytori

2013 2013 2013 2013
szt. osoba Szt. szt.
1 LGD 324 75261 47 39

tr-dgo: opracowadanychBDLEEHS ne na podstawi e
354 Ub-stwo i spplGleeceneni e

Poniddmgzeek azuj N nam rozmiar problem-w spodecznych z

sN szczeg-lnie naraB@dnd ona odwd iker rodizige s asnbiwmé me wy c h o
w kt-rych gg-wnym Uywiciel em | eGzth sasNo bpar zbyeczzryonbNo tunba: ,
konflikty z prawemydtywkai efi | madni a ynyalkmporgmepowiatany
najcziAstszym powodem pr zyzn aponad20¥s pegredjina sjpea satw nwhS:| s t]
przewl ekjaDahersbat $ygU@crneziwakaNdplg e ph [ Hirasie edtamiohp i
5lat Naj wificej rodzinGmbpgt WomopomocliboRNammesasdk wjr @ d i
jest w gmini@zierzkowice

Tabeldl8. Gospodar stwa domowe korzystajnce z pomocy S|
og-gdgem

Lp.| Jednostka teryimna)] 2010 2011 2012 2013 2014
gosp. gosp. gosp. gosp. gosp.

1 | LUBELSKIE 70066 67426 68436 70454 67414
2 |[Powiat Kkr 3772 343€ 3454 356¢ 3402
12 |[LGD 2707 2485 2474 251( 2373
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych E

[ 2]



MalizujNc przyczyny ppawizhhadmiepadpomprywreadivapa

chorobn, a bezrobocie jest posdsawaawoawytno (pcchvodndautieee itjar
rodzin i niogreanWUrmmo Slwod ahpopkodst awad wybcehz r matnroSeh ) ,w bsepz
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa. Zj awi sko

dochodu natomigste st pr zy c zoysn-Nb wiz rroosctzui ni IpooSscziuk uj Ncych wspar
LSR gg-wne wsparcie skierowane bndzie na tworzenie

realizacja LSR pozwol ierozger asnp ocizeycl z mneejg.at ywne zj awi sk
3.6 Wy kazanie wewnhtr znej Sp-jnos8ci obszaru LSR (inn
Di agnoza jako cagoSi opisuje sp-jnoSi zasob-w lrakal
problem-w wyncka] Begthyeck 3g§abbSw (bezrobocie, prol
inne obszary sp-jnoSci zwi Nzane ze wsp-Ilna toUsamoS$S
36.1 Kr -t ki opis dziedziicthwas tloulitiurmowe kai/t zanb ystpk j w o 8 ci
@) histori.i i bogatym dziedzictwie kul turowym ter
[ Kul tury. Na terenie LGD zachowane najstarsze o6t
o] konstrukcjAnnaapalbw,weijdr evwni any koSci - g parafi ali
i rokokowym wyposaUeniem wnftrza, drewniany koSci
z KraSnika, Z bogato zdobiodymgiwajnt po § mwizd @¥Wilgdo wzy wl
wyposaUeniem wnitr za, drewniany koSci-§g parafialny
z XVI1l wieku w Borowie, p-Fnokl asycowvsanyc zknySckio-Si iz
w Wilkogazi e, mur owany koSci-§ w Popkowicach, zesp
Maggor zaty i Sw. Mi ko gdgay sat zojlg@m4wnin twr 3d ylemkEddasmegtam,w y
w skali kraju jest tak zwana Atr-jkNtnao kaplica w
tr-jkNta z zaokr Nglonymi nar oUami |shwadoét_obkzﬁnljektuuo
i stnienie w kaUdej gmi ni e wchodzNcej w skgad LGD za

Z obiekt-w niesakralnych warto wymienil z,evgap - |
z parkiem i zachowanym spicaéakeackemmmeSowasym abeédtni
os-b z upoSledzeniem umysgowym i owS reocdzenky  rzeghseaaigl i
w Ol bifncinie. W rozleggdym parku rposEshkirez dadKiie adrkzev
z ciekawym, ni ejednokrotnie zabytkowym dr zewostanen
(gmina Urznd-w), Sosnowej Wolii (gmina Dzierzkowice)

Z zabytk-w archeologicznych warto zobaczydszcrymed r z
oraz Slady zamczyska w Dzierzkowicach. Ciekawe obi
obiekty mieszkalpo s podar cze, |jako pmazjyokn acdyt ezakwodvewy wiyesijt silp
rozproszeniu kapliczki [ krzyUe przydroUne. Na ter e
Kapliczka, @ochodrBNoaw ad8Pkalne miejsce sakralne.
pi nkna, czpmrgaav&sue:szomchel do niej alei I|ipowej z fig

Ni emymi Swiadkami Iwiogteomiei, 9P caemeart &lcz ® di powgit @y
cmentarzach, w tym kil asigé¢ektaweznasty|l pwze pomy k¥\didlyl n

z | Wojny Swiatowej zachakwadycei ftwev. wAWoOBslky, Bwr Gy
kol ejowej. Na koG u wsi BAiczyn zachowagy sin dwie z

WSr-d cmentarzy wyr-Uniaj N sin kir kskieypodcaagimjnyi i t
Swi atowej . Na terenie LGD zachowagy sin kirkuty w
w Gminnie Zakrz- - wek. Swiadectwem tragicznych wofiatar z
niemieckiej pacyfikacji z 1944 r. w Borowie oraz we wsiCSzcegecym.wy m e | e me nst pe-m mopSgly whaij sl
jest stoczona podczas | Wojny $wiatowe|] kil kudtyinowa
wydarzeniu w postaci grob - w, pozostagoSci umocni e &
terenu LGD.

Niestety wiele zabytk-w znajduje si i wenogiovgech.st ani e

3.7 Kr-thaAarakterystykn obszar-w atrakcyjnych turyst
informacja dotycznca | iczby gospodarstw agroturysty

3.71 Wal ory

S
NiethpIit/vgmerWLaIbGImZ|em| KraSnlcklejldsoanlnany\l 4 ajsry
chociaU nie Wrcazkn$wdatzlslerm$emwvaty<namrenakht-rych moUemy spot
przyrody. W gm|rrleeetdrwaﬁdA\Maztraajldque(Zs|4F5 ha), gdzie
Na terenie gminy GoScierad-w ochronMbef onwi & ty sMNad
i Cz ciowo dnibowhektspawiMb ASzypegkowy Doy a@8p4gdzie na

rodowi skowe

>5¢ D
(@p))

[ 2 )



rosnN
Wy Unicy na
o powierzchni 22 800 ha.

terytorium 5

pPokweebdkeni emiwabhpobwapowycbdbeceau
gm$ mi cwkciheojd zWNrcy i cwk | kgdpa dOb

obj nt ec

Tabeldl9Re zer waty, obszary chronionego Kkr aj oharlazlinh ciy cpgho na
Zi emi KraSnickiej w 2013 r.
. y Parki Rezewaty Parki Olpszeliy UOy t | Pomniki
EmiiE)| Q¢ - ¢ narodowe rzyrod krajobrazowe EETTERE ekologiczng przyrod
przyrody J krajobrazu 9 przyrody
Razem] 23 504,3 - 676,2 - 22 800,0 30,6 57
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL
Na obszarze LGD Ziemi NATURS2000c ki ej wysthpuje 8 obsza
C Specjalny Obszar Ocilpowenrzchnia2#47¢ldd. i sk ADzi erzkowiceo
C Specjalny Obszar Ocilpowenrgnialdise,eHai sk AGoSci erad- wo
C Specjalny Obszar Ochimorewi @il «d! if gl gAtersiagninysamopole s iz e
GoScierad:- w. 3
C Obszar Specjal nej Ochrony Ptak-w AMagopol ski Prze
C Specjalny Obszar Omwerzohnig36&dhadl i sk APol i chnao
C Specjalny Obszar Ochrony ifSi @dgié s kniely@iypwegpd.mt i s gy
C Specjalny Obszar Ochn8hyoBsedtl uskelél(ﬁzwzgmynoe Go S|
C Obszar Specjal nej O pdwieanryia 180t1dk - w ASwi eci ech- wo .
W sumie ponad 24% powier zchni ptaenieehmonione.GD Zi e mi Kras$s
Mapa®2.Zest awi eni e obszar-w ochrony przyrody na obs:
.,./.\.~‘ .-'-\.~’ :-*t>
GRANICE ADMINISTRACYJNE (posivi A .‘
| : :
..... i iat . Urzedow
[F s ) 0 (’vm, Wilkotaz \
———  granica gminy RS ORez.Natalin g,
‘ N — + .’ ?
PRZELOM WISLY N, {‘ \,
WMALOPOLSCE P ‘\ /* A
FLHb b 7/} Dzierzkowice T\ / ,
| MALOPOLSKI PRZELOM Takrzbwek r'
WALORY PRZYRODNICZE L WISLY PLB 140006
| KRAJOBRAZOWE A | "l
| B GOSCIERADOW :
‘ 0 rezerwat przyrody \ Annopol PLH060007 -t'ﬁ\"'"!
obszar chronionego \
krajobrazu
m ostoja ptasia sieci ORez Marynop o/l/e/' \"
ekologicznej NATURA 2000 @4. Lany Trzydnik Dizy s Szastarka I
ostoja siedliskowa sieci 0 !‘- , {
\\ ekologicznej NATURA 2000 Goscieradow } d
@ Réz.Doly Szczack:e ) v
. 3 4:947 ol F. / )jlv"l }
0SOBLIWOSCI PRZYRODNICZE . = » ’
| A SKALA 1:400 000
& abdisko o, " . " o
LASY JANOWSKIE rtnlxlzﬂ:_: :
PLB060005
tr-dgjo: Strategia Rozweplb. Powi atu KraSnickiego n
WSr .- d pozostagych naturalnych walartao wwymiysniyicznaglk !
takie jak:
C Nieczynna kopania fosforyt-w w gminie Annopol , wr.
C Sciana skalna z biagej opoki w Opoczce, pozostaga
( )
23
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C Stawy wdolni e Wy Unicy w imiregjezcodwdplBgii KraywsguUygy | a
w rikach prywatnych.

C PozostagoSci po kopal ni piasku w postaci rozleggy

C System wNwozowycharowcwil mgozyjnych (A Wy UOnickie
l i Sciastymi, nal eUNcymi do zespogu grNd-w, jednak
objnte UadnN formN ochrony.

C Kompl eksstlyedSnypoAmMoindzy Str-UN, RzeczycN i Polichn
porastaj Nce teren porozcinany ggfiboki mi wNwo z a mi
i oznakowanej pr.zez NadleSnictwo KraSnik

C Wzniesienie Opoczna @®-ma (266 m n.p.m.) w DNbrowi

Ctr-dga rzeki WyUnica w S(jodkowie

C Stawy w dolinie WyUnicy w Str . Oy.

Rozw- j sektora turystyki mo Ue by|Itwor;eelajmDNychzmleJ’scoprany poza

rolnictwem.@og - wnych form turystyki [ rekreacji maj Ncych

C turystykasobotmd edzi el na mieszka® - -w Lubelszczyzny, Z Wy
[ staw-w (do uprawmagnia mindzy innymi wndkar st

C turystyka rowerowa (w tym szl ak bi egnNcy z Kazi

i dalej na Roztocze),

C turystyka krajoznawcza i kulturowa (m.in. z wyko
KrakavskeWi | e Es ki m)
C agroturystyka oraz organizacja | etniego wypoczynk

372 I nfrastruktura okoGoturystyczna

Jednak niezbindnym warunkiem do rozwoju r-Unych for
(W tym bazy noclegayva st r onomi cznej ) oraz prowadzenie skutecz
kraSnickiego funkcjonuje jeden yzd»igpwioawzadlo wya kwhait ek
miejsc noclegowyehtych obiektach nie przekracza 50. W latach 2010 i c z b a rezydent - w
z nocleg-w nie ,uzrzvekjrhitckziaiae digokowdd 2osé Bono nocl egu 4
wyN kowy, w roku 2n0iled plrizcezkbrao cazsy-gba zln6oOwdu. Odwi edzaj Nc
roczni e. Ni estety ogromna przewaga nocleg-w niejprz
osoby wbmpdbNae Uy, pr zheobopywia$ HNeiguvineisct wecsjeel acor az firmy z

Informacjg aka pgynie z analizy ruchu turystycznego m- wi
atrakcjami obszaru.

WaUnym el ementem twypr Z2Naoegjst gchndjnf s Bstgroskptodar st wa
9 funkcjonuj Ncych gospodarstw ,adreotnureykstt-yrcez ntyac hmarst
of erujdNcgchomiegowe dla okogo 40 os-b.

Tabeldl9.Baza nocl egowa na obszarze LGD Zi emi Krasgni c
Lp. Nazwa obiektu Rodzaj obiektu Adres
1. Wotel Zajazd u Zygmunta Wotel Polichna Druga
2. Zajazd w Annopol u Hotelik ul. Jakubowice 7, Annoy
3. Zajazd "Marta" Hotel™ ul . Stalwaal
4. | Gospodarstwo agroturystydq Agroturystyka Mi kogaj - w
5. Gospodarstwo agrotur y| Agroturystyka Stok 112

Gospodarstwo agroturyst o

6. Rozvfoju Turystyki "Bosasa ; St an iy s § Agroturystyka Sgodk - w |
7. Gospodarstwo agroturys Agroturystyka Str-0a 7
8. Gospodarstwo agroturyst Agroturystyka Rzeczyca
9. Gospodarstwo agroturystydalamta i Jan Lizinkiewicz| Agroturystyka Wil kogaz |
10. Gospodar st wo agrotur ys| Agroturystyka Gany 20
11. Gospodarstwo agroturystycznea b e | | a | Agroturystyka| ul . St al owa
12. Gospodarstwo ammystyczne Stefan Stachula Agroturystyka DNbr owa
13. Gospodarstwo agroturystyczne Mariola Baran Agroturystyka Mikuszewskie 18

r - apGaowanie § a rrapodstawidtttp://www.lgdkrasnik.plAazastyczna/Baza_noclegowa/,
http://lwww.powiatkrekinpl/strona,agroturystyka oraz http://www.powiatkrasnicki.pl/strona,hotele.
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W chwil. obecnej baza noclegowa na obszarze LGD Z

moUl i woSci turystycznycjhakiobwégo spagyoi maz eobnoawani a$S cni
Przeprowadzone badania mieszka@® -w powiat - -w Atatach| a|j
blisko 97% os-b z tego obszaru ine epotdwii erdd4 @ obraak

zewnntr zned obszaru LGD.

Ws kat ni k 5%WSehj eeisderma erni ki em intensywn’oéci ruchu t ul
z nocleg-w przypadaj Ncych Xheg ol 0o ssttad § WSitsht mi=re a8 sctkeieop®
korzystajNcych z noclegWswkaTnickbSchnaijyeha Biwgliszerkea E:
| i czbad4St2uir g 38 a wnbR @%ozsk- abEc - w

3.8 Opis produktr ady okjahnglt hi, regionalnych podkr e8]l
produkt  -w charakterystycznych wysthpujhcych na obsz

3.8.1 Kuchnia regionalna

Zestawi eni e produkt-wkaegjenalUmaycoHJsizaltra.d;)Dcy~Zjineyrrcih
w zakresie kultury smaku. Kuchnia | okal mfae rntodlet usrtyasn
na produktach regionalnygbSpektwwdebranege Apadycy Ngae

TabeldOLi st a produkt-w regionalnych i | o
Kategoria Nazwa
Napoje Grzaniec Marcina

Nal eweczka gruszk
Nal ewka pozi omkow
Mal i n- weczka

Kordiag 88nawknow
KraSnickie domowe
Mal i ni ailkw:kirkaaS miad K

Sok z maliny kras
Produkty mifAsne Kaczka czarna nadziewana
Owoce i warzywa Gruszka suszona Kk

Kapusta kwaszona
Jabgka kraSnickie
Og-rke kiaBonckie

Powi dga Sl i wkowe
Malina kraSnicka
Szarytka w marynacie
Miody Mi -d malinowy
Wyroby cukiernicze i piekarnicze Rudni cKki pier-g |
tr-dgo: Strategia Kreacji ZintegrowadZyemi PKodBht

Bez wNtpienia produktem regional nym ob ejestMAd | MNa\j. b Zwd
jest to absfzakt eprowilhet u kr aSwmi wkinkgbpBS&kitemy L PDidj,Zy &
jeszaggnbiem produkcj i sadowni czteuskpwedukciziarwgchyw
Na obszarze tymprodukuje irdgcznie prawie 30% produkcji krajowejMhalink o mi - d i kasza
wlokl nych gospodarstwach wsgmiRuideni KakPrizrwesk.y, Wponige
uprawi ane jest pwopobzydomowyelgokawyrabnihashnka%zn | a

Rozpoznawal n88i ckmalji npotkwiardzaj N badania mie:
[ Mi asf.a Dkor abaji kar dzi e] charakterystycznych pr oduk
respondent -w najwifnksze waljowwUszmea kooven a na$re-UN: 6 4nal

Ziemi KraSnmceksekad@caw Bilasd®a KraSnik), jabgka kr af
kraSnicka. Nat omi ast w kategor ioizndavay mmzNcie jo cneanp oajn-e\
‘"Badaniefva s n &t Lt @begi a Kreaciji Zintegrowanych Produkt -
5Adam R. Szromek* Pomiar funkcji turystycznej obszal
pa@EGtw europej skich

Na podstawie: Gmina Zakrz-wek. "W Dolinie Bystrzyc)
'Na podstawie " Strategia Kreacj.i Zintegrowanych Pr

[ =)



smaku sN: sok z maliny kran$risckiadghdc - wnajbwy@ds ua LGDer
KraSni k), mal inma-|Iwencyz kkar ao& nai zc ksiyerjo.p z

SN to jednak pr odEckotny pzoma naet uj ekdryanSine cnkii eesgzok,a c o p
mieszka® -w powblszar slNsLGBuyZNemjoc bkpaoSmiaovikail ejo.ST Wt g re

Z oObszaru LGD jest na barakao erfiekkium rpad ieaminssabachd i €
turystycznych LGD na obszary z nim sNsiaduj Nce.

4 RozdziaG IV Analiza SWOT

Tabela 20. SWOT sGabe i mocne strony.
Mocne Strony Odniesienie| SGabe strony Odniesienie
do diagnozy do diagnozy

1 |[DopniSI komuni KRozdzilWyl udni ani e -ujemnesaldd Rozdzi
migracji, ujemny przyrost naturalny.
1 |[Poprawa wskaFfnRozdzi|Ni ewystarczaj Nca Rozdzi
ludnoSci . (wzn311 przedprodukcyjnym
z wyUszym W
zmni ejszeni e
z podstawaym lub be
wyksztagceni a)

2 |Obszar LGD za(Rozdzi|Ni erozwininty se|lRozdzi
owoc-w mi nkkich3.21 szczeg- | ekofici owocow

warzywnego)

3 | Dobre warunki do do produkcjig Rozdz i|Ni ski wska¥nik pr|Rozdzi
ze Fr-ded odnay\322 il oS oraz s yehfirm,
zasoby s gomy niewielki ich przyrost, kreowanie niewig
biologicznych) il oSci miejsc pra

4 | Tereny inwestycyjne naobszarze Rozdzi|Sgaby sektor inno|lRozdzi

3 gminy posiada ter( 3.2.3
przeznaczone pod inwestycje)

5 |Prodikcj a ceggy Rozdzi|lNiekorzystny ws|Rozdzi
zwi Nzane. 3.2.4 zawodowej.
6 |[DuUa i1 oSl orgdRozdzi|]Wysokie bezroboci|Rozdzi
3.4.1 mgodych)
7 |[DuUa i | ospdriowyich d Roz dzi|Ni er - wnomi erni e Rozdzi
dzieci i mgodzi|342 infrastruktura kultury i rekreaciji
8 |[Rozwininta infrRozdzi|Niewystarczaj Nca Rozdzi
sportu i rekreacji. 3.5.2/3 rekreacgja (ni er - wny d
regularnego wykorzystania infrastruktu
Swietlic wiejskic
senior - w)
9 [Stosunkowo duU|{RozdsgilDuUa il oS gospRozdzi
oraz ciekawa historia obszaru. korzystajNcych z
(Wynika to gg-wni
pgac, patol ogi i,
ni epegnosprawnoSc
10/|Bogate walory SRozdzilNiewystarczaj Nca |Rozdz2

371 turystyczna i brak  wypraangah
produkt . -w turysty

11 | Bogate zasobyadycji i kulinarnef Ro z d z i
produktu lokalnego/tradycyjnegoj 38.1

tr-dgo: opracowanie wgdgasne.
Tabela 21. SWOT szanse | zagroilenia.
Szanse Odniesienie dZagroUeni a Odniesinie dg
diagnozy diagnozy
110ddzi agywani e Nieprzyjazne prawe b r a k m (
powiatoweggako miejsca pra sprzedalUy produk

[ )



wielu mieszka
miejsca kultury i rozrywki.

1Strefy ekonom
szansa na cor
pracy dl a mie:s

2Zal ew KraSnic
turystyczna- mo Ul i we

w gospodarsaac h r ol ny c h

[ poza gospodar
Przedstawione |[pr zestrzegani a w
szanse przetw-rniach nori
analizyl|zakgad:- - w, przeros
przedstawionychubi egani u sin o ws
w diagnozi Ni ska zamoUnoSI| -mg
spogeczidecyduj N sin na
gospodarczej |zdr owych i tradyc.y

obszaru LGD or

zaopatrywanie sieanwith dyskontach.

ewaliacji Lokaln
Strategii Rozw(

Czynnika og-1lnoSw
ekonomiczny, mi g

Przedstawion
zagroU
wynil j N

z analizy
trend-

przedstawion
ch w diagnoz
spog-ec
gospodarczej
obszaru LG

oferty z oferta obszaru LG 20092015 IlufzwNzane =z terr or yzioraz ewaluac
uzupedgniani e zostadgy Lokalnej
zatrzymani a t (podczas Strategii
3IMoUI i woSci war szt at Upadek statusu rodziny, zanik norm mg Rozwoju 200
zewnifitrznego (partycypacyjnycli spogdecznych, br g2015 luk
oraz inne ¥Fr . (Szanse zostag
4RosnNcy popyt |zagroUeilKonkurencja bardzi/zggosz
ale takUe traqwynikajlgospodarczo obszar|podczas
zewnntr i war szt
55Dule zapotr ze]|oObszaru LS partycypacyjn
przetw.rstwa Czynnik ch. Szans
warzywnego na [ zag
wyni ka
z
zewnnt
do  obszar
LR
czynni
tr-dgo: opracowanie wgdgasne.
5 RozdziaG V Cele i wskatniki
51 Specyfi kacj a mych,opi sprzypdlscamychog:- li m
uzasadnienie ich sformuGowania w oparciu o
obszaru.
Ograniczenie negatywnego zjawiskgracjiz terenu LGD
W ramach pracad pr zygotowaniem strategi. oraz konsultac]
zjawi sk na terenie LGD jest niechnl do zamieszkiwa

wyl udni ani angdizim eolmai pre@gni @8R i er zy g

ten zwinkszy w odczuci ut empes zskpaaddck- uw psowpouj | Na c g ti r askpcayd
szczeg-gowych ormniz splrezecdi(slcmzwzmglmlrpcrlzeycag'lu og-l nego
wielu os-b nie jest miejscem gdzie sN odpowiednie
[ rozwoj u. Wszystkie degdiaigami ay caypniaMowiamedao palmags
i zwinkszN atrakcyjnoSi tego terenu dla mieszkaCEc-
Powi nzani eniekorzybtneasgldo onigegeinny przyrost naturadpis w rozdziale 3.1.1

Powi Azanie zOgnahichesBsWOTkaUdej okreSlonej w anal
z terenu LGD. Szczeg-lnie jeSli popr awi s iafalizeSWQ@T
wskazano ,sWialNa s N rlodnaij emming rma s jaobszartMiyyl luwdchri iaanri ieé.m, i s1i ™ b
Powinzanie z konsﬂlédayinaminapeﬁletnhyein'szych wni os Kk -
przeprowadaoe | w kaﬁdﬂmwszeghnaposté&uesl N nic Anel izzma emri@abd’l.em- w
ramach konsultaclye mlpe)sgzel«:azCEwycdkmthmrrzamgleSm probl em- w
] est zaszjgflfarakdtu nl}h@SIZICEQm&]ONOWINzaCE UyC|owych 0soby
nie chcN wyjechal ,alcez yd|daotbergzoe, iUne sniiee tmuotgaN s(bybjiee

utrzymania (mimo ze pjaeas t

sgabo

——

pgatna) .

dgugofal owe
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Cel 1.7Poprawa warunk-w na |l okalnym rynku pracy popr z
kompetencjini es z k a & - w

Cel zwi Nzany z popr awNacwa rjuenskt- wn anjaw a (bgkiasahgymy M cygnekl ue &
bol NmizkNzka®c-w regionu czyli wysokie bezrobocie,

docel owe dla tego celu t oz a§ &liéyisymigupsefanoryzowarezylioosgp k t
bezrobotné osobymg ode ddly 8@hasrzaakru i nt er we n ¢ jpoprzezo udzietarmew -dtacjirng r
rozpoczynane | ub r oz w - -wpparpig lzfeenteeyjngl bi or st w i

Bndt przedsinbiorczy wsparcie dla przyszGych przeds
PowieNzanidi agnoza :obrezdzale 3.3 épisahoupdoblenfy ayinku pracy obszaru. Na ustalenie
przedsifAwzincia wpgyw miago gg-wnie wysokie bezro
przedsi biorwWgpggrchane kbedNygidhywmi e osoby z grup def a
PowiNzaniSWOTanadriazlai ZSNWO T zawiera sgaba stronzawi Wksak
il oSI miejsc pracy a cznSizardbkowanimbot nych sama stworz
Powi Nk@amisel |l + acj:&Xminsupa@Ged 2n wmioliee cbzenzer ojbaosori @ d gvaSkr a zoia G
i ch mdtgrena tgjens t najwinkszym probl emem. W czasie anal
wskazano naigblemy z zakresu rynku pracy i bezrobocia.

Poprawa warunk-w do naceeniejietki r parSzne dcskiihi or cz o8 ci

z
n
n
n

Przedsinwzincie obejmie wsparcie dotacyjne dla istn
orazwspir aj Nce ochronn Srodowiska i klimatu. Wspi erane
zasobach w cehdgddepezewal rduWal, i | oS|I mi ej sc ptracykt w

beneficjentaimiii dsbby do 34 roklly c i a . i
Powi NziaagmwdhzN alr u mzdaonidad® S81L 2 :sdkiia gmsokzayT noi pki spurj zze dnsii 1 |

kreatywny i przetw-rczy.

Powi NzaniSWOTw anali zNe SWOT wpisamnors dabae tatdrsumgyviagni
potencjag do przeroboi skhiwocwwkamninkki phzedsi fbi o
a poza tym wysokie bezrobocie). Realizacja przedsin
Powi Nz awli tta @ &mimfsiskpi cedteac zpryomia:d zona na pierwszym et apg
wsparcia biznesu. Za najbardziej skutecznleoSpios,obPy:z

w kaUdym zh rdezalaigzao®amayrct ycypacyjnych przejawia sii
tworzeniem nowych miejsc pracy.

Podniesieni e poziomu wiedzy i kompetencpPrzmidsesbnwaib
dzi agiaNiziaanezw edukacj N przedsifibiorczoSci poprzez w
Srodk-w na realizacjn operaciji.

Powi Nz a migeochzsN dr u : diagndza dpisoeS cUw 2 ly a Fni k  wy kpsozrt - awgncaermsj i ua
w wojew-dztwie, poza tym mapuny- cnzi stke gowskaminn kj Nprizrea
brakuje teU dobrych praktyk w dzi edizé nrioez wirNzea @nair sit
lokdnym rynku.

Powi Nzani eSWQT sgabaki zNt rony (nierozwinifity sektor
isjaby sektor innowacyjny).

Powi Nzani e z kompsoulctzaacsj asnpio t skpaodg eic zwayrns z twska -ywah ot ynaz

innowacyjnoSi rodzimych firm. MoUIliwoSi uczenia sifh
CellSt wor zeni e warunk-w do ak:[ywnoéci na rzecz rozwo
Cel zwi Nzany ze stwomrkeéeywemStepspyglecwaepynk: jwesdo oc

mi eszkaC@&c - w. Podczmasj cpmdad £ vasrktayzoyywman@j ina pCetebl e
szczeg- gowe odpowiadaj N konkret mwumyp atorczd bovre z @§ ars z
def aworyzowanych, organizacje pozarzNdowe i l okal ni
kapitaguzspgeczygysganiem | okalnych zasob-w i walor -
Wzmocniegi k ap i s maGGle cw negm pr zez podnoszenie wiedzy spo
Srodoiwi srkiaan k|l i matycznych, takie z wykorzystaniem
Przedsifnwzificie dotyczyl bndzi e stosurpkiotwaog dsupUbygcehe
obejmujNcy takUe elementy trwage k t, wnigskndawcy t drganizagje
pozarzNdowe

Powi Nzanie z diagnmazoNh|l emgz asrekkt or a upgabp & can\N dpsang gest
w rozdziale 3.4 diagnozy. cWiid'rg\ynitaancjdiuUlyakpiodhanjc:ﬁl
budowal ofertnd wzmacniaj NcN kapitagd spodeczny.

Powi Nzani e :wslamzaana Ns FaMDg otfreornya (Knil ¢ wy satl amrac 2 ajr ka e
rozmieszczona infrastruktura kultury i rekreacji).
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Powi Nzani e z konsSzZd¢raeg anpir olslp@g-ew znzygnfiaszanych p
[ narzndzi pdgedlka afmkaheaSodar -bws a k Vikoaysthniewt naej Nc ej i n
Podni esieni e cakiteyywnmiSed z ksapoec@iekiecj L GIp eZ ae jnie Mr adym dz
niewielkich ni cj at yw aktsypwizwcjzModh dtaki ajha N afke skkoyny, war s
opr-cz tego doposaUenie organizacji ,sepaljiezawygmcd by
o charakterze mindzypokol eni owy ndefawdrgzéwanyechi wli in kg @d avs
i bezrobotne.

Powi Nzani e z dialglna)gzn\lomabmwleamchgae‘guﬁadSowy [ finansc
nie jest wysoki dl atego nal eUngespizevi ik szaij & axuyleon
os-b bezrobotnych iimgopgsda womasaame beb papbkteéemy
z problemem braku oferty i samotnoSci. Di agnoza roz

Powi Nz samiad iSAJM bW@T rony to ni ewystarczaj Nca oferta

Powi Nzani e z konAoathazcaamirobheheazwy iz nanki ska p C
i rekreacyjnej obszaru L&D j ednoczeSii eorgmpamb graphd dwwkm | okal nych

ogranicza rozw-j aktywnoSci

Wzmocnienie potencjaGu organi.zaé"rizeqb@izrﬁaWz'hﬁi@?&v&cHdﬁl
zwi Nzanych potpeudajalgeknalenyichWzlyiadmachw dzi agani a pows
spogecznych gdzie uizdpradkzaj Gld wmswalir csien ind G rimacNj spot k
mi eszka@oUWi wodperaciN. ws par ci a

Powi N ziaangineo zzN _do b sDm&ri u lii clzinden @S ogiani zacje pozarzNdowe
zaangaUowanych to osoby starsze, kt -re mimo duUe|j
w otoczenjgdzie przy pozyskmwiau Sr odk-w narast a biurokracja, w fu
i nformacyjnych. Dz,lfokkial me a lliizdeecrjziy qmnllzejezmblslmezwmme\meqdadw
zdobyl nowe moUfmwoSBStcaj Ncemiehfipab&ncj ag.

Powi Nzani e :analiza®OTwiszkM zIWR@T sabe strony (niewypohkarzu,;
mocned u DhoSgani zacj jr omovg anri 21N dao wynd ot e a riulkdt SolrwakelBuyh ez |i sa
mocne strony a ograniczy wpgyw sgabych.

Powi Nzani e z konczuisttaccj pmji avsipaojgheccyzmysnii pr obl emem

lider - w brak zorgani zowanych:- wlhzi Rja@altH ekmeemu j Neyic ht e

zakgadani u i prowadzeniu stowarzyszeG, organi zacij.i
dziagal noSci spogec znoerjg a nDzz afckji syysmjandegniazndpcuiey ynckhu b at o r
Cell.3Wzmacnianie pomocy dUyaciooswebj w trudnej sytuacij.

Cel zwi Nzany ze st wor zleynciieam dleapsoygeh wa rturnukd-nwe j d o
z konsultacj.i s pogeczndyocche | io wiee & to gy rpeoesief dlowar yEbWg rapaigmniagd Nb .y
dzi aganbadimipopzalwy sytuacij.i W obszar zeprofilgkykpu dze raig:
z zakresu wsparmagiod | romdmi nc iWobskodNzae tgyFigmoal Sa i ﬂ\/lﬂlﬁ(drgdunlzacu

[ l okal nych | ider-w, kt  -wtanyzakesieci el i by podnleSI S WO j
Dzi aGani a sprzyj aj profilaktyceo zdrowatnejp e z exd walwii aa Gani a Zjaw
iany spoGeRzngdnsi ifwzincie obejmie realprzae¢iiwd ninadvarciy
po@ecznie zjawiskom z zakresu profilaktyki zdrowot

S
w takNSdzibaiglal moggy smdyjn-szlmlyem;omh w zakresieydpbayzhdpraktyk w tym zakresie
Powi Nzanie z di aBDhagNopnopédswakaziuj éudnop8ezdziale 3.5
w tym alkoholizm.

Powi Nzanaéi zzZNs §aW@T strony (DuUa il oSIi gospodarstw
w wyniku chor - b, al kohol i zmu, braku pracy i ni skich
Powi Nzanie z konKuhBab]‘.aqumpﬂaj@apmlﬁemmjaiasnaNcy sin |
al kohol i zmu, obni UajNcy sie wiek mjodych os-b zacz
dzieci oraz rodzin dysfunkcyjnych mindzy i nnymi [
pozwal aj Ncej na rozw- |

Cel 1.4oprawa oferty turystycznej na obszarze LGD

Cel zwi Nzany z rozwijaniem oferty turystycznej nie r ¢
jak sNsiednie terempyzybodai clz@Dcgzgysikada uroaveo bmogNc e
Niestety problemem jest sgabe wykorzystanie tydh we
braku korzySci pgyniNeyta przedyisilyikor cyGriupynmnecpbd
produkty turystyczne, turySci [ mi es z kaFoor zkNaryz yrsd
infrastrukt ur nObszaeykinteenarcjj i o ir otzuw:-yjstgfkerty rekreacij.i
zajmuj Ncych sifi tN problematykN w tym poprzez dotac

[ )



Utworzenie sieciziemiak r a § N ovkyan.i ku  k o n s u | darmdist intensypyo § 2 ez Ng ¢ h z @ mid
sieci w obszarze produkt-w turystycznych. Siel jzini
rekreacyjnej orazlneklannvubyllnfbrmat)qnml anej

Powi NzaindenozN dobsz:aRruobi emyudinoSwdl ory obszaru p O C
w rozdziale 3.9 diagnozy. Wskazano tam na bogate walory przgyotiatcze 2000 i parki krajobrazowe, bogate tradycj
oraz kil ka proeldnktbcxveSrunqsmgrhfbrhbgsnudxrewIslcurnnocIleng‘avaysdh
szlak-w turystyczmpg&h |l okakh gaswieha&iNi ddmy8dh ,iraks §a
sp-jnoSmbrakxi avgpEJpr acy .

PowiaMdi e z asn@abhe NstSWOTYy (niewystarczaj Nca infrastr
turystycznyrmocne stronga kt - rych moUdaebbaddwafnphefinkomuni kac
z tym zak 8leaneadycje zwi Nzane 2z zaggn borazhogatezasoly tradycjmi
i kulinarnego produktu lokalnego/tradycyjnego

Powi Nzani e z k o n $Vu | a satcqg tamii e j s pfoajzeicez n ¥ mh s udsjt mdcdelami s p

[ wska¥ni kami LSR okazago sin, Ue pojawiajN sinfn gt
wartoSi dodanN z dziagania wsp-lnie a nie w pog ed)
powstania sieci turystycznej integrujNcej r-Une bra
Promocja oferty turystycznej, wal or ZiemiKg razdynriTa danbm z o
promocji i jej wysokie koszty wskazywali uczestricpsggo kt - rych dyskutowano o0 r 0:
dziagania realizowane bnAndN r-Une inicjatywy maj Nce

Powi Nzanie z di agoodXNi apasEmbPlusFabmeindtbreca wyni ka tak
PowiNzanie lzr @k awy gmMo BAM@Anyc h produkt - -w turystyczny
Powi Nzanie z konwsukdayxwam ppobgzrae nyhjal i ryo nporcg al ear

wy st aradbzyajshhoaowadzi |l twiyByecivai mivp §y oahviermsektom purystyezdegow
Wsparcie rozwoju i t worzenie nowych produkt- -w tury
w tym kulinarne oraz lokalne zasoly. t ym pr zedsi Awzi nci u wezmN udzi ag
turystycznN i okodo turystycznN zami Wrzajmdch prees
powstanN teU szl aki t urrgwsrowyma n&s a rcchiaer alki @z ize Kiudn
wnhzgowych tych szlak-w oraz ich oznakowanie i infra
Powi Nzanie z di aPhagpNoebhspakaziuj bufgankB8686( ,gesgtlichanewiel, t L
sN nomwwane i nie sN zbudowane w oparciu o punkty \

wskazuje ni spodarstw &ghdturysiyczrgoa jo @ o t r a d ybeakuje inNinfrastruktury inciekawych
produkt -avi labdo zmathyit u cage rodziny.

Powi Nzanie :ni awgbtaNcB8&ONca infrastruktura okogdotur
mocnestronga kt -rych moUna budowal oferth to pebratgmst
takUe tradycje zwiNzane z zag@gfibiem owoc-w mifkkic
produktu lokalnego/tradycyjnego.)

Powi Nzani e z k 0 n svuproteaie pagtyoypacjiswskazywane nayymablem d o st npnosS
turystycznfic, pr oduk t - w jtaukroySscti yNc zonfyecrht,y nglosskpl\b dar stw agr otu
Wsparcie infrastruktury turystyki i rekreacji Ziemia § n W tyhdize ja.g a n i No pvesrpaacr jt ee phailde g a
infrastruktuy s guUNcej rekreacji i turystyce.

Powi Nzanie z di a:ghioazghh oazlas zwasrkua ziuj B u cdirao Siciier - wnomi er
zewnitrznych sigowni czy plac-w zabaw. &Rotzduimd, t3er
ktpreyC|Ngagyby turyst - w.

Powi Nzani e z s@amde i sNr EWOT t o (niewystarczaj Nca i n:

rozmieszczona infrastruktura rekreacji).

Powi Nzani e z kon\pdcesia @jaa miy ¢ § pbaugdpatw au ypnliaanco- wlez abaw i
powietrzunnej infrastruky sportu i rekreacjipowingal j ednym z naj potrzebnpripgy
okresie na obszarze LGD

52 Wy kazanie zgodmoS8pcriogcrealm-w,z w elaanach kt -rych pl an

Priorytet polityki r o/ przeo RROW @HZ0z2a0r ,- Wz Wki te-j rsykm czhb ireelhn e
Promowanie wgNczenia spoge cjogosmpaarczegp ma obszarach wigjskich. Pudoyte
realizowany jest poprzez cele:

6A) UgJgatwianie r-Unicowania dziagalnoSci, zaktjtadan
sp-jny jest el Ngawpgegspddarystyki S R

6B) Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach-wiejskiehjj esspt - jcreyl s z c zaktygvizagjo wy doty

spojgEtwoejzeni e warunk-w do aktywnosSci na rzecz rozw
Ponadtoc e | e L SR s Nmiz gprdzneek rzo j3o weyelia PROW poni ewalU wpi sal
szczeg-gowych, kt - re bezpoSrednio zapewniaj N reald]

[ =)



Srodowi ska jLGRW procedturach wyBoouyi ke et bach ocen przewidziaga
operaciji i spedgnianie wymaga® co do ochrony Srodow

53 Przedstawienie cel-w z podziaGem na tr-dGa finan:
Wszystkie cebent @niinsowanePROWS z ¢ mevg- § nf or mac jPlaePaiwagaei aost agy |

5.4 Przedstawienie przedsinwzinL realizowanych w r a
z uzasadnieniem.

Opis przedsifnwzinl i uzas addd harmonegrampsiksaatmad kw wp u n koauid
w Pl anie Dziagani a.

5.5 Specyfikacj a wskatni k- w przypisanych do pr z
Z uzasadnieniem wyboru konkretnegoelwswait npkae avs k'owz

Uzasadni eniws kadfenk vkei ewhpor &ceipirs i eidvzti aiwi a tabel a poni Uej

Tabela22dJz asadni eni e adekwatnoSci wskatnik-w do cel
Planowane ., IProdukty Rezultaty
przedsinw
Ce l o @graniaepie negatywnego zjawiska migracji z terenu-MGDk a ¥Fni k oddzi agy\
mi gr acij i z okresu realizacj.i LSR. Mi erzona wsK34
publicznej (spos:-b pomiaru w pkt. 5.8)
Ce l szczeg- Gowy 1 Poprawa warunk-w na | okal nyi
podnoszenik o mpet encj i mi eszkacc: - w
Liczba operacij.i pol e
przedsi Abiorstwa. WskWska¥ni k rezultat.u
nowych firm na terenie. pracy (og-gem). (4
Liczba operacji ukierunkowanych na innows k a ¥ni k adekwatn
Bndt ws kaFni k zapewni a, Owy ni ka z Paagihkiazokalnk
przedsinzreali zowane operacijGrupDzi agani a
wsparcie dla i nnowacyjnoSci uszcze
przyszGy Liczba projekt - -w
przedsinLiczba zrealizowanychnastninpuj Ncych O
prowekwsp-gpracy -misikdgpr z ed s i rigoupyo r defaworyzow
adekwatny wyni kRoradak) kg( okr e S| om&ga we ULr YRS
zamierza zrealizowal wska¥Fnik adekwatn
wyni ka z Paagiké z ni k
Wska¥ni k rezultat(
pracy (og:- gem) [
gooropzv:/oijwa Liczba operacij.i poleg¢echnol ogii zwi Nzz
., przedsi-nws koadwsytivkak a z || ub ochr on Mwahkal w ramag
przedsi nj N . A q .. . )
na terenie ziemi Ppgr it mn ekzy. il oSl loperacji qloflnansowanych. Rec
dzi nki dotacjom z LGDwska¥*ni ka pozwol i

krasnick cel -w @GIOOWZIHEmowa i

przyjazne Srodowi s

LiczbamyjazdnovszsktoddawjiowyLiCZba os - b Uczes

poznaniu dobrych prak : .

Podniesienie przedsi Abiorcz 0 Swcramcheeudyine z kol eni owych
poziomu wiedzy i _. : S ~ S _wi edzn na t emat
- mi eszczN sin teU wyj a Co
kompetencji . .z przedsinbiorczo

: poznanie dobrych preadk :
mi es z k a N R Wska¥ni k wprost wy
obszaruLGDnap.rzedS'nWZ.'nC'a.‘. .
Li czba snagyjtdioas@lacyjmyé¢h@GDzZLi czba os:-b uczest
lokalrym rynku . . . . .
rac mi eszkaskka®mni k zmi er z|informacyjrickonsultay j ny c h w
pracy zorgani zuj e ab wnchgplkowaniaade kwatny zbieUny
Srodki . Wska¥ni k wynifjzagNczRorfadn&" do "
Cel szcz8gw&Gowgnike warunk-w do aktywnoSci na r z
Wzmocnienie |Li czba operacji wzmaclLiczba os-b uczes
kapi taGurozw- j lokal ny jest owydarzeniach o charakterze aktywize
spoGeawzynhni ezadowal aj Ncy pozi olLGD zabiega owby | ak neé
przez podnoszengzmierzyilc zbn oper acj i podos-shkorzystaga z
wiedzy | ub tworzNcych/ zwinkswartoSl kapitagu I

[ =)



spoGeczn
lokalnej wzakresig
ochrony
Srodowi s
i zmian
klimatycznych,
takle z
wykorzystaniem
rozwi nza
innowacyjnych;

kapitagu spodgecznego.

Podniesienie

aktywnos§
spoGeczn
mi es z k a o
Zi e mi Kr

Liczba operacji o charakterze aktywizacyjnym v
skierowanych do grup defaworyzowdbychnia §
aktywi zacyjalki/ amo warce

dodanN do rozwoju | ok
naturalny przekazana zostanie kolejnemu pokol

mi eszka® -w wsi W tym

rozw- j |l okalny nie na

Llcztv)a organizac)l SP) i c;pa wydar ze E z

sprznt/stroje/instrum = . :
. : N . Sprzntu/ stroj-w/in

aktywizacyjnyea kt y wn oS|I s poge . , s

) : . . . Zakupi omuys is poryzli twy

mi e | bazn zwi Nzana mi . LA o, )

. . . dzil agz&vdinkszaj Ncej

wska¥ni k zmierzy I|czs odecznKN

Wz mocni gy. pog.

Licz~tga operacji o cha

§guUNcych inWigegdzaacjim(Liczba 0OsSs-b uczest

Uygiu ale takUe histojocharaktkeze mi ndzypoko

doSvyiadczey]ctre jossth Bdli ntegracij.i §pog‘jecz

PogNczenie tych pokoluczestniczyl w wyd

pokol eni a
wiedzy.

tym wi nk

Akt ywnoSi obu grup po
LlczbadullzaagjalﬁEyeh WykLiczba 0s-b korzys
| okal ny. Rozw-: j | ok al duk . h Kk
| i der-w os-b aktywnyce ukacyjnyct t-re
. L umiejntnoSci. Jak
grupy dadzN im narAzndakt wnveh owinno
| okal ne spogecznoSci y y P
Liczba Inkubator - -w Or
Wzmocnienie |Kr a S crkaimeajch cel u pl g . . o
. . . . Liczba organi zacij.i
p ot enc | aswoistego biura doradczego dlazagan .2
L . ; L korzystaj Ncych z o
organizacji pozar zNdowy c dzwojuB @ozyskigvan . .
. la . - . PozarzNdowych Zi en
pozarzndSr odk:-zwmisstNd bariery na :
. . wprost wynika z p
| okal nychbi urokratycznej Real .
& adresatem wsparcia.
do aktywnoSci na rzec
potencjag ngo.
Li czba s pot-koas@acyjmy¢hea®GDZlL i czba os:-b uczest
mi eszka@ ami . Wskai6D |nformacyjictk onsul tacyjn
zorgani zuj e ab wnchgplkowaniaade kwat ny zbieUny
Sr odki Wska¥ni k wynifz zagNcdcpradnika do "
Cel Sz c z¥Wpgnadhianeyoro®y dl a os - b wciolwgjudnej sytuacij.
Liczba operacij.i sprzy
DziaGaniprd'Iakt.yce zdr_owotneJLiCZba 0s - b
S _.patol ogiczny+Diiagamtzys :
Sprzyj aj . , 77w wydar zeni ach S
ochronie zdrowia|' & terenie LSR IStn'ezdrowia [ m wi nk
profilaktyce sytuacji ze wzglndu nwydarze.CE tym Wi
zdrowotnej rodziny. Wska¥nik @mii@" oot Swiadomod
1 profilaktyki, przeciw
przeci wd
Siawiskom prozdrowotnych.
J . . Li czba wlynezkoldniowychswtizakresielki czba os:-b uczest
patologicznym i 40 b h K K N dvi Kol . |
antyspad obryec prakty zwi Nzgstudyjns zkol eni owy m,
profilaktykN zdrowotnwiedzn na temat do
patologicznym i antyswgNczeniem spogecz
( )|
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wWzmocniony zostanie puczestni k-w wydar z

S i p rrozfei cliavkdt zyikaNg, a npi 0 ddzi a gy vbawi iaed oimovéz

patologicznym czy krzewieniem postaw prozdrgp ot encj adu or gamNi z

Wska¥fnik zmierzy liczproblematykN.

szkoleniowych przedstawicieli takich organizacj

os-b zainteresowanych

o dobrych proagkt yokydc lz,a

terenie LGD.

Ce |l s z c zRoprawé ofesty turystycznej na obszarze LGD.

Liczba sieci w zakreslLiczba os:- b, kt -re
Utworzeniesieeiof[rzymagy W$41im¢jitSReUtvwrzej ednvej usgugi_ tury
i emia kS €CI bnd2|¢ kIuczoweotrzynaga_wspar0|e w

turystycznej obszaru wska¥Tni k adekwatny

zintegrowany i rozwojowy. wyni ka z Paagiké z ni k
Promocjaoferty Li czba operacjystpyomu
turystycznej, przyrodnicaaajobrazowe oraz kulturowe ziemi
wal or -w kraSnickiej w tym pub
przyrodniczo nie zmieni sytuacij. b
krajobrazowych t owar zyszyi temu prom
oraz kulturowychft ur y st y c z ny& hH nif oir mmuy o\
zi emi K rLSR.

Liczba utworzonych sz

kulinarnych/rowerowych. Do tej pory na terenie

udago sifA rozwinNIi pr

kulinariami Nal eUOy wzmocni i

szlakiem i stworzyl njjczba os-b korzys

_ _ _ produkt - w-wsukrayfsntiykc
WsparcierOZWOjLLlczbareallzowanyphr01ekt-w WspPpdo celu, poniewal
tworzenie nowych al e takUe przydatn
produkt -
turyS'[3.’Czr‘yChWLiczba operacji pol eg
oparciu o oL
innowacyjne przedS|nb|orstyva w ob
pomysGy,furystycznej nie nast
tradyciewtym pPr zedsi nbiorczoSci P
kulinammeoraz r odzi nnych firm, kt-r
lokalne zasoby. | yub okogoturystycznN

wypoUyczalnie sprzawai

potrzebne sN niewielk

aby moUna bygdo zakupi

przygotowal ciekawszN

Liczba nowych lub zmodemiza ny ch obiwzrost | iczby o0s-Db

i nfrastruktury tur yst |infrastruktury turystycznejirekreacyjnej

bezpoSrednio |liczNcy Wska¥Brikwaany zbi el

sguUNcN turystom i miwynika z Paanktzni k

Liczba operacij.i pol eg

. przedsi Abiorstwa w oblLiczba utworzonych
Wsparcie . . : ~
infrastruktury wskatni ka nastaW|9na_adek\ivegtny__z'bleUnlyl/
turystykiirekreacStworZN produky bodybsgz zagNcdpradnik'a do
20 e mi KrobszaruLGIZIaanganwanAy sekil

przedsi AbiorczoSci

Li czba s po t-koas@acyjmyé¢hc@DnzZLi czba o0os:-b uczest

mieszk@&c a mi Ws ka¥ni k z mfinformacyjick onsul t acyjn

zorganizuje aby poinfladekwat ny uktdnwyrika y

Srodki Wska¥Fni k wynigz zagNdopradnik'a do "

( )
L %)



Cel s zc zWyjondhie WBR 5

SprawnarealizacL i czba osobodni szkol

LSR Wska¥ni k wynika z "PolLiczba os-b, kt- -re€
produkt Liczba osoboduprzednim udzieleniuindyweslain
Ws ka¥ni k wynika z "Podoradztwa w zakres
Liczba podmiot-w, kt-jna realizacjn LSR,

doradztwaiWakatniPlodwy

Liczba LSR wdroUon
finansowania pozos
Ws ka¥ni k bezpoSred

Liczba LGD finansowan
Wska¥ni k podsumowuj e

tr-dgo: wPpasamce.wani e
56 Fr-dGa pozyskania danych do pomiaru.
tr-dga daNw cThabpeoddianeCesl e i wska¥niki™"

57 Spos-b i cznstotliwoSL dokonywania pomiaru, uak
wskatni ka, algorytm-w i tp.).
Spos - b i cniysvtamt lai woli adokvo opi sammaw Pl amie onadan

58 Stan poczntkowy wskatnika oraz wyjasSnienie sposo

Stan poczNtkowy wszystkich wska¥fnik-w przyjminiee zwér t
l'iczbn sztuk Il ub os-b. Wska¥tni k prexdid k tau Wz Aaiddiez T rei &
korzystaj Ncych Z obiekt -w mndrrzacsny uhfideiye t wr ys4 toysauz

zmaer ni zowanej w ramach realizacj.i LSR ,gdgrastznakdu
l ub moderni zowana i nfr astProurkatdunriak. dWsak alfonkeakiakjoesipisu akaur
gomer zyl . Nie ma technicznych moUl i woSci, tynmbasdzighen i :

infrastrukt

ur a b nddozsitel pmmiae k omer cyj na i og-lnie
Wska¥ni k oddzi
T
i

iagywania dla celu og-9aledgm mimg rea zjoiny

r

z
poziomie NUTS 5.7-20¥4¢e@hosbyroczradd iddaz ize | satta m2e0ds wg F Sck ol an
a

czyli Sredni uj emnego sal d3Rbmdgracpi dd ses tharbw caylsja B
74osoby Nal eUy pamintal, Ue wska¥ni k oddzi agy wawPblsce," s
mo Ul i woSci wyjazdu za granich, k o n k ur esgocsplda migraci naavet -
o niewielki wska¥fni k bndzie sukcesem, nie tyl ko LGD
59 Stan docelowy wskatnika (ewentualnie pozi omy p
dotycznce sposobu jego ustalenia (zaGolenia do planov
Wszystkie stany docel owe wska¥*ni k-w produktu i rezu
produktu opisano w Pl anie Dzioaljeal idao dplaa npoonsaznci zae gp-rlz
pierwsze kaUdy wska¥nik powinien byl racjonal ny i

kosztef ekt aby budUet LSR zostag wykozrizoyns tvasnkya Fonpitkyamanh
przy wudziale | ub w porozumieniu z potencjal nymi be
dyskusji, zbierano informacje o planowanych inwesty
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Tabela23For mul ar z: Cabklaedo bbligatsrijnadb wykdezystania w rozdzizs®vV
1.0 CEL OGCLNY |Ograniczenie negatywnego zjawiskgjimitgrenu LGD
1.1 Poprawa warunk-w na | okalalymejr ymikae ¢s iaft ixdmgateqriicészi knwas@@ -@w 1m
1.2 St worzenie warunk-w do aktywnoSci na rzecz rozwoju | okal
1.3 CELESZCZEGE G Wz machni ani e pomocy dla os-b w trudnej sytuacij.i Uyci owej
1.4 Poprawa oferty turystycznej na obszarze LGD.
15 Wdré&Jeni e L SR
Ws kaF¥ni ki od dzgi- d glednostka miary S pcplan2023ok o .
2015R0ok tr-dgo dagomjamh
W1.0| Srednia salda migrac,] osoba -82 -74 statystyka Publiczna GUS
L . stan p
Ws ka¥ni ki r eazad ¢ -a Jednostka miary 2015 Rok plan 2022 ro tr.dgjo dpemjau
WllLiczba,rozwiNzaCEIub technol szt 0 5 Sprawozdaniee ne f i ¢ j
“"lochronN klimatu zastosowana ' LGD
Li czba wsrpo jgsk itaecyowanych do n .
wl.ZgrupdoceIoqujﬁsrpz ejgcfjsg mlbw{n)ord:g}/faworyz szt 0 1 SprawoLnganl €
LSR)mgodtzure;USm , inne
Li czba asc-zbNcuocczhe sw rewsykplenowlyghd h
wl3podni osgdy swoj N wiedzit zrea sti g osoba 0 30 Sprawozdanie LGD
na terenach wiejskich
wl4lLi czba o0s-Db uczest ni c Kénsyltachiny ovba 0 125 Sprawozdanie LGD
wWil5Ws ka¥Tni k rezultatu Liczba ut s Sprawozdani e
- zt. 0 46
samozatrudnienie) LGD
w2.lliczba os-b uczestniczNcych osoba 0 5000 Sprawozdanie LGD
aktywizeyjnym
w2.2Li czba wydarze® z wykorzyst a Sprawozdani e
szt. 0 80
muzycznych LGD
W2'3L!(32ba 0s:-b uczestniczNc ych osoba 0 600 Sprawozdanie LGD
mlndzypokolertleq:]wyamjsgu;qb agym z
w2.4Li_cz_bevl os:yh:hktzrezﬂztlaiqgl‘aGEe eadu K 0soba 0 200 Sprawozdani e
umi ej At noSci LGD
w2511 ¢z bg organ ' Iqmrcqys;tpm]tymmrdp szt. 0 60 Sprawozdanie LGD
Organi zacji PozarzNdowych Zi
W2.6[Li czba o0s-b uczest ni c ¥Kénsytachny osoba 90 Sprawozdanie LGD
w3.1Li czba o0s: b u ciziesudyrzkolenidwymnkthe
podni osgy swojN wiedzi na te osoba 0 30 Sprawozdanie LGD
spodgecznym
w3.2Li czba o0s-b uczestniczNcych osoba 0 200 Sprawozdani e




zdrowia LGD
w4.1WzrostIi§:zhys-b korzystajNcych z o osoba 0 4500 Sprawozdani e
rekreacyjnej. LGD
w4.2lLi czba os-b, kt-re skorzysta osoba 0 100 Sprawozdani e
sieci N, kt-ra otrlzacim®Sga wspa LGD
w4.3Li czba odbil&ram-ywhopezraq)jripmzow osoba 0 10000 Sprawozdani e
walorami przyrodniczo krajobrazowymi oraz kulturowynizieai LGD
Sprawozdanie LGD
WA43Li czba zrealizowanych projek Szt. 0 1
W4'4Liczba os-b korzystajNcych z osoba 0 300 prDrawozdanle
w45 Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 0 1 Egrgwozdaml benefid
w45|Li czba o0s-b uczest ni c #Kénsytachny osoba 0 50 Sprawozdanie LGD
w5.1Li czba os-b kt-re otrzymagy osoba 0 Sprawozdanie LGD
i ndywi dual nego dor adztreimnaw z 104
realizacjn LSR
wS.2Li czba LSR wdroUonych z wudzi osoba 0 1 Sprawozdanie LGD
bi eUNcych.
Przedsi nwz Ws k a groduktu i )
Spos - wartosl 3
Srimpieeslons realizaciji nazwa Jednostkp o ¢ z NJk o Ec ot . g0 d
miary 2015 rok 2022 Rok pomiaru
. . Sprawozdanie
L anobvse goopeprrazcéolls Szt. 0 30 benef_i Cj
mi eszkaCEcy Igd /ceideg
BNdT przeo rozpoczNI konkurs Liczba operacji ukierunkowanych Sprawozplanl_e
111 wsparcie d gospoldar innowacje Szt. 0 5 kl)engflc_J_
przedsiﬁbszczeg' no gpl/celdeg/oplnla
osoby i hnowac
do34 oku U ekt |Li c€zba zrealizowg
projext w tym projekt | szt 0 1 Sprawozdanie LG
wsp- g L
mi ndzynar odo
Poprawa wa Przedsi nlt Liczba operacji Sprawozdanie
112rozwoj u pr ziszczegl noScii konkurs i stniejNcego p Szt. 0 11 benefi cj
terenie zi roku Uy LGD
1.1.3Podniesienie poziomu w M eszka@ animacja | Li czba wy j-szkoldniowyclf Szt 0 1 Sprawozdanie LG




[ kompet enc
obszaru LGD na lokaln|
rynku pracy

sguUNcych pozna
zwi Nzanych z »pr
terenach wiejskich

animacja Licz bLaG DS pzo t}nk?az(fagylim szt 5 Sprawozdanie LG
Wzmocni eni
S poJewtynmpmpzg2
podnoszenie wiedzy Sprawozdanie
121 spogepznoS Mi eszkaCcy Kkankurs Liczba operacj].i Sst. 5 benefici
Zzakresie oc pozar z Nd spogeczny
: . , LGD
i zmian kI i
wykor zystar
innowacyjnych
. Liczba operacji o charakterze zktyyny Sprawozdanie
mi es z k a CEc : ) .
r.defaworyzowane granty w tym skierowanych do grup Szt. 20 benefi cj
gr defaworyzowanych LGD
. , Liczba organi z Sprawozdanie
Podni esi en ~ A
l2Zspogecznej organi zac,] granty doposannych_w S sz 8 beneficjg
e . . muzyczne niezb LGD
Zi emi Kr a . .
aktywizacyjnych
mi es zk a Ec Liczba operacji o charakterze Sprawozdanie
granty mi ndzypokol eni ow| szt 10 pbenefi cj é
gr.defaworyzowane o .
spogecznej LGD
mi es z k a CEc granty Liczba dziagad Szt 5 beSr:]ra;W;)zidaglje
Wzmocnieni gr.defaworyzowane wykorzystuj Ncyc LGD
l.2.3organia c j i poz : : . . Liczba I nkupat .
Iokalnychorganlzac] animacja PozarzNdowych 7 szt 1 Sprawozdanie L(
mi es z ka( animacja Liczba spo t-kplas(Hachrly szt 3 Sprawozdanie L(
LGD z mi eszKkg{
Liczba operaciji
_ § _ mi es z k a Ec granty zdrowia, profllakty_ce zdrow_otne{ Sat. 7 Sprawozdanie L
Dziagani a gr.defaworyzowane przeciwdzi adg
ochronie zdrowia profilal zj awi skom pat ol o(
1.31zdr owot n egnia Li czba wy j-szkoldniowychs
zjawiskom patologiczny miesk a Ec y zakresie dobrych
antyspoge Y animacjia | ochronN zdr owi a, szt 1 Sprawozdanie LG

gr.defaworyzowane

przeci wdzi ni u

aga
antyspogecazi




Utworzen sieci ziemia przedsi Al . Liczba sieci w z4 :
1.4.1 Krasniecl poSrednicproJekkt're otLéRzymagy v Szt 1 Sprawozdanie L(
Promocja oferty turystyc| Liczba operacji Sprawozdanie
1.4.2 wa} or - WwWopr gani zac|] granty turystycznN » Szt 12 benef i ane
o krajobrazowych oraz krajobrazowe oraz '
o LGD
Kul turowych w tym publikacje
Wsparcie rozwoju i tworz , projekt : .
nowych pr mlAeszk.aG ws p - (er' czba ut W oturystgcanych Szt. 23 Sprawozdanie LG
J poSrednic , tym kulinarnych/rowerowych
144 turystycznychw_oparcu proj ek . ol _
"li nnowacyj ne Llczba’operaCJl Sprawozdanie
tradycje w tym kulinarne przedsin konkurs | i st ni ej Ncego pr szt. 9 benefi cj
lokalne zasoby. turystyki LGD
organi zaci Liczba nowych lub zmodernizowan Sprawozdanie
9 ! konkurs obiekt -w infras| Szt 18 benefi cj
samor z N o
Pr 7z e dacedi ic rekreacyjnej LGD
1.4.4 infrastruktury turystyki Liczba operacj.i Sprawozdanie
o rekrea)::')i/y' przel si Anbi ¢ konkurs |i st niej Ncego pr Szt. 1 beneficj
J ‘ turystyki LGD
mi es z ka( animacja Liczba spo t-kpasﬁ&acyjny szt. 2 Spravozdanie LG
LGD z mieszKk:
pracownicylgd |koszty I[G'DC zba osobodni S| szt 24 Sprawozdanie L(
osoby z OkosztyEGrDodukt Liczba os Szt. 141 Sprawozdani&D
1.5.1  Sprawna realizacja LS mi eszka@E® koszt Liczba odmi ot - w
o T Y . P | szt 175 Sprawozdanie LG
potencjalni beneficjen indywidualnego doradztwa _
LGD kOSZtyI:!CZba LSR_wdroUo szt. 1 Sprawozdanie LG
i nansowania pozo
SUMA

tr-dgo:

opracowani e

wgasne.



Tabela 2Matryca logiczna

Zidentyfikowane

innowacji(kreatywn

diagnoza 3.3.1
Ni ekor zyg
aktywnoSqg
zawodowe;j.

problemy/wyzwani Cele Cz ynn ki 2
o Planowane Oddimaj Nce wpg
spogdg-eczndel ogszczerzedsihVProdukty Rezultaty waie r eal i zacir
ekonomiczne e P bsi Nani ﬁjci
diagnoza/swot 9
diagnoza. 3.1.1 Liczba oper ac .
Wy |l udni an ut wor zeniu nowynvisgazg'k rraeczult(:i
obszaru LGIujemn BNd T - Liczba operaciji UKierunkowanylsamozjatrudmiie) P y Nieprzyjazne prawo
saldo migraciji, ujen WSparcie dlg innowacje Ni ska zamg
przyrost naturalny. rpz s 78y d Liczba projekt- - w mi e s z k a Ec--
przgdsig%kL'CZba zrealijnastiapuj Ncych Czynni ki ¢
diag. 3.2.1 P wsp-gpracy w [grupdodeo wy c h:  pgrupye ¢ takie jak kryzys
Ni er ozwin wsp-§gpracy mifndefaworyzowane ( ekonomiczny,
przetw:-r g mjgodvzueWSci , i nn migracyjny
szczeg- | n Poprawa Popr awa Liczba r iz wtedthzok zwi Nzane z2
OW@OW6 war u nrozwoju Liczba ober ac Zzwi Nz a nyc h Z ocC Konkurencja t_)ardziej
warzywnego) nalokalnypr zedsi ft . P 2 ClochronN klimatu rozwininty
rozwoju istnie
_ rynku Pradterenie ziemi operacji dofinansowanych gospod ar cz
dla_lgnoza_3.2.3 OgraniczeniepOprzeZ .k raSnicki spadekW tym zagranlvcy. |
Ni s ki Wskne atvwnegdVSPieranis eqat Oddzi agywé
przedsin tz'a%vis}gz\;/l 9 lokalnej negoypowiatoweg';ako
(ni ewi el Kk Je - przed I%I miejsca pracy wielu
sgaby potnradiz oS ci sal0d |hie sz ka Ec -
X ’ - - fterenu LGD migracj L
i stniej Ng podnosze LGD. miejsca kultury
niewielki ich przyrg e i rozrywki.
kreowanie niewielk kwalifikaclP dniesieni il i b . d Strefy ekonomiczne
il oSci mi mieszw?edr:esi'ig:ﬁzfezr']fs'zﬁél:n\"{lvzj'agh'Liczba os-b ucze Kr a Sszankauna
W cdzy P Wy Iostudyjnéxzkoleniowych coraz wingd
diagnoza 3.2.3 anéDeslzkklaCEcdobrﬁc'hVE'raktyswojN wiedzn na dl a mieszK
Sgaby seHN I(naoanymp_r_zk_e-hS|n lorczf przedsifbiorcz obszaru, )
rynku pracy wiejskic Mo Ul i woSci

dofinansowania
z e wnégb oferowa
przez UE oraz inne

Tr-dga firn




diagnoza 3.3.2

\Wysokie bezroboci
(szczeg- |
0s- b mgoq

Liczba spot-kaE
konsultacyjnyc

Liczba

os-b ucze

informacyjriokonsultacyjnych

diagnoza. 3.1.1

Wyl udni ar
obszaru LGIujemn
saldo migraciji, ujen
przyrost naturalny.

diagnoza 8.2

Ni ewystar
oferta kulturalna i
rekreacy]
dost np, &
regularnego
wykorzystania
infrastruktury np.
Swietlic
sgaba of ¢
mgodzi e Uy

Ograniczenie
negatywnegq
zjawiska
migracji z
terenu LGD

Stworzeni
war wr
do
aktyV
na rzecz
rozwoju
lokalnego

Wz mocni er
spogdgeczne
Wz mocni er
SpoJgewtym e
przez podnoszenie
wi edzy sy
lokalnej w zakresie
ochrony ¢
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Orgai zacji Pozar z
KraSnicki ej

Liczba spot-kaCE
konsultacyjnyec

Liczba os-b wucze
informacyjriokonsultacyjnych

diagnoza 3.5.4

DuUa il of
gospodarstw . . Wzmacnia . .
domowych _Ogranlczenleie pomocy, L i Cz b a operac,] . Upadek statusu rodzi
korzyst a Jnegatywnegcd | a d zdrowia, profilaktyce zdrowotnejlLi czba os-b ucze zanik norm moralnyc
ponob cy S p ofzjawiska . Dziagani grzeciwdziaganwydazeni ach sprzyj : =

. ; . trudnej : . L ) . . i spogeczr
( Wy ni ka tmigracjiz sytuac ochroniedrowia  [zjawiskom patologicznym i zdrowia spadeka utorytet -
bre}ku pracy, niskicterenu LGD Oy ci Oprofilaktyce zdrow@ant yspogecznym negaty
pgac, pat przeci wdz N€JO K onkurencja bardziej
chor - b i zjawiskom saldarOZWiniﬁt
Ni epegdnos patologicznym i migracj y
diagnoza 3.1.1 antyspogeiczba wyj-azd: gospodar ¢z
Ni e wy sctaa 1 szkoleniowych w zakresie dobryLiczbaosb uczestni cz w tym zagranicy
os-b w wi praktyk zwi Nzafistudyjns zkol eni owy m
przedprodukcyjnyn zdr owi a, profijswojN wiedznin na
o0g-I|l nej I przeciwdziaganwgdgNczeniem spoge
|l udnoSci patol ogicznym

: : . Liczba os-b kKt - : .

.. . Liczba sieci w| L Nieprzyjazne prawo
diagnoza. 3.1.1 Utworzem.'eS'eCLturystycznych,]keCIneJ Usgugl tu Ni ska zamg
Wy | udni an 1 emia rwsparciewramach realizacji LS tl'. rr__z;‘t_éRma ga wspar( mi es z k a Ec--
obszaru LGIujemn Bromocia ofert reafizacy Czynnilkd g - | no
saldo migraciji, ujer| ja oterty 1 - . takie jak kryzys
przyrost naturalny.O . . [Poprawa turystyece diczba operac,| ekonomiczny,

gramczemeoferty przyrodnlczo turystycznN 7 mi gracyijny
diagnoza 32 Qgﬁ;ﬂnegcturystyczntr?iObrazo‘r’]vygh o_ratrajobrgzov_wazkkglturqwe ziem o wi Nzane 2
Niewys a r ¢ z arrjﬂ racjiz |2 kur u;ovévy;: [ Z::erlrli Pasnterhel Liczba os-b korz Konkurencja bardziej
i nfrastrLter%nujLGDobszarze , b rozwininty
turystyczna i brak LGD. Wsparcie rozwoju il czba utworzopprodukt -w turyst gospodarczo obszaw
wypromowanych tworzenie nowych turystycznych W tym w tym zagranicy.
produkt -V produkt.‘kullnarnych/rowerowych Zal ew Kr a§
turystycznych. turystycznych w Liczba zrealiz infrastruktura turystyc

diagnoza 3.2.1

oparciu o innowacy
pomysgy,

wWsp-Qgpracy.

-mo Ul i we @
z oferta obszaru LGD




Ni er ozwin tradycje w tym Liczba operac,] i uzupedgni
przetw:-r g kulinarne oraz loka; ¢ t p j ej Ncego zatrzymania turysty n
szczeg- | zasoby. : dguUe|] A
OWOCOWO obszarze turystyki Mo Ul i woSci
warzywnego) Liczba nowych lub zmodernizowwz r ost | i czby os gogn\znns%merlaz N o
Przedsithbiekt'W infrajobiekt-w infrast rzez UE oraz inne
: rekreacyjnej rekreacyjnej. b < e
Wsparcie Liczbaomr acj | pol e Tr - dgaani.i r
infrastruktury turysi. . L . . RosnNcy pod
i rekreacii Ziemi :)bssz;r;eltu?yjstyl\liic ego Liczba utworzonych miejsc pracy zdr owN Oy v
Sni i . k U r
KrasnlckILlczba spot-ka@ELiczba os-b ucze takUe trad
konsul t acyj ny c |informacyjriokonsultacyjnych
tr-dgo opracowanhi e w@gasne



6 RozdziaG VI Spos-b wyboru i oc
kryteri.w wyboru

6.1 Og-lna charakterystykai mpstzytiinecjyeamalrmyoh nwraaz foe r
spos- b popwsstzacwaengi-a nych procedur, ich kluczowe cel e

Realizacja cel -w za2wa2r2t ypcrhz ewilLdSuR en ad zliaatGa n2i0al 6d ot y ¢ z |
C operacje realizowane indywidual ni ey avh r rimbietarGdnprien s
organ decyzyjny, awendkaciidopW, e przedkgadanych do

C projekty grantowe,
C operacje wgasne LGD (kt-rych beneficjentem i real

-

C projekty wsp-gpracy (w tykmajowe) oj ekt mi Adzynarodowy

Wy k a z kwot wsparcia i i ntensywnoS8ci pomocy przyzn
rozdzi aGu.

Spos-b powstawania poszczeg:-Ilnych procedur.
Wszystkie procedury powstady w opprcipgyoNayakh zap
spogecznych oraz wiedzy pracowni k- w i zar zNdu LGD f

z przepisami dotyczNcymi reali zaNbjfid NLSRwawad er pp dw
zostawaga poddawana procedurze ponownych konsultac
posiedzeniu grupy roboczej do spraw LSR lub na spotkaniu konsultacyjnym. Uregulowania sposobu wyboru i
at akUe stosowanych podczas tego procesu kryteri - -w,
w dokumencie Strategii.

Cele procedur .

W trakci e opracowy wa rfproeedund®awioNz p Ez efd@r mwbk n yasphiksi -nw
z przepi sami obowi Nzuj Ncymi dla RLKS, a takUe
w szczeg-lnoSci uj Aite zostago w sposobinestyftacmoda
skonstruowane awyt askmioUd gawvd :ady sprawny i transparent |
definiowania problem-w, przedsihwziﬁi, cel -w i ws k a

0]
0

O 0 00 00 00 .

wne zaGolenia procedur .

Kryteria sN wmad@amineokg®$linomry mi w programi e PROW
Kryterimceny w kartach ocgmpo si adaj N met odol ogitiamwyldizd zeznaioa Ba ra:
szczeg-gowy opis wyjaSniaj Ncy dsop assp-ebj na ceenni ya wisaknaez
Kryterime proadetmjmtgyb y s pos - b wyebudgweNetnpilai wouSckit.a c j i
Zasady wustalania | ubopzinsiaamney kkrroykt egpd - kw oskNu pir zieg trn
spogecznoSci N I okalnN

Wskazano i opisammoocedsr bda dwisd digomo @aii apubl iczne
Szczeg-gowo okreSlono zasady podej mmwadi g doecoeynz
wni osk-w, dokumentowanie oceny, wzory dokument - w
OkreSlono spos-b organmiziaidgmt riydb wrg-gva swmind sak - w z (@«
skgadania wni osk: - w)

Przewidziano podawanie do publicznej wi adomoSci
zawierajNcych informacje o wygmickte-nriyach vnipasoke-ew
Ponadto w procesie oceny stosowany bndzie rejest
OkreSlono szczeg-Jowy spos-b informowani amiof dvay
innymi - war unki I s p oraz tebminwnigsiens@ipretesiu)a pr ot est u o

j it e zpgoodkcreeduz yprsNepi sami wmibedy Nizuy N igpyomijiwacda, f
NIl ryzyka komwkzbirkt dekhiaemes i wbejzstzawineSaij N
t pprzec e duyNyregehgcje zapewni apkceegagbow
sytua wyj Nt kowe ( okr euSltoankoi esjp ossa nbe jp ol sit clizpboyw apnui
Zapewni ajN stosowanie tych samych Kkonaborokr evSlwaj d
wniesienia przez wnioskodawc: - w,wropgaes-th dap erwonzis
skutecznego wniesienia protestu.
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C Opracowanpr zej rzyste i niedyskryminuj¥Nce epgemiosdjuNage

wyboru grantobiorc-w, spos-b rozliczania, monitoag
C Opracowarmzejrzystgrocedury wybooup er acj i wgasnych.

62 Spos- b ustanawi ani a [ zmi any kryteri-w wyboru
w Bmmach kt-rych pl anowane j est fina
wy bor u z di agnozn obszar u, celami i wska:

Kryteria wynikajn z diagnozy i sn do niej adekwatn

Kryteria te sNrepodplUebomazwal teechkni cznymi i mery"

sprawnego przeprowadzenia konkursu i wyni kaj N z pl

z diagnozN. Nat omi asnoswsNysitkilke ppedrsd darjieo kdgy twsk at

teU powi Nzane sN z diagnozN.

Tabela2Bzczeg- gowy opis adekwatnoSci kryteri -w wybc

I'p'Szczeg-Gowy opis adekwat no 8&cait nkrky-twer i - w wybo

1. [Priorytetowe grupmaksgmal mae (I @bBdfgipojodan tweaw a 2 0
os-b mnmpodydchr oNusKycwakaFni k zatr udnW eakdiegpartycyp
spormejczwskazywano na potrzebn wspierania ko
[ mgkdycéri um adek wa t'liceba gtworzangck midiscprdacd r ez ul t a
2. | Tworzenie nowychiejsc pracyMa k sy mal na 7. KrgeSli upnu rwkstp-ownaga r o
problemu zidentyfikowanego w diagnozie czyli beReobocia. z uj e ws k a T mizdnychmiejsg

pracy"

3.l I nnowa<cnygknsoyShal na il oSl punkt - -w: 4/ 5  kirdVpordma
wyksztagceni a, kreatywnoSci [ przedsi Abi or cZ
wykorzystajN |l okal ne zasoby w nowy
i przyczyni N sif do r eDdlaigmaezjai o pdelu-jve drozkek rn
ze s@gabym sektorem innowacji. Premi owanie r

przekrojowego PROW. Wska¥*ni k produktu dotycz
4. |Zast osowani eekroolzongiiNczzandg c h ,pr & zakresi e ochro
klimatycznytla k s y mal na i W odSil a prumzite wzi B3¢ bt yf i kowano
war unki do stosowania OZE. zdkmojgwysh PROWNKrykesiymgestadg

do wskaFnika rezultatu dotyczNcego ochrony
5. |Operacja , w kt-rej wkgad wgdgasny wni oskodawc
*dot. firm rozwijaj Ncy c h Kyeiimadgtmiczneo S| Mak sy ma
6. |Operacja , kt -rej podstawin stanowil bnAadN | ok
opisuje duUy Jlokalny potencjagd zwiNzany 2z |
pr z ezege.-Wspierankdl oper acj e wyktglokalg. Ba ks Wmal pa o iKuytersil
real i zuj e ws k a Tordokchmiepeptatyt at u "l i czba ut w
7. |Operacja zw. Z rozwojem i t wor zeniwamynpoawy @lo

tradycje w tym kulinarne oraz lokalne zasoby *dot. firm z sektora turystycznego **kwota dofinasisov
Maksymal na i51 0.8 Dipaugnrkaaz av: opi s uf ar ypstopk ¥ mp o @
krajob az owe i zwi Nzane z produktem lokalnym w |,
a produkty turystyczne sN niewypromowane i
z branUOUy t ur y s\t yacgzrnoeujhi, myksit -yoked po towraydszt yczne d
nowych or az ulepszonkthrerpdukm- voidarigs Kryomin
adekwatne do wska¥ni k-w pr odudkttyc zzNixieNyzoa nlyicchz
Zz nowych produkt- -w turystycznych.

8 |[Korzystanie ze szkol eE (spot kaE&E i nformac
i realizowanego przez B k s y ma | n a .ikyteri@ teclpnicamk t - w: 5

9. [Zapghnowane dziagania infor macyNaks yi maplrnoambdcksyteSu
techniczne.

10./Kompl et noSI wniosku wni &k we Ma & s g malKiylErui tearfokzne.

Czas realizacj oper acj i kr-tszy numbwyM2ak say mal i a y5iKoyebrin
techniczne.

11.
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12.

Realizacja operacji w miejscowoSciach zamies
wzmocnienioajg elcamietgdg raswsmpa & k ue yi et uirystycznej,
sp-jnoSi terytori al nNdowoperackzweavojem obsgakid G i is § ms
punktDiwgdmoza pokazuyarmralpirobjlem evd Ngzemli amy g

komuni Braiciyjin Nws pi eraniu i nwestycj.i w magych
Kryterium adekwatne do wska¥Fnik-w dowvd ywozn NNy
zmoderni zowanN infrastrukturh

13.]\Wpgyw operacij.i na podni esieni e kapitagu s p
spojetdotgozy operacj.i w z ntodotndperatji zaav. zkrazpwabszarg LG
Maksymal na |D20|ﬁkipuvmskp1i-e/vr:66niu operaciji w oty
spogecznego. ryterium adekwatne do wska¥nik

14./Wzrost |iczby ogehbh kobzymbdpNoyzbwanywolw obie
dot . operaciji wspierajNcych infrastrukturn t
operacji wskazuj Ncych nar pygtaj Ngwamy z wabosek
rekreacyjnej wpgyniemy na wzrost il oSci os- b
infrastruktury, pogoUeni e obi ekesuto nowaoczyymodemiko
infrastruktura
Opis kryteri-w, kt-re wysthpujn tyl ko w r ama

Operacja przewiduje stworzenie warunk-w do
w zal eUnoSkonkowr sauakgreassmut owego Preferowane s
war unki do aktywnoSci na rzecz r oz wlomax. kwoty kvepa
150001 wzbhj s ki erowane do &mugamnsipzacijtiu/ sp o ®¢ ¢ dyinax
kwoty wsparci®d8 O uzbg oper acje o charakterze mi danay gwo
wsparcia220 0 uzbg oper acj e edukacy] demawwonspaciy KO O | N ¢

Kryteriumpepagniaondetyczy jednego z powyUszyg
warunk-w okresSlonych dla kryterium 0O punkt -V
winfrastukt ur ze jak tez osi Ngnribcioca.gaNKa zaelj ¢ n pez

skuteczniejsze w aplikowhnun dus ze. zPwhhkirzmém zwifnksza si
wspierane bndN oBo¢ekity zwiWNpawmenbempbazy d
produkt u: "Liczba operaciji wzmacniaj Ncych Kkag
skierowanych do grup defawocalyzoaowpanyabdnycdchiw
n dz

r

muzyczne niezbndne do iaga® aktywi zacyjnyc
Operacja przewiduje dziagania sprzyjajNce o
patol ogi czny mo max. &woty yasppcd ¢pe t7z KlyQyOt ezg um st osuj €

konkursu grantowego. Preferowane sN operacje
zjawi skom pat ol ogKrcyztneyrni u @opsnatiey@npioajyeec z iy ima § a &
zdr owi a, profilaktyce zdrowotnej, pr z e cKrytedum
ni espeGmMiienespegdgni ono warunk-w okreSlonych d
2|dd aworyzowanych oraz oddziagywanie tych prob
pomysgy zwi Nzane z tematem profilaktyki zdr
skierowane do daeigani ztamedws pilgr ajTlE&&edzi ag
j est adekwat ne do wska¥fnik-w produktu; "Lic
przeciwdziagania zjawi skonm pwaytjoa zodgskzkolesowyehlvwizakre
dobrych praktyk zwi Nzanych z ochronN zdr owi
antyspogecznym".
Operacja przewiduje dziagania srpzrez ylj @D *Nc Kr yf
w zal eUnoSci od zalkPreser bwaker siN ¢ eamtpeweagdg
poprawie oferty turystycznej na obszarze L-(
krajolm z owe oraz kul tur owe doimaxnkivotykwspaSigBe k K@ y t e r |
ioperacja dotyczy dziaga®@ pr omurpjdbraaowehoran Kulrimower
3 k r akigjnw tgm publikabjepk . Kryterium niespegnione: Ni eO
punkt - w. Poprawa oferty turystycznej nie zm
promocja walor - - w, produlotrmujtiNeryyed$it yoc obysazhariz e
kt -re nal eUy wykorzystai LSR daje narzndzi a
dziagani a, kt-re bAndN najlepiej pr ofmiwkad roebzs
operacji promuj Ncych of&nrtajl obuayswgcomMz, kw
publikacje "
( )|
L =}




tr-dgjgo: opracowani e wgasne.
PowyUsze kryteria punktowane oNaznazapddgsnawiaehtr d8
ni eprecyzyjne, ni ewystarczaj Nce do wgaSciwego i j e
realizacji lub bfAndN niezgodne z rzecayxwistmoSkei Nzos
niespegnione bNdT spegnione w stopniu minimalnym.

Proceduraistalaniaz mi any kryteri -w wyboru

W przyszgoSci planuje sifi zachowal partycypacyjnoSi
bndkori eczna. W trakcie reali zacij. dziaga® monito
zdezaktuali zowagy sin |l ub sytuacja w obszarze, kt -
czgonk-w LBDRadgrzNwalldym przypadku propozycje zr
0 uruchomieniu procedury zmial0 p oz o st avwineé reizuni lemy toenryim- 8t ani e. Pr oce
Pierwszy etap: niagpiokpeBubt pcjopozy ZjairzNdem Stowar zy
o uruchomieniu kolejnych krok-w | ub zatrzymaniem
(mi ni mal ne wymogi konsurddemrcg 2 e it toa mptoavmwig an i e kgtrairp-yw )r .c
oceni e mi eszka® -w poprzez zamieszczenie propozyc
w Planie Komunikacji. Ostat nie egtgap maad z en precedity neamyk n
kryteri-w moUe teU sguUyi procedura aktualizacji LS
6.3 Wskazanie w jaki spos-b w kryteriach wyboru oper

jej definicji i zasad oceny.

Uszczeg-igmiwé jom ai mired wac 7 & d siDoatfwizrzifyd j. abbiizdnixyoeriuan preferujeooferacje

nowator ski e, niestandar dowe, o eksperymental nym <ch
tradycj i, prozywwnych rmiaa padosearzesliGD. d o p

-innowacyjnoSiI oceniana w odniesieniu do obszaru L
rozwi Nza® | ub pomysg-w i rozwi Nza@E znany dnhowacji s ter@rieo w
LGD/ w zakresie:

-nowat orskiego sposobu wykorzystania zasob-w | okal n\
-rozwoju nowych rodzaj-w produkcij.i [ usgug, zaspokoj
- modernizacji tradycyjngamn technologii i/lub

-rozwoju nowych funkcji obszaru i/lub

-nowego sposobu angaUowania spogecznoSci Il okalnej w
-nowych rozwi Nza@® organizacyjnych i/1ub

- zastosowania nowych technik marketingowych i/lub

- produktu i/lulprocesu i/lub

-usgugi i/ 1l ub

-maszyn lub urzNdze@® i/ lub

- zastosowanej technologii /lub

- organizacji pracy,

Kryterium speGnione na poziomie minimalnym
i nnowacy,] no@[)ktyllnba poziomie gminy

i nnowacyj nosSlI npkty pozi omi e obszaru LGD 4
6.4 Informacja o w®l i zacj i projekt - -w gr ant oy cpbziomu /wspafgia o
w poszczeg:-lnych rodzajach pomocy
LGD planuje wykonal zar - wno operacj e wgasne | ak
w zagNczni ku do LSR.
Okr e SMyesmikeoSci wsparcia dla r-dnych rodzaj- -w benefi
Maksymal na wysokoSI| intensywnoSci wsparcia (%)
6363)j ednost ki sekt drwa pfrizrygprasd-kw puoljiekznyc gr ant owych
70ipodmi oty wykonuj Nce dziagal noSlI gospodarczN

100i osoby pojemuj Nce dzi agal noSi gospodarczN

80pzostage podmioty

Premi owany wkGad wGasny winkszy nil wymagany.
WysokoS8§L wsparcia w PLNdw5 k dpo k bRrendbeydse. apeRatfiridgariniey zc h
lokalnymi kryteriami wyboru.
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Wysoko8L wswaomeraaw BOMNtwGa PriyNc h

WysokoSL wsparcia w PLN w kodkb®6b6s do h Br@fosdt sejd td. p o d
200—+tyS PLN.

WysokoSI wsparcia w PLN dla os-b zamier zafz&§opoctys. ub i
zgotych. Kwota wynika z ewaluacij.i wgasnej] poprzedn]i
zjJotych na rozpoczhcie dziagalnoSci. Ponadt oarm® pr o

kwoty wsparci a stosowanewylataymzy@lyem@mm@ﬁlﬁﬁ'r@daiejay 4
dziaga |StW|er<d>21nW|ejty520§0tnych bndzi e optymalnn\llddﬁyahozasb.\/vezape
adotacjno Ummadwd zzwe ic £j ,0e Usperl @mjoe i nnowacyjne otrzymaj K

7 RozdziaG VII Plan dziaGani a

Plan dz@ania zapda realizat]. SR w trzech etapach : Etapdl pierwszej pavy 2016 do @&a 2018 rokiEtap IF od
pociku 2019 do @n 2020 roku oraz Etap ol poditku 2021 roku #oEa 2023 roku. Podrieca poszczeg -
wyni ka z wymog:- w ufinanfonsj mahata2@@2q, pwey smpadkd ¢ miyeh cea - @0
kaEowych na 2023ipowz ani e wyni k-w z finansowymi k a r@aaimformacja n a
o planie d4gmia LSR obejita harmonogramMysea n i a p o s z &ziekySRizmajdujsisi tabaPkaa dz@nia
stanovitg zaj ciinik do LSR.
Etapy wdEténia LSRbd pddobne co do sposobu, sekwencji i mt@:nsylwg)a\majemnle s\ powNzanychNa
kaUOdym etapi edz@madzkblernowmjd)radtzz-mmhvmdjste przysgm wnioskodawcom zdobycie wiedzy
niezbdnejdppr zygot owani a do bersryzmvfﬂkszoﬁlmiem;yaml@ wwy dPar wHeetwplmlwd,iema
LSR. W kolejnych etapach wydatk@vamid k - w Rpho®#Dbidriea ssikcesywnie. Plandj@signiicie poziomu, co
najmnlej 50% Utkegoze wsk@ i k - w  p r o d Wprzewidzianfotrealizacji we latach 201018. LGD planuje
wwykaerzystanie, co najmniej30% d finansowych na realizagR, w tym 200%0dk - w finandsowy
LSR na operagjedykowane w LSRpgma defaworyzowanym i 80% dk-w finan8IBSRnatkorzenia r
miejsc pracy. Wzrost wydatkowaBiao d kidzie wirost oddyied na wsk#iki LSROds et ek proj ekt
powodowabidzie poprawvykonania gaonych wska i kka wwno na pfovziijoanki e pcr@ehgedvs is z

Har monogram osi Ngania poszczeg-| nych wsuktaohyn iadjonaimie. p |
Pr z e ddomnpreypisames k a T ni ki adekwatne do upylppunompwmrnedi mwwszpi

osi Ngnificie dla odpowiedni wgboel: wChbeepoSpedrids i Aa
celami przekrojowymi PROWZIPBIo c hr ona Sr odowi ska, pr zewa wyjwvazgtgia ni
s MNodatkowpremiowan& kryteriach wyboru.

8 RozdziaG VIII Budiet LSR

8.1 Og-Ina charakterystyka budietu w tym wskazani e
w latach 201-2020.

W ramach programowatyi duld®Rtokrae Plocrea zplgahn mwarz akr es
koszty bieUNce i aktywizacjn. Kwoty wsparcia fina
okreSlonych w zagdgNczniku nriéa wgs&kgS8thamdost kpnkah
realizacjn LSR" Maksymalne kwoty Srodk-w dziagani a
wyniB069R 000 z3§. Zgodni2e0 220 , wy5r@d¥g abmii d URRR @ L2SeR& 4pir zzaeczj nike
19.2 AWsparcie na wdraUanie operacij.i w ramach str a
przeznaczone jest na przedsi Awzi i c LGDwnioskup p maksea | zn Nt vko

Srodicivaani a LEABRERoddzéewidni anll9. 3 PROM, arkdwir ar zwr
% kwoty przewidziandj0On@BuWpdoUtedtz i md ahiek cj9o rBq wacnziyel i i
progamowania i850000,006 § . L GD zakgdgada wykorzystania wygR@2ani e

8.2 Kr -t ki opis powihzania budietu z cel ami LSR.
Tabela 26. Powi Nzanie budUetu z cel ami [ pl anem

CEL SZCZHEBUDUET|/POWI NZANI E BUDUETU Z CELAMI

REALI Z

CELU PLN
Cel szczdg387000000Zatrzymani e negatywnych ztgrenw LS
Poprawa naj gat wi e|j bridzie osi NgnNi i n
na lokalnym rynku gospodarczej . Ponadto wspieran
pracy poprzez l'iczbn mi ej sc pracyor apzr zymosy |
wspieranie lokalnej kli matu is @ irerdaomwi skiadN Wgg- wni e




przedsi AQ decyduj N sin Dhatwggaztdeld,a Ipudl
podnoszenie przedsi Btinow3d7, t6¥0aS&d g o b uWdRilea rui el
kompetecii cagoSi Srodk-w przezamada ok@aE]J & {
mi es z k a g
Cel szczdg1203000,00Di agnoza oraz konsultacje spog
Stworzenie jest obszarem atrakcyjagpmadsi ¥
warunk - - w osoby majN pracin to brakuje ¢
aktywnoSq potencjad majN organizacje poz
rozwoju lokalnego. Rozw: j l okal ny musi mi el char a
LSR wspera takUe rozw- |j kapitagu

mi eszkaC@c- w.

Dl atego teU, budUet na dtanownald, a4
caGego budiietu LSR

Cel sz cz¢g6500000 Diagnoza pr oce s partyaowdac|dr uipdie nd

Wzmacnianie wygNczeniem spodecznym ze Wwzg
pomey dl a Oyci owej [ problem patologi.i
trudnej sytuacji w wyni ku wyjyaczhd - vaWspamgia & Namach melu
Qrciowej. skierowane zar-wno do o0os-b i
organizacij.i kt-re pomagaj N. Bu
wsparci a ki erowana | est d o cznegj
[ zdrowotnej . LDG nie zamierza

rozwi Nzania oraz organizacje.
BudUet na rea063%saacqen903 bcued Gue twuy

Cel szcze DotxchczasolldeSIdzLG@aW|dal w obsz
Poprawa oferty wzgl nde rozwoj u produkt - w t
turystycznejna | 3307 000,00 zaangaanavhUeaplerwszych pr - b
obszarze LGD. 0 wi nkszym ozavskazujg na zasbowadogyk t - r e
wykorzystal, podczas procesu
zainteresowanN rozwojem turys:Ht
zaprzepaScil dotychczasowego d
rozwoju turystyki. Powstae si ec produkt - -w tu
infrastruktura rekreacij.i [ tur

otrzyma wsparci®ferta turystyczna na obszarze LGD zostanie wz
poprzez ut worzeni e szhpwunkGrz
turystyczne kaUdej Zigmiegr otwan
promowana. BudUet 82®6% aGégaabij
WPl ani e wziikasGaonSGia Srodk-w pr zez
do ko8oka. 201
Cel szczeg1l80500000(Cel ma charakter techniczny obg¢

Wykonanie LSR BudUet na real7’plmaGdigae kwed e twy
Razem cel Real i zacj a pwszzyycsztykniic hs icee Id-ow r e a
Razem LSR 10250000,00
tr-dgo: opracowanie wgdgasne.
9 RozdziaG I X Plan komuni kacj i
Plan komunikacji z | oX0a20nN esspto JdeocckzunmoeSncti eNm noak rl ea§ Iz
informacyjgaromocyjnych przez LokaN Gr upn Dzi agani a Zi e mi KraSnicki e]j
Zostaga opracowana ankieta, kt-ra pozwoliga na zb:;
informacyjnych. Dokumenadyygozwojre ohgk a&l nzeagcoh okwiaenri @
el ementem partycypacj.i zwwsymskéns bl Da@l el pwead @nna ¢

powogane,] Grupy Robocze] ds ao pZri aecnoi w akhri aaS nLi SRK.i e | pr
spogecznych obejmuj Ncych cagy obszar funkcjonowani
sposoby skutecznego komuni kowani a sipi N2eg ms ®d@edznao

konsultacyjnych z przedsinbiorcami|, grupN roboczN,
na stronie internetowej www. | gdkrasni k. pl. Uzgskano opiaiel d
mi eszka® -w w zakresie stosowanych metod komuni kac,]
tym zakresie w odniesieniu do realizacji LR02D13 . Do LGD wpgynngo 50 aknan ady
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komuni kacj i ze spogecze@Est wem. Na podstawie tych b
di agnozn potrzeb komuni kacyjnych.

Wni osKki z przeprowadzonej analizy sN nastfipuj Nce:

Problemy:

C Takie kanagy iynfsemrmdsjyi wjwavk ggnda metny ecsN skuteczne.

C TrudnoSi mieszka® - -w w zrozumieniu przekazu oraz

C Brakuje wypracowanych kanag-w komuni kacij.i Z grup
doSwiadczenia wskofeystaddiuvowygctmedi - w

C Wsp-gpraca ze szkogami jest sporadyczna.

C Mieszka®y nie sN przyzwyczajeni do samodzielnego

Osi Ngninfnci a:

C Sprawdzaj N sifn takie kanady komuni kacij i |efok pesdtapi s
i nformowani e mi eszka®E& -w przez sogtys-w (obl ata
mi ej scowoSci) .

Clstnieje baza adresowa dotyczNca grup docel owych
predsi nbi orc-w, czgdgonk-w LGD.

C LGD jest markN coraz bardziej rozpoznawal nN.
Celem gg-wnym planu komuni kacij i bndzie "Poprawa sku
Osi Ngnincie celu bnfndzie odbywago si éej amwiué opowenc jP
|l okalnych do Swiadomego osi Ngania cel - -w strategil.i

[ szeroko rozumianego uczestnictwa spogeadnyadhcil ildek
dzi nki SWOoj emu zaanganwanlu i prowadzone]j dziagal
zagoUonych cel -w zwi Nzanych z poprawNN aktywnoSCJu S
tego zadania bndzi e: "Zwi ikszenie zaangaUowani a mi
maj Nce na celu prawidgowN realizacjin LSR real imiuj Nc
osi Bgawei wekaFnik-w. BieUNce informowanie potencjalr
z budUetu LSR, w tym o kategoriach preferowanych op

LSR.Ca Gk b wid @i ¢ tkompriikacjivwkresie realizacjiLSR®®B0 0 ,. 00 z G

Ws ka¥niki dzi a ych oraz grupy docel o
w zagNczni ku 1 acji

10RozdziaG X Zintegrowani e

ga® komuni kacyjn
4.5 Plan komuni k

10.1 Opi s zgodnoS8ci [ kompl ement arnos8ci z wisnzncyzneig - H a
strategiami rozwoj u wawjogwwdztzway/ poprzeiz paGoivea@nt §ch
z cel ami LSR i wykazanie ich sp-jnoS§ci
Z uwagi na fakt evezystkicGmiyobs zaru LGD jest na etapie przygotowa
dokumentami. MoUna stwierdzil, Ue LSR jest sp-jna
uzupegnial celrezfidzdzai,a gkatniray cghmignmionynani e maj N, czyl
[ pl anuj Ncych rozw- | Swoi ch przedsiﬁbiorstw, Lpkalna r -
Strategia Rozwdjokujmesit asnp - wydlszakderzfidu czyli Str
20142020 (z perspektywN do 2030 r. oraz Strategi N ro

Tabela 27. Sp-jnoSi LSR z dokument ami strategic
Cele LSR PrzedsinwzincDokumenty, dla k¢t r
pl anowanych do real
z cel ami dokument - w
1| LSR Strategia Rozwoju W
lata20142 020 (z perspek
2|Cel o0og-Ilny O Wizja pkt. 4 "Proc
negatywnego zjawiskaamjig spogecznej [ gospod
z terenu LGD. w tym zwJaszcza | eg
pobudzi procesy gws
kapitagu zewnntrzne
zmniejszy tendencje migracyjne i uchroni
region przed staGn
[ najl epiej wykszta
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mi eszkacc:- - w.
Cel szczeg-g|Pzedsi nwzi nci|Celstrategiczny 2: Restrukturyzacja rolnict
warunk-w na przedsi Abiorclrozw: | obszar - -w wie
pracy poprzez pisranie przyszgych pr|jdzinki osi Nganiu na
l okal nej pr z operacyjnych:
podnoszeni®kpetencii Przedsinwzi ncl22. Rozw- j pspetlwwec ;
mieszka@® -w. |warunk-w do r|pozwal aj Ncy na wyko
przedsi Abiorc/lpotencjagu surowcow
zi emi kraSnicl2.4. Wspieranie prz
Przel si nwzi fci e]itworzenia pozarolniczych miejsc pracy na
poziomu wiedzy i kompetend obszarach wiejskich w najbardziej efektywr
mi eszka@c-w osektorah gospodar ki ( gt
lokalnym rynku pracy. dla rolnictwa).
Cel szczStwprzedil Pr zeds i nwzi i c|Celstrategiczny 4: Funkcjonalna, przestrze
warunk-w do kapitagu spogspogeczna i kul turo
rzecz rozwoju lokalnego. osi Ngany dzinki rTwa
Przedsi nwzi nc|operacyjnych:
aktywnae®ai sp4.2. Wspieranie wgN
miesz&d Ec - w L GD 4. 3. Wzmachianie sp
K r racKe;j regional nej i rozwi
wewnNtrzregional nej
Przedsi Anwzi nc|4.5. Racjonalne i efektywne wykorzystywat
potencjagu or|lzasob-w przyrody dlI
pozar zNdowy c h| irekeacyjnych, przy zachowaniu i ochronig
|l ider - w wal or -w Srodowi ska
Cel szczeg-g|Przedsi nwzi i c|Celstrategiczny 4: Funkcjonalna, przestrze
Wzmacnianie |[sprzyjajNce ospodeczna i kulturo
w trudnej sy | profilaktyce zdrowotnej osi Ngany dzifnki rea
przeci wdzim § al operacyjnych:
patologicznym4. 2. Wspieranie wgN
4. 3. Wz ma cnneija ntioeU ssapn

regional nej [ rozwi
wewnNtrzregional nej

Cel

oferty turystycznej na obsz:

S z ¢ Feprawd

Pr z e d s il Btwazeniec
sieckz i e minieka kr a {

Cel strategiczny 4: Funkcjonalna, przestrze
spogeczna i kul turo

LGD. Przedsinwzifclosi Ngany dzi fnki rea
of erty turyst|operacyjnych:
przyrodniczo krajobveygch 4.5. Racjonalne i efektywne wykorzystywal
oraz kulturowych ziemi zasob-w przyrody dl
k rnicldej. i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronig
Przedsifnwzifncwalor-w Srodowi ska
rozwoju i tworzenie nowych
produkt . -w tur
oparciu o inn
lokalne tradycje w tym kuling
oraz lokalne zasoby.
Przedsi nwzi nc
infrastruktutyrystyki i rekreag
Zi e mhickiggr a S
Cel szczeg- §|niedotyczy nie dotyczy
LSR
tr-dgo: opracowani e wgasne.
Tabela 28. Sp:- jno&iegSRzuyhbkdment a Mc y mi
Cele LSR PrzedsinwzifAc|Sp-jnoSl planowanych do
z cel ami dokument -w pl an
Cel szc rzedsicmwz 1 |Strategia Rozwoju Gmi20lp
1 Poprawa rzedsi nbi or c|CelstrategicznWZi el of unkcyjny ro
war unk - rzyszgych pr|Strategia Rozwoju Lokaln

[ =)

obszar



lokalnym rynku 20072015
pracy poprzez |Pr zedsi nwzinc|Cel strategiczny 3: Trzy
wspieranie warunk-w do r |gospodarkiirolnictwa
lokalnej przedsi nbi or c| Strategia Rozwoju Gminy Dzierzkowice na lat2@087
przedsi|zi emi kr aSni c|Celstrategiczny 1: Restruktyayiokalnej gospodarki i
ciipodnoszenig Pr zedsi Awzi nc{poprawa | e]j efektywnoSci
kwalifikacji poziomu wiedzy i kompetencj St r at egi a Rozwoj u &@l5ny
mi eszka|lmi eszka® -w o|Cel strategiczny 1: Wzro
Cel lokalnym rynku pracy. przekgadaj Ncy sifn na pol
Szczeg:-|Przedsi nwzi 'nc| Strategia Rozwoju Gminy Annopol rea2808015
jest pojcel ami poszcz|Cel strategiczny I Pop
zdokumentami|dhilinc do rozw/wsparcie podmiot-w gospo
strategicznymi |pr zedsi nhbi orc|Strategia Rozwoju Lokaln
g mi n z e | pozarolniczej, wzmocnienia | 200722015
na nastawienie | kompetencji pracowniczych |Pr i oryt et | Rozw- j przed
na rozw/mieszkaccc- - w Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy t8rees
gospodarczy i Cel 3: Dzi agal noSi gospo
przeciw [ Srednich przedsiﬁblors
bezrobociu na Strategia Rozwoju Lokal-
obszarz 2015
LGD. Priorytet 111 Rozw- j pr z
w obszarze r ol nis@to\Eayaarazr
usgug
Cel strategiczny Il 2: Wzmochienie pozycji producenta
na rynku UywnoSci
Cel strategiczny Il 3: Wspieranie lokalnego sektora
przedsi Abiorstw
Strategia Rozwoju @0bny
Cel strategi cz nlgkaliej gospogddks
Strategia Rozwoju PowR045
Cel 1. 2. Moderni zacja go
dziagalnoSci gospodarcze
Cel 1. 3. Rozw- j i nstytuc
Cel 2.2 RozwojScpr z edsimb
powiecie
Cel szc|Przedsinwzinc|Strategia Rozwoj u Gmi20lp
2-Stworzenie |[kapit aguwsympriel Ce | strategiczny 3: Rozw
warunk:-|podnoszenie w/ Strategia Rozwoju Lokaln
a kt y wn o] lokalnejw zakresie ochrony | 200722015
rzecz rozwoju |Sr odowi sk a Cel strategiczny 1: Tr 2
lokalnego. [ zmian klimalmi eszkaCc: - w
Cel wykorzystani e|Stratgi a Rozwoj u Gmi ny01lwWi | k
Sz czeg - |innowacyjnych; Cel strategiczny 2: Ro z
jest jest Przed i nwzincie |w gminie gwarantuj Ncy wz
powi nz a|wieloma celami strategii Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata200&
dokumentami |gmi nnych zakG|Cel strategi cznyycilaVv.miPeospz
strategicznymi |ws pi er ani e ri{Strategia Rozwoju Lokal i
gmin ze|lludzkiego i s|20072015
na tworzenie poprawn komfo|Cel strategiczny I11.2
warunk-|mi eszkaoec- w. Cel strategiczny 1 V. 4 Pr
aktywno Cel operacyjny |1 V.4.6 Pr
zakGalda|Przedsi fnwzi fic | Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka
poszcze|laktywnoSci sp|Cel 2 Rozw- j infrastruk
strategie mi eszka® - -w L|Strategia Rozwoju Lokaln
gminne i KraSnicki e]j 2015
powiatowa. Przal si nwzi nhci e |Cel strategiczny | 5: Ro
bndzi e zakup|Cel strategiczny I 6 : W
dzi aGace zwi A z|kulturewego oraz rozbudowa infrastruktury kultury
kultywowaniem tradycji i Cel strategiczny 11 3: R
[ =)




zwyczaj-w, pr
dziaGania mihn
dl atego sp-jn
gmin dotyczhnc

rozwoju dziedzictwa
kulturowego.

Pr z e d sei3anzocnierte
potencjagu or
pozar zNdowych
lider - w
Przedsinwzi nc
celami zakGad
spoGeczny i r
l udzki ego pon
ngo jest najskuteczniejszym
sposobem na uzyskanie

Strategia Rozwoju @0ibny

Cel strategiczny 2: Il nt
ludzkiego

Strategi a Ro z wkiegowna |&®20P045
Cel 3. 2. Rozw- j kul tury

pozytywnw.ch e

Cel szc|Przedsi nwzi nc| Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata200B

3 Wzmacnianie|s pr zyj aj Nce o|Cel operacyjny 2: Przeci

pomocy profilaktyce zdrowotnej Cel operacyjnyBz i agal noSi na rz

wtrudnejsytuaqpr zeci wdzi ag a|irekreacji

UOyci owe|patol ogicznym|Strategia Rozwoj u Gmi0lp

Cele Gmin i Dzi aGanie jes|Cel Operacyjny 1: Popraw

powiatu okolicznych Gmin mi eszka@c- - w

zakGada|przeciwdzi aGa|Strategia Rozwoju Lokaln

pomoc osobom| d z i a Gead wnkoasd.y v 1l 20072015

w trudnej obszarze zdrowia i profilaktyk Dz i a Gani e 1. 2. Poprawa w

sytuacji poprzez wpisuje sie w cele strategii | Strategia Rozwoju Gminy Dzierzkowice na lat£2@087

d zi a Ga n | gminnych i powiatowe;j. Cel operacyjny 1: Podni e

pomocy mi eszka® -w gminy

spoGeczn Strategia Rozwoju @&@l5ny
Cel operacyjny 1: Popr a

mi eszka@c- - w
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka

Cel 2 Rozw- j infrastruk
Cel 4: Dziagania spogecz
Strategia Rozwoju Lokal-n
2015
Cel operacyjny | 6.1: Ed
gminy

Strategia Rozwofami ny Kr a § n-20&5 n a

Cel strategiczny 2: I nt
ludzkiego
Strategia Rozwoju PowR04AR
Cel 3. 2. Rozw- j Kul tury
Cel szc|Przedsinwzinc|Strategia Rozwoj u Gmi20lp
4-Poprawa ofer| sieckzi emi a kra§Cel Operacyjny 2: Rozw- j
turystycznejna|Pr zedsi nwzi nc|Strategia Rozwoju Lokaln
obszarze LGD.|t ur ystycznej , | 20022015
Wi n k s z o | przyrodniczo krajobrantmoraz| Celstraegiczny 2Tr zydni k Du Uy gm
posiada kul turowych z]turystyki
powi nza|Przedsi nwzi fic | Strategia Rozwoju Gminy Dzierzkowice na lat&2Q087
cel em wj|rozwojuitworzenie nowych | Ce | strategiczny 3: Popr
priorytety produkt - w t ur |turystycznejgminy
Zwi hzan|oparciu o inn|Strategia Rozwoju &B6l5ny
rozwojem lokalne tradycje w tym kulinan Cel operacyjin 2 : Rozw- j |l okal ne
turystyki. oraz lokalne zasoby. Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata200B

Przedsi nwzi nc

Cel strategiczny 11

W
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infrastruktury turystykkreacji | i rekreacji

Zi emi KraSnic|Strategia Rozwoju Lokaln
W Gminach zapisano cele 2015

zwinzane z r o|CeloperacyjnylBbzw-j agroturyst
przedsidlkwzdélcqCel strategiczny I11.4 R
celu 4 sn sp- |rekreacyjnej

uszczeg- Gawi a| Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka
obszarze rozwoju turystyki Cel 2 Rozw- | infrastruk
moie zapropon|Strategia Rozwoju Lokal-n
Bhndzie to roz|2015

rekreacyjnej tworzenie sieci | Cel operacyjriy| 3. 3 : Promocja wa

produkt - w tur |gminy

promocja. Strategia Rozwoj u PowR0Ax

Cel 3. 1. Rozw- j infrastr
turystycznN powiatu
5 Cel sz c|niedotyczy nie dotyczy
5 Wykonanie
LSR

tr dPepracowani e wgasne.
Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z trzema ©ptr
zmi anom klimatu oraz innowacyjnoSciN. Na pozi omi ¢
wpgywaj Nce na ochronii Srodowi ska zawierache el eme
odpad:- w. Ochrona kli matu bndzi e wspprleennlaunjaNcychezv
w realizowanych operacjachjdzi&€ b Nd ¥, ogeahnolzagNlcych zuUycie wody
wykorzystanie l ub promowanie rozwi Nza® opartych n
realizowanyw LGD poprzez premiowanie dodatkopvymm k t a mi operaciji spegni aj Nc
w rozdziale VI LSR.
LGD planuj e, w 1 a Roarawa oferty turystyezizeicna ebszarfe@@e gb e gr b wani e
reali zowane W ni nms pp-rijzndydosripi vezkisrooniya, zw udyas etm r - Uny
wgasne/ projekty wsp-gpracy i konkursy) . R-Unych me

edukacyj ne, dof i nans owaznyche orgz wyjasdy studyfhe iyutsvorzemersieai turystycznej. t
Zintegrowanie dziaga® bndzie r-wnieU miago odzwier

wsp-gpracy z innymi LGD. IdeNipksrgkhuafeakpjpoigNtae
LGD Zi emi KraSnickiej, do kt-rych naleUN interesuj N
AngaUuj Nc wszystkie sektory: przedasE&dbw,or ado Ris,uj e
zidentyfikowanN w analizie SWOT potrzebn (brak ofe
zapewnia odpowiedni N sekwencjn interwencijdj.NcdBwuadh wia
produkty turystyczneykorzystaniem nowej infrastruktury, utworzene z w - | sieci a w koCcu
102 Opi s sposobu i ntegrowani a r-dnych sektor - w, pa
w celu kompleksoweje al i zacji. przedsi  nwzi nlL

Ponadto LSR integruje r-Une branUe, w wyniku konsu
branUy turystycznej, r €nformacyjrejyq zareigrze utWowen@ veieca weotisyatyki. r €
W ramach sieci uczestnicy bndN rozwirjg&lrelaclygahmag mwr e
sin bndN istniejNce juU atrakcje przy gospoddubst w

dekl aruj Ncych hadficar Pagedsmniaavi dzehgabranUy budowl :
popre z bezpoSr ednite bwydkoowlyawnaynci he, roorba-z przygotowywani

(planowanarsiz e | ni ca i i nne d.zi Brgaml anfonmbyjlmeprdoevg oni einfarciijeyehe j &
o lokalnych produkt ach otanirnyfsrtaysctzrnwkcthuriz e o ft @erwaire y d o
gastronomiczne. Na zlalsm et api e rozwoj u sieci zakgada sin wp

przyj mowanie do porozumienia mpalwyech kfoirrzny Szcir.- Unnytcehg
bndzie wok-g i dei sd ovok zreanli @n ysd ke cp r elb@Wytc-hWs 2 yis tylsit ¢
do t ej pory branUe odniUgdNbwi dksagakygrnyeal eUndbewo

11Rozdzi aG XI Monitoring i ewal u
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Funkcjonowanie LGD migdzii @omna awa@meNbadmomniomorwaa uac,)
[ efektywnoSci dzi agaC. Ewaluacja bnindzie niezbfndna

szybkiego reagowani a na ecmaespodaaczetocna terenieiGDe aargWNrckzie no tuc
obej mOpjiNsca: el ement - w ,paas wgakim jzd$tanjecplzeprewadzona @yegjuacig- b | |
pomiarue | ementy podl e,gsapjoNsc-eb npoonziytsokri ovekeEsi pamigms proysc b, wo K9

wyni k-w z ewal uacj i i , planowahe doyzastdsawaniec kryteria cewalzbeggmyi j@sg o w
w z a g &N @dp bSRRracedura monitoringu i ewdluaciji

12Rozdzi aG XI | Str atiegincaz ma oaoean
Projekty strategii, jako dokument - w, kt -rych reali z
etapie projektowani a, poddania ich treSci Sstalae B@mgii a
jednakUe koniecznoSi przeprowadzenia takiej oceny

jego realizacji. PrzesgankN obowi Nzkowo kwal i fiakuj |

mmaczNcego negat ywnego toydd zn aa golwsama ray nMa tSurroad 02vd Gk ow

W nim przed5|hwzinl.

Wni osek do regionalnej dyrekcji ochrony Srodowi ska
Dl atego teU, w odniesiendusady artni 47B0umd®%d pipad miak &
o Srodowisku i jego ochroni e, udxd er a&c hs podjcezxcizaefBsw a
(Dz. u. zZz 2013 r ., poz. ZidmPk& 5n zzekrz-ed i) g allddiRBAB @naldpiSimaumn &
04/11/2015/LGD/A o Regi onal nej Dyrekcij.i Gct hwi cenryd z&rnd deo weizsyk e
przeprowadzengat r at egi cznej oceny old grajektanw@ryone Strategii Razwojd Lakalnegu

Ki erowanego Przez-208pdagsxz nnoa&D Zaemat &radhb6cki e]j

W wyni ku przeprowadzonefjeahiatzacjyaZaelzNd i LEDI af avEe$
PrzezSpo gec z no $i-2028 dla dbsrara LGR GeInd Knaénispliwowjduj e znaczn
naSr odowi 2&api sy LSR nie wyznaczajN r-wnieU ram dl a
oddziagywal na SwmymdSmvi ekwy magawpNzé&pr awadzenia str

Srodowirs&oDumi eni u przepis-w rzeczonej ust awy.

Opinia regionalnegby r e kt or a oc hrublinig S§r odowi ska w L

W odpowiedzi na przedstawiony wowiskas & lkublinie e ig S mn a | |
WSTV.410.119.2015A8nial4.12.2018z na § , i U przedstawiony projekt St
SpogecznoSi202ndla obsaarualG® 8 1 Gvy maga przeprowadzenia atr:e
Srodowi mk9I przepis-w ustawy O0OO0OS.

13Wykaz wykorzystanej literatury

1)St rategia Rozwoju Po2015atu KraSnickiego na | ata 200
2)Strategia Rozwoju WojeR0@Dt Wa pebspekiggdN da R2OB
3)Gospodarka narodowa Q)(Rok LXXXIVIXXV méikzeei eci e & 201 4.

4l nwentaryzacj aknhsaobowyphzgmodnpowoatu kraSnickieg
5')Badani e WwWHasme egGR: Kreacj i Zi ntegrowanych Produkt
6)Adam R.5r o me k Pomiar funkcji turystycznej obszar - w :
paGtw europejskich

7YGmi na Zakrz-wek. "W Dolinie Bystrzycy"

8)Raport Ewaluacyjny Lokal nej Grupy dziagania Zi emi

Akty prawne:

1) Rozpofstizenie (WE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Nstanawieg p - | n e Nop EumpejskiegoyFunduszu y
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund@szuzSpoe g o , F &in EurosejskiegoFpndysau Rolnego na rzec
Rozwoj u \Wdjskicheoraz EBuropejskiego Funduszu Mordkybgakiego oraz ustanbviej pr zepi sy
dotyckte Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Rprduszue3po |, FWlndus
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rylmaekieghyldje rozpoNizenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 3
z 20.12.2013, str. 320)

2)Rozpor§tlzeni e (WE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 201
Fundusz Rolny na rzecz RozwejeQbr - w Wi e j s k i bté rozpditzdnie Rady (WE) nrul@98/3005a(z.U. L
347 z 20.12.2013, str. 487)

3) ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnigm okdiiaj spozn& (Dz.U. z 2015 r. poz. 378)

4) Ustawa z dnia 20 lutegpb 20 r . 0O wspieraniu r aggm@&ooduk - ovb sEzuarro-pve j g il
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar-w Wiejskich i2020r an
(Dz.U.z2015r.p0oz.249)p - Tni ej szymi zmi anami
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5) Rozprazenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia324 arze2 015 r . @wyscphr awa reu
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach paddzia A Ws p Bhmiec dperacjinvaramacth isteategii rozwoju
lokalnego kierowanego przegcamd M bgo Programem Rozwoj ui2@6é®zz 2016 r. Wi
poz. Poz.1570) p - ¥ni ej s zy mi zmi anami .

6) RozpoNdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dfiaZA9 par ni ka 201 59 wy.c hw wsapr ruanvki
przyznawania pomocy  finansowej w ramach @addza APrzygotowani g@aE i
w z akr dpsacyez lowdihgruN dziga ni ade goobj Progr amem Rozwoju @B20zar
(Dz.U. z 2015 r. Poz. 1839)

Dokumenty programowe:

1)Program Rozwoj u Obs-2020, deayzjidWEe (Infa k4 goutinia 204.4 rl na@(2014P908B 4

14ZaGnczni ki do LSR

141 ZaGnhncznik nr 1 Procedura aktualizacij. LSR
Aktualizacja LSR | ej zada@® i cel -wedbndz ima sian ced
dost osowani a zapi s-w Lokal nej Strategi Rozwoj
[ oczekiwaE& mieszkae®€c: -w i beneficjent -w obszaru ot
obszar ul imag i mokKdjadani a wni osk - w, uwag i propozycij.i
adresy mail owe oraz numery telefon-w o0s: b, kt -re bl
wzi NI udzzla@nlk(acU/dlyermefeBCJent/c gonek obszaru. Propo
MoUna jN przesgal do biura LGD lub zggosil na spotk
Wszystkie te uwagi bAdN zbier aneWsiz yasnakliiez oiwafnoer nva clj
przekazywane do ZarzNdu. ZarzNd sprawdzi pmawémwo$
z PROW/ LEADER). JeSli zmiana jest moUliwa do wprowa
Procedura zmiany LSR jest 3 etapowa. Pierwszy etap
koG zy sin podjnciem decyzj.i O uruchomieniu kolejn
konsuicj om spogecznym minimalne wymogi konsul tacji t C
konsultowanych propozycij. oceni e mi eszka® -w popt
informacyjnych przewidziamychP|l ani e Komuni kacj i . Ostatni Etap to
Czgonk - w.
W przypadku braku moUl i woSci wprowadzenia zmiany po
W przypadku pozykpwee]tacjeinysgZagedNduydh zmiana zos
podejmuje decyzjn w kwesti.i aktualizacji lub nieprz
Zmi any w LSR mogN r-wnieU wynikal Z poredwsaejest analogioana.i
W przypadku zidentyfikowania podczas tego procesu koniecznych,aman wWbhS® ni ezwgoczni e p
kt-ry dodatkowo przeprowadza analizn otoczenina cprsa
w swoich pracach opini N eksperckN w kwesti.i mo Ul i w
nal ey uruchomil krok drugi procedury czyl. partyec
podavany | est pow-di wzami eszezasdaynnanisémoni e interne
i nnowacja zostaje przedstawi ona na najbliUszym Wz
proponowanych zmian w LSR.
142 ZaGnhcznik nr 2 Procedura monitoringu i ewaluacij.
Opi s el ement -w podlegajncych ewaluacj.i
El ementy podlegaj Nce ewaluacji to:
El ementy p o dikzamkesy fiMkcpnowaniallGD a ¢
1. efektywnoSi pracy- ewaulruaacij i orzgpaonsaV\bN Lebpdaaedusry
w biurze LGD, spos-b i efektywnoSi obsgugi Rady
[ i nstytucj ami zewnntrznymi, przepdyw infoomaggt,
biurem i beneficjentami LSR, nadz-r nad wykonawca|
2. o0cena przebewgbukopkupsdWwegal bhfidzie obieg dokume
LGD, organami LGD, beneficjentami oraz instytucjamitze z ny mi typu SW. Ewal u
informowania o] konkursach, udzielanie informacji w punkcie konsultacyjnym, S
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[ doradztwo grupowe dotyczNce konkurs- w. Praca Re

wspat i e i nformacyjne i doradcze dla beneficjent-w S
3. ocena pr-pcawmiwkhiwy oceni ani bAndN w obszarach, pr
wiedzy merytorycznej, wsp-gpraca w zespole, podej
4. ef ekt ywnoSi promocij i i - baakdtaynwiuz apcq d d alnoek all kN tsep odle
skierowane bnrndN na wzmocnienie SwiadomoSci mar ki
beneficjent -w LGD.
5. ef ekt ywna®iracwsp miidzyregional nej [ mi ihdzynarod
[ zagrani cznymi mi er zone m.in. osiNgnifntymi wska
6. efektywnoSi -phdroni komodidkaygj bridzi e s pdoosc-ebl odwoyccihe r as
okreSlonych w planie narzindzi komunikacji, osi Ng
budUetu pl anu ]
7. Dostawy i usgugij alk @aSif umkaed wktowa nwyawiLNEDy wani e si i
Elemeny podl egaj Nceypwakuaogcieny wdraUania LSR
1. stopie® realizacj pr acketly-cwz n & wmkajfac awwone w cza
i rezultatu dla cel-w okreSlonych w LSR. ZgodnoSI
2. stop e realizacij.i operazgodnv\ogSalsnycmagotbeennleafm|01pni
podwykonawc:-w, realizacj a zagoUonych wska¥nik:- - w,
3. wykorzystaniazgddmdd®itu z pl anem, zw k &ir z ycsetla-nw , e
z harmonogr amem, ocena poprawnoéci merytorycznej

interes:- w).
4. jakoSi stosowanych kr yptrearkit-yw zwyeb osrpue gonpi earnaasjl ékk niyattparr
kryteri-w do zmiennych warunk-w realizacji strate

Czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja
Ewal uacja bfdzi et rpzreocwha dozkorneas -wa20418;j201208oar 202083z i al e 20 1 |
Spos:-b i okres pomiaru

Pomi ar bnhndzie prowadzony na dwa sposoby. cznSi zad
zewnitrzny specjalista. Do zada® wamrgarmns-pwslo®D wbrddi iaa
sin problem-w i propozycje rozwi NzaG@). ZarzNd bndzi
ewal uacj a funkcjonowani a [ ewal uacj a wd r w48 aosobave, L (
sprawozdania okresowe, statystyki (pomi ar l'iczby
podpi s any ddkresypomiaw tabelap . ) .

el ementy podlegajnce monitorowani u.

El ementy, kt -re bAdN monitorowane to:

1. M an komuni kacji i-mehbsowawanwenidmtparyfidbidzi e za

2. Stopi e® wykorzystania budUet u,

3. Realizacja projekt-w grahoomgche i o pe b azehatncogwameny a 5
i budUet em.

4. Opinie benefichpanbi @UNcontarpematctNwankiety sprawd
korzystajNcych z punktu konsultacyjnego.

5, Stopi e® realizaciji cel -w i wska¥nik-w LSR.

Sspos-b pozyski iokresipemiadiany ch, czas

Dane w procesie_ monitorowania bndzi emy pozyskiwal

Ankiety bndN teU zbierane podczas spotkaC®E konusulctedc:
oraz projekt-w grantowych i wgasnych odbywal sie b
l ub projektu Przygotowywanie sprawozda & (nsazl cezlUeeg - gbyn
spos-b wykorzystania wynik-w z ewaluacj. [ analizy
Wy ni Ki ewal uacj i baidN sguUOyi przede wszystkim do p
zagoUone cel e [ wskatni ki s N onsiieN g annyema g ag d\p 0 wki
W pierwszej kol ejnoSci wyni ki ewaluacj.i i anali zy
z monitoringu i ewal uacj i bAndN zamieszcparezw zekvnd
ekspert - w. Nastnpnie wnioski sformugowane w rapor
przedmiotem dyskusji w ramach organ-w LGD jak r-wni
bndNnsultowane z SamorzNdem Wojew-dzt wa.
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planowane do zastosowania kryteria ewaluacyjne

Ewaluacja funkcjonowania LGD:

-rzet el

ne i

znaj omoSi
-uczs t ni ct wo

termi nowe wypegnianie obowi Nzk-w wskazal
procedur i tematyki PROW LEADER
w posiedzeniach czgonk-w rady

przestrzeganie regul amin- w,
skutecznoSi i czytelnoSi procedur.
-realizacja LSR zgodnie z harmonogramem
jakoSlI Swiadczonych usgdug biura
-realizacja LSR zgodnie z harmonogramem
4 iczba polubi eo@&uprofilu LGD na Faceb
i1 08l os-b uczestniczNcych w wydarzeniach organi zov
4 iczba operacji skgadanych w odpowiedzi na oggoszen
+ealizacja wska¥ni k-w PK.
tealizacja budUetu PK,
-Realizacja dziaga® realizowanych w ramach PK,
Ewal uacjalLSmdr aldani
znajomoSi Lokalnej Strategii Rozwoju wSr-d mieszkac
14 iczba podpisanych um-w na realizacjn operaciji,
stopie® realizacij.i poszczeg-lnych cel -w (realizacj s
zgodnoSi z zagoUeniami projekt-w wgasnych,
-ocena prac podwykera:-+we al i zacja zagoUonych wska¥ni k- w,
zgodnoSi z harmonogramem i budUet em.
stopie@® wykorzystania budUetu
zgodnoSi z harmonogr amem
opinia spogecznoSci l okal nej na temat wdraUania LSF
Tabela 29. Procedura monitoringluaeji
CO SI N ¥§ KTO JAK SI N wy KIEDY? OCENA
WYKONUJE?
Pytania badawcze;l Naj cznSci gt r - dga dany|Czasiokres Kryteria/svk a 7
elementy ni ezal eUni| zbieranik r yt e r i | dokonywania i.
funkcjonowaniai |( ewal uacj @gkt - rych bnd| pomiaru.
wdr aUani aal e t ak Ue |przeprowadzana ocena
podl egaj Nzaanga Uo w{ realizacji LSR i
wd r a U armypadk( funkcjonowania LGD, a
ewal uacji |[takUe spos
monitoringu) pomiaru
El ementy funkcjonowania LGD podlegaj Nce ewal us
efektywnozZarzNd LGI[-opinia Z a | Czas pomiaru: -rzetelne
biura i owgasuzaypeg/pod!|l eggego |I kwart aliterminowe
oraz ocena ocenN zewrnopnigpr zewodninastiApuj|wypegni
pracowni kekspert-w,|Rady o pr ac|rokuocenianym |[obowi Nz
wskazanych
Okr es o b|wumowie
pomiarem: i zakresie
cagdgy roklobowi Nz
kalendarzowy Znaj omo
procedur
i tematyk
PROW/LEADEI
- uczestnictw|
w posiedzenial
czgonk -
-przestrzeganie
regul am
( )
L > )



skutecz
i czyte
procedur.

Ocenaprzebiegu [Zar z Nd L GI -ankieta/wyad z Czas pomiaru: realizacja LS
konkur s - wwg a sunzau)p e g| wnioskodawcami, I  kwar t a|zgodnie
ocenN zewn-opinia przegnastinpuj|z
ekspert - w. Radyo przebiegu oceny roku ocenianym | harmonograme
j akoSi
Okres ob|Swiadcz
pomiarem: usgug b
cagy r ok|-relizacja LSR
kalendarzowy zgodnie z
harmonograme
efektywnozZarzNd LGI[-isty obecnCzaspomiaru: i czba
i aktywizacji lokalng w § a sunzau) p e §| wydarzeniach i spotkanij | k wa r t a| profilu LGD na
spogecznogocenN zewr-sprawozdaniezrealizajn ast i p uj | Facebooku,
ekspert - -wJlJkonkwr s - roku ocenianym |4 | 0 S1 o
uczestn
Okr es o b|wwydarzeniach
pomiarem: organizowanycl
cagy r ok|przezLGD,
kalendarzowy -liczba operacji
skgadan
w odpwiedzi na
oggosze
konkursu.
efektywngqgZar zNd L GI Sprawozdanie z realizad Czas pomiaru: il oSl o
wsp-gpracwgasuzayyped|proj ek@Gprwaovy!l kwartajuczestn
mindzyregocenN zewr nast npuj|wwydarzeniach
mindzynarlekspert - w. roku ocenianym | -realizacja
mi ndziya LG proj ekt
partnerami krajowy Okr es o0 b|zgodniez
i zagranicznymi pomiarem: harmonograme
cagy r ok|-realizacja
kalendarzowy ws kna kK - w
efektywnoZar zNd L GI sprawozdanie osoby Czas pomiaru: -realizacja
komunikaciji w g a sunzau)p e J| odpowiedzialnej za I kwart ajlws k a ¥RKi
ocenN ze wi realizacje planu nast npuj|-realizacja
ekspert - w. roku ocenianym [bud Uet u
Okr es o0 b|-Realizacja
pomiarem: dzi agaG
cagy r ok|realizowanych
kalendarzowy w ramach PK,
Dostawy izZar zNd L GI sprawozdanie osoby Czas pomiaru: -j akoSi
funkcjonowania LGlwgd a s n a) odpowiedzialnejzazakul kwar t ajprodukt
nastninpuj|wywi Nzy
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roku ocenianym |si Az u
Ok es obj|dost awc
pomiarem:
cagy rok
kalendarzowy
El ementy wdr aUawaiuaj: LSR podl egaj Nce
stopi eCE Zewnhft r zn|-analiza przeprowadzon Czas pomiaru: Znaj omo
cel - w i \eksperqocena przez ekspe|zaokre2016 Lokalnej Strate
Czy LSR|zewnntrzngpodstawi e d|2018, 2012021 Rozwoju
zakgadane narzndzi st|oraz2022023 mi eszka

wywi adu bez
pracownikami biura

zawsze W
pierwszym kwarta

obszaru LGD,
liczba

beneficjentami i roku nas| podpisanych
wnioskodawcami. okresie. um- w
reali za
operaciji,
stopi ed
poszcze
cel -w (
ws ka¥ni
stopi eCE Zewnhit r zn|-analiza przeprowadzon Czas pomiaru: zgodno §
operagj eksperci (ocena przez ekspe|zaokre2016 z zagd
zewnntrzngpodst awi e d|20B,2012021 proj ekt

narzndzi st
wywi adu bez
pracownikami biura
beneficjentami i

oraz 2022023
zawsze w

pierwszym kwarta
roku nas

wgasnyc
-ocena pra
podwyko
w,  -realizacj

wnioskodawcami. okresie. zagoUon
ws ka¥ni
zgodno §
z
harmonograme
m
i budUe
wykorzystanie Zewnnt r zn |-analiza przeprowadzon Czas pomiaru: stopi ed
budUet u. |eksperci(ocena przez ekspe|zaokre2016 wykorzystania
zewnintrzngpodstawi e d|2018,2019021 |budUet u
nar zndzi st|oraz2022023 zgodnoS
wywi adu bez|zawszew z
pracownikami biura pierwszym kwarta harmonograme
beneficjentami i roku nas
wnioskodawcami.. okresie.
jakoSI s| Przewodni {-analiza przeprowadzon Czas pomiaru: opinia
kryteri - wRady, przez ekspe|zaokre2016 spogecz

operaciji i procedur

Zewnntr zn
eksperci (ocena
zewnntr zn

[«

podstawie d
narzndzi st
wywi adu bez
pracownikami biura
beneficjentami i

whnioskodawcami.

2018, 2012021
oraz 2022023
zansze w
pierwszym kwartg
roku nas
okresie.

lokalnej na tem
wdr aUan
i realizowanyc
operacji

Przykgado

we

e Imenitoeowaniy:

podl egaj N

c e
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Plan komunikacji| Pracownicy biura LG| - dane zebrane z Na bi e U] -monitorowanie
stosowane w nj(ocem WwQ as n g przeprowadzonych dotyczyl
narzndzi 4 konkur s - w, zainteresowania
- rejestr danych, dziagani
informacyjnymi
St opi e & | Pracownicy biura LG| -dane zebrane z Na bieUzgodnoSI
wykorzystania (ocena wg(g ¢ przeprowadnych oggaszan
budUet u, konkur s - w, konkur s -
- rejestr danych, Z harmonogramer
-stopi eCE
wykorzystania
funduszy,
-wy sokoSi
zakontraktowanyc
Srodk - w,
Real i z ac j| Pracownicy biura LG| -dane zebrane od Na biel- informacjj
grantowych (ocena w@gdbeneficjent 0 etapie realiza(
proj ekt w - rejestr danych, zgodnoSc
-sprawozdania z harmonograme
beneficjent i budUet
Opi ni e b ¢ Pracownicy biura LG| - dane zebree od Na bieUsprawdza
interesan(ocena wgdgbeneficjeah bandzi emy
ankiety, zadowolenie
benefi cj
korzysta
punktu
konsultacyjnego.
Pracownicy biura LG| - dane zebrane z Na bieU-stopie@E
Stopi e@®E (ocena wg(g d przeprowadzaty wska¥tnik
cel - w i konkur s - w,
LSR - rejestr danych,
tr-dgo: opracowanie wgasne.
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143 ZaGhncznik nr. 4 Plan DziaGani a.
Tabela 30. Pl an Dziagani a.
Lata 20162018 2012021 20222023 RAZEM 201823
Wa r | % ] Wa r % ] Wa r % ] .
i realizacj| Planowa i realizacj Planowa i realizacj Planowg Razem| Razem Progr Poddzi
. ws k a e . ws k a e : ws k a| ne wa r t|planowan akres
Nazwa ws|jednosi . | jednosi . | jednost . . am
K N a wsparcig ) " a wsparcig ) " a wsparci¢ ws k a| wsparcie Programu
: nar al/ wPLN : nar al wPLN : nar al wPLN - W PLN
miary miary miary
co co co
Cel szczeg-gowy 1 Poprawa warunk-w na | okipddmgzeniomyeterhajui epsr zakcay PV%O-
Liczba operacji
pol egalj 1500000 1500000, Realizacja
utworzeniu noweg 30 100 00 0 0 0 0 0 0 30 0 LSR 9.2
Przeds| przedsi
e 1 Liczba operacji .
pr zeds| ukierunkowanych| 5 100 201 o 0 0 0 0 0 5 | 500000,0 T_g";‘?"zlanga
y wsparcie d innowacje '
przys Liczba
pr zeds| zrealizowanych
w proj ekt - Realizacja
w tym pl 1 100 |70000,00 O 0 0 0 0 0 1 70000,00 LSR 1%
wWsp-gpr
mi ndzynag PRO
Przeds w
e 2 Poprawg
war unk Liczba operacji
rozwoju pol egajl 1775000 1775000, Realizacja
przeds rozwoju 11 100 00 0 0 0 0 0 0 11 0 LSR 19.2
oSci nl przedsi i
ziemi
kraSn
Przeds| Liczba
e3 studyjno o
Podhiesieniel  szkoleniowych | 1 | 100 |20000,0{ 0 0 0 0 0 0 1 | 20000,00 AKtyizacia
poziomu | sguUNcyc '
wiedzy i dobrych praktyk




kompetencji z wi Nz an

mi eszkprzedsih

obszaru LGI na terenach wiejsk

nalokalnymi Li czba
rynku pracy informacyjro

konsultacyjnych L 5 100 | 5000,00 O 0 0 0 0 0 5 5000,00

z mieszl

Aktywizacijq
194

3870000 3870000, (
00 0

Razem cel sz
Liczba operacji 500000 Realizacja
wzmacni g 5 100 0 "0 0 0 0 0 0 5 500000,0 LSR 19.2
kapitadg
PRO
w
Liczba operacji g
charakterze
aktyvylzacyjnym v oo 100 300000, 0 0 0 0 0 0 20 300000,0 Realizacja
tym skierowanych 0 LSR grant
grup
defaworyzowanyq
Liczba organizac Realizacia
spogecz O 0 0 8 80000,0( O 0 0 8 80m0,00 J
~ LSR grant
doposaUg
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sprznt/ st
nty muzyczne

niezbndn
aktywizacyjnych

Liczba operacji @
charakterze

mi ndzypo

sguUNcyc

spogec:

10

100

220000,
0

10

220000,0

Liczba
edukacyjnych
wykor zys
potencj @

100

50000,0

50000,00

Liczba I
Organizaciji
Pozar zN
Zi emi K

100

50000,0

50000,00

Liczba
informacyjro
konsultacyjnych L(

Z mieszl

Razem cel s z

Liczba operacji
sprzyj a
odronie zdrowia
profilaktyce
zdrowotnej,
przeci w(
zjawiskom
patologicznym i
antyspoo(

66,67

2000,00

1122000
00

33,33

100

1000,00

50000,0

3000

1203000,(
0

50000,00

Liczba

100

15000,0

15000,00

PRO

Realizacja
LSR grant

Realizacja
LSR grant

projé t

W|

Aktywizacjq

194

Realizacja
LSR grant

Aktywizacjg

——
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studyjno
szkoleniowych w
zakresie dobrych
praktyk
ochronN
profil g
zdrowb n N
przeci w(
zjawiskom
patologicznym i

antyspo/(

Razem cel Sz

65000,00

19.4

w
Liczba sieci w Realizacja
i ﬁ?;;teilc LSR projeki
< 1 100 | 50000,00 O 0 0 1 50000,00 wgas I
otrzymadg)\
ramach realizacj
LSR
Realizacja
LSR grant
Liczba operacji
promuj Nc
turystyec
przyrodniczo 200000,
krajobrazowe ora 0 0 0 12 100 0 12 200000,0
kulturowe ziemi
kraSni cK
publikacje
Liczba utworzony Realizacja
szl ak- LSR w tym
turystycznychwty 1 50,00| 90000,00 1 50,00 |50000,00 2 140000,0( 19.39Qys. i
kulinarnych/rowerg proj ek
ch 50 tys.
( ]
()




Liczba

zrealizowanych Realizacja
projekt - 0 0 0 100,00 | 240000,0 1 240000,0 LSRi 19.3
Przeds
e 3 Wsparcil
rozwoju i
tworzenie
nowych
produ Liczba operaciji
turystycznycj ol egaj | .
W):)p%rciuyo rF:Jz Wo% uJ 9 100 | 225000,0¢ 0 0 o | 225000,0( PRO| Realizacja
: : - w LSR 19.2
innowacyjng pr zedsi n
p 0o my s obszarze turystyk
lokalne
tradycje w ty
kulinarne azé
lokalne
zasoby.
Pr z eds| Liczbanowych lu
e 4 Wsparcii zmodernizowany( Realizacia
infrastruktur, obi ekt 18 100 2250000;,( 0 0 18 2250000,( PRO J
turystyki i infrastruktury 0 0 W LSR 19.2
rekreacji Ziel turystycznej i
Kr a Sjn rekreacyjne;
Liczba operaciji
pol eg;aj ! PRO| Realizacja
rozwoj u 1 100 | 200000,0f 0 0 1 200000,0 W LSR 19.12
przedsin
obszarze turystyh
Liczba
informacyjro PRO| Realizacja
konsultacyjnych L 1 50 1000,00 50 1000,00 2 2000,00 W LSR 194
Z miesz
( |
(% ]




Liczba osobodni

pracowni

szkol e(

21 91,30 | 7662,50

8,7

600,00

3307 000,
00

8262,50

produkt Liczba
osobodni

organ-w

111 78,72 | 25337,5

21,28

6000,00

0 141 31337,50

Liczba

kt - rym

indywidualnego
doradztwa

p
U

16700,0

142 81,14

33

18,86

3300,00

0 175 20000

Liczba LSR
wdr oUon
udzi ag
finansowania
pozostadg
bi eUNc

Razem cel s z

Razem cel 0]

tr ddpepracowani e

8kol orem U-gtym

715000,

0,4097 0

40,97

764700,(
0

8572700
00

8572700
00

wgasne.

Zaznaczono

0,3494

(
{

34,94

]
66 J

610000,
0

619900,(
0

1256900
00

125690,
00

poszcz@0 kge

0,2409

pozycj e

24,09

420400 1745400,
00 0

420400 1805000,(
00 0

420400
10250000

00
420400 10250000
00 00

PROI 194

% budUet u
poddzi aga

Realizacja LSR 8 (
000,00

52%

skgadaj Nce si

n na kwotan
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144 ZaGzmidBKkudiet .

TabelarBL. BudUet L SR.
Wsparcie finansowe PLN
Zakres wsparcia RPO

PROW EES EERR PORYBY |Fundus z |Razem EFSI

Realizacja LSg@rt. 35 ust. 1
l'it.b rozpor|8000000,00,00 0,00 0,00 8 000 000,00
nr 1303/2013)

Ws p - Gant. 85wst. 1 it
rozpor zNdz e n[400000,00 0,00 400000,00
nr 1303/2013)

Koszty (alt.i3zustnl
l'it.d rozpor|1700000,0(0,00 0,00 0,00 0,00 1700 000,00
nr 1303/2013)

Aktywizacjdart. 35 ust. 1 lit
rozpor zNdzen|150 000,00 [0,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00
nr 1303/2013)

RAZEM 10250 0,00 0,00 0,00 0,00 10250000,00
000,00

Tabel®82 Plan Finansowy z a kr esi e poddzR2®@Eania 19.2 PROW 20
. Wkgad w(ga{
BudUet pwkgadem kIiRAZEM
Srodk-w pl

Wk gad
EFROW

Beneficje€
jednostki sektora 3 658 725,00 2 091 275,00 5 750 00,00
finans- - w

Beneficje€

jednostkami sektor; 1431 675,00 818325,00 2 250 000,00

finans- - w

Razem 5 090400,00 2 091 275,00 818325,00 8 000 000,00
tr-dgo: opracowanie wgasne.

145 Z a Gn ¢ z wPlarkkomuNKacji.5
GG-wne cel e dzyicahGawg nki oknauj nhickea czy jpnr zepr owadzonej anal.i

Pl an komunikacji z | 0k2a0 2nON jsepsotg ed @ khw@Se n tNe nm ao ki raet Sal a
informacyjgor omocyjnych przez LafnaloNi 6f upRr ®dceéagjadi doRue
Problemy sygnalizowane przez pracowni k-w LGD oraz v
docieraj Ncyc skutecznie do winksiapSei sfhi eask a@Eauj\
i informator - -w skiGearzoewaan y&G&&O Sd oo r riaige gGeokna Geqr-0 WKi r aatSonw ac k Z
egzempl arzy i zasinhgu o0g:-l nopowiat owym. P o ki cstrona i
internetowa LGD, profil Facebook LGD, serwisy gminar ost wa powi at owego. Stron
popul arne wSr.-d wszystkich mi eszka@® -w gminy i ni e
do kaUdej grupy potencjalnych odbiorc: w. Na t,estoni e
"Goniec KraSnicki". Analiza nakgadu tego najwaUni
w Gon@Eceu dociera do zbyt duUej il oSci mieszka@Ec: - w.
organizuj Nc spotkani a informacyjne, akcj e pl
w miejscowoSciachnfzar madyjerdynd hc.t weme kvaebridjca ina spo
gminyale generalnie uczestniczyni ch ni ewi el e os - b. Lokalna Grupa D
dzi ewiwziwi flmikmu  z tymireinenemd b’nIOEUUJNONG)]SC(ICODdEZpOSI’ednl
na zaistniagN sytuaCJLhnetgwgarosdtzaagaJlml;yedmnrgz&lnfb@blw
Dodat kowo LGD 2zbudzo wadrae sbaanagrt vmrnzfleadrlsmamWyJMN l'ider - w,
[ prowadzi i miennN akcje informacyjnN wysygaj Nc |
przekazywanymi treSci ami
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