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1 RozdziaĠ I Charakterystyka LGD 
1.1 Nazwa LGD 

Lokalna Grupa Dziağania Ziemi KraŜnickiej. 

1.2 ZwiŉzĠy opis obszaru w szczeg·lnoŝci zawierajńcy liczbŉ i nazwy gmin, ich powierzchniŉ i liczbŉ . 

LGD Ziemi KraŜnickiej prowadzi swojŃ dziağalnoŜĺ na terenie 9 gmin, wchodzŃcych w skğad powiatu kraŜnickiego. SŃ to gminy 
wiejskie: Dzierzkowice, GoŜcierad·w, KraŜnik, Szastarka, Trzydnik DuŨy, Urzňd·w, Wilkoğaz i Zakrz·wek oraz gmina miejsko-
wiejska - Annopol. Obszar LGD Ziemi KraŜnickiej poğoŨony jest w poğudniowo-zachodniej czňŜci wojew·dztwa lubelskiego, na 
granicy z wojew·dztwem Ŝwiňtokrzyskim. Od p·ğnocy graniczy z powiatem opolskim, od wschodu z powiatem lubelskim, 
wschodniŃ czňŜĺ granicy poğudniowej dzieli z powiatem janowskim  
i wojew·dztwem podkarpackim, natomiast zachodniŃ z wojew·dztwem Ŝwiňtokrzyskim. ZachodniŃ granicň obszaru LGD Ziemi 
KraŜnickiej wyznacza Wisğa.  

Tabela 1.Powierzchnia gmin wchodzńcych w skĠad LGD Ziemi Kraŝnickiej. 

Gmina 
Powierzchnia 
gminy w ha 

Powierzchnia 
gminy w km2 

Procentowy udziağ 
w powierzchni zajmowanej 

w LGD 

LudnoŜĺ 
obszaru 

Gmina Annopol - og·ğem 15 113 151 15,4 9036 

Gmina Dzierzkowice 8 729 87 8,9 5414 

Gmina GoŜcierad·w 15 929 159 16,3 7400 

Gmina KraŜnik 10 466 105 10,7 7387 

Gmina Szastarka 7 331 73 7,5 5957 

Gmina Trzydnik DuŨy 10 411 104 10,6 6634 

Gmina Urzňd·w 11 854 119 12,1 8787 

Gmina Wilkoğaz 8 170 82 8,3 5523 

Gmina Zakrz·wek 9 917 99 10,1 6823 

Razem: 97 920 979 100,0 62961 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS. 
  
Poszczeg·lne gminy r·ŨniŃ siň pod wzglňdem zajmowanej powierzchni ï wiňkszoŜĺ z nich mieŜci siň  
w przedziale pomiňdzy 80 a 160 km2. NajwiňkszŃ gminŃ jest gmina GoŜcierad·w (159 km2), nastňpnie gmina Annopol (151 km2). 
Cztery gminy: Dzierzkowice, Szastarka, Wilkoğaz i Zakrz·wek zajmujŃ powierzchniň mniejszŃ niŨ 100 km2. Pod wzglňdem 
administracyjnym, wszystkie gminy analizowanego obszaru sŃ gminami wiejskimi, z wyjŃtkiem gminy Annopol, kt·ra jest gminŃ 
miejsko-wiejskŃ. Gminy bňdŃce partnerami LGD, wchodzŃ w skğad powiatu kraŜnickiego. 

WskaŦnik G - podstawowych dochod·w podatkowych  na 1 mieszkaŒca gminy przyjňty do obliczania subwencji wyr·wnawczej na 
2015 r. wynosi dla obszaru LGD Ŝrednio 699,22 i jest mniejszy od Ŝredniej dla wojew·dztwa.   
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1.3 Mapa obszaru objŉtego LSR z zaznaczeniem granic poszczeg·lnych gmin wykazujńca sp·jnoŝĻ przestrzennń 
obszaru objŉtego LSR 

Mapa nr 1. Obszar LSR. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie ĂAnalizy atrakcyjnoŜci inwestycyjnej i potencjağu innowacyjnego powiatu kraŜnickiego ï  
http://www.invest.lubelskie.pl, www.wikipedia.org 
 
DostŉpnoŝĻ komunikacyjna - DostňpnoŜĺ komunikacyjna okreŜla moŨliwoŜĺ dojazdu do terenu bňdŃcego celem podr·Ũy, jak 
i moŨliwoŜĺ poruszania siň po nim. Im wiňksza dostňpnoŜĺ, tym lepsze potencjalne warunki rozwoju gospodarczego, 
demograficznego i turystycznego. AnalizujŃc dostňpnoŜĺ komunikacyjnŃ, naleŨy skupiĺ siň przede wszystkim na transporcie 
drogowym, kolejowym i lotniczym. 
DostŉpnoŝĻ drogowa - Na aktualny ukğad drogowy obszaru LGD skğada siň sieĺ krajowych, wojew·dzkich, powiatowych 
i gminnych dr·g. Drogi krajowe to droga nr 19 (odcinek ğŃczŃcy Rzesz·w z Lublinem i Biağymstokiem) oraz droga nr 74 (droga 
biegnŃca od Sulejowa k/Piotrkowa Trybunalskiego ï jednego z najwaŨniejszych wňzğ·w komunikacyjnych w Polsce ï przez Kielce, 
KraŜnik, ZamoŜĺ do przejŜcia granicznego z UkrainŃ w Zosinie). Droga nr 19 zostanie przebudowana do parametr·w drogi 
ekspresowej S19. Prace przy budowie drogi S19 na cağym odcinku Rzesz·w-Lublin-Lubart·w potrwajŃ do 2020 roku. Dziňki tej 
trasie, znacznie uğatwiony bňdzie dojazd do autostrady A4. WaŨnymi osiami komunikacyjnymi na obszarze LGD Ziemi KraŜnickiej 
sŃ takŨe drogi wojew·dzkie: nr 755 (Kosin ï Ostrowiec świňtokrzyski), nr 759 (Opoka DuŨa ï Piotrowice), nr 824 (Puğawy ï 
Annopol),  nr 833 (Chodel ï KraŜnik), nr 842 (Rudnik Szlachecki ï Krasnystaw), nr 855 (Olbiňcin ï Zaklik·w ï Stalowa Wola),  nr 
854 (od Annopola ğŃczy siň z drogŃ krajowŃ nr 77 Sandomierz ï Jarosğaw), oraz ok. 500 km dr·g powiatowych.1 
DostŉpnoŝĻ kolejowa - Przez obszar LGD Ziemi KraŜnickiej przebiega linia kolejowa nr 68 (D29-68), ğŃczŃca stacjň Lublin ze 
stacjŃ Przeworsk. Na tym obszarze jest ona jednotorowa i niezelektryfikowana. Ta linia kolejowa wykorzystywana jest takŨe przez 
pociŃg relacji Lublin-Rzesz·w. 
DostŉpnoŝĻ lotnicza - Istotnym czynnikiem wpğywajŃcym na rozw·j jest dostňp do komunikacji lotniczej. NajbliŨszy port lotniczy 
znajduje siň w świdniku ï Port Lotniczy Lublin. Obecnie w ofercie znajdujŃ siň poğŃczenia krajowe oraz miňdzynarodowe, m.in. do 
Oslo, Sztokholmu, Londynu, Frankfurtu czy Mediolanu. Drugim najbliŨszym lotniskiem cywilnym jest Port Lotniczy Rzesz·w ï 
Jasionka, z kt·rego oferowane sŃ poğŃczenia m.in. z BarcelonŃ, Bristolem, Birmingham, Dublinem, Frankfurtem, Londynem 
i Manchesterem.  
Obecna dostŉpnoŝĻ komunikacyjna obszaru LGD Ziemi Kraŝnickiej naleũy do jego silnych stron. Jest to czynnik 
zwiňkszajŃcy atrakcyjnoŜĺ inwestycyjnŃ obszaru, kt·ry ma duŨe znaczenie przy wyborze lokalizacji inwestycji,  
w kt·rych zatrudnienie mogŃ znaleŦĺ mieszkaŒcy LGD.  

                                                      
1 Strategia Rozwoju Powiatu KraŜnickiego na lata 2007-2015. 
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1.4 Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzglŉdniajńcy dotychczasowe doŝwiadczenia grupy we wdraũaniu   
podejŝcia   Leader. 

LokalnŃ GrupŃ Dziağania odpowiedzialnŃ za wdraŨanie niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa 
Dziağania Ziemi KraŜnickiej. Stowarzyszenie dziağa na podstawie przepis·w ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo  
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. zm.) i ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszar·w 
wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. z 2007r. Nr 64, 
poz.427) oraz Statutu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziağania Ziemi KraŜnickiej. W dniu 02.09.2008r. SŃd Rejonowy w Lublinie, 
XI Wydziağ Gospodarczy dokonağ wpisu Stowarzyszenia LGD Ziemi KraŜnickiej do Krajowego Rejestru SŃdowego StowarzyszeŒ, 
Innych Organizacji Spoğecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zakğad·w Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS: 
0000312844. Inicjatywň utworzenia Lokalnej Grupy Dziağania na terenie powiatu kraŜnickiego, podjňğa gmina KraŜnik. 
Przedstawiciele gminy KraŜnik zorganizowali dwa spotkania z przedstawicielami sŃsiednich gmin oraz z lokalnymi liderami z 
r·Ũnych Ŝrodowisk. Spotkania odbyğy siň w dniach 15.11.2007r. i 06.12.2007r. w KraŜniku i miağy na celu przedstawienie Programu 
Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz zasad tworzenia i funkcjonowania lokalnych grup dziağania. W dniu 08.01.2008r. odbyğo siň 
kolejne spotkanie zorganizowane przez gminň KraŜnik, na kt·rym przedstawiono zasady utworzenia partnerstwa na obszarze 
powiatu kraŜnickiego oraz moŨliwoŜci jakie ono stwarza. Konsultacje gminne odbywağy siň w poszczeg·lnych gminach od 22 
lutego 2008 do 10 marca 2008r. W konsultacjach uczestniczyğo ğŃcznie 349 mieszkaŒc·w. 20 lutego 2008r. w KraŜniku odbyğo siň 
kolejne spotkanie z przedstawicielami gmin. Na spotkaniu przedstawiona zostağa robocza wersja statutu i odbyğa siň dyskusja nad 
nazwŃ LGD. Poruszono kwestie dotyczŃce skğadu LGD, reprezentatywnoŜci sektor·w, wyboru wğadz oraz zasad dziağania 
stowarzyszenia. Przy budowaniu partnerstwa uwzglňdniano wym·g tr·jsektorowoŜci partner·w, tak by znaleŦli siň w nim 
przedstawiciele sektora publicznego, spoğecznego i gospodarczego. Grupa inicjatywna oraz koordynatorzy z poszczeg·lnych gmin 
odbyli kolejne spotkania zwiŃzane z formalnym tworzeniem Lokalnej Grupy Dziağania Ziemi KraŜnickiej. Spotkania  odbyğy siň  
w  dniach 12.03.2008r.  i 22.04.2008r. i miağy na celu doprecyzowanie  zapis·w  statutu oraz wyğonienie wğadz Lokalnej Grupy 
Dziağania. Zapisy statutu gwarantujŃ sprawne dziağanie LGD.   
Podczas spotkania w dniu 10.04.2008, om·wione zostağy zasady przystŃpienia do LGD i zebrane zostağy pisemne deklaracje  
o przystŃpieniu do LGD. Zebranie zağoŨycielskie Stowarzyszenia LGD Ziemi KraŜnickiej odbyğo siň 9 maja 2008 r. w KraŜniku. 
Wziňğo w nim udziağ 50 os·b, w tym osoby fizyczne i przedstawiciele os·b prawnych. W dniu 02.09.2008r. Stowarzyszenie zostağo 
wpisane do Krajowego Rejestru SŃdowego.  

W wyniku duŨego zainteresowania nowo powoğanym Stowarzyszeniem, nastŃpiğo poszerzenie liczby czğonk·w LGD. Nowi 
czğonkowie zostali przyjňci w poczet czğonk·w uchwağŃ ZarzŃdu nr 2/2008 dnia 12.12.2008r.  Skğad partnerstwa powiňkszyğ siň 
 o 5 czğonk·w, w tym 3 czğonk·w z sektora spoğecznego, jednego czğonka z sektora gospodarczego i jednego czğonka z sektora 
publicznego. Podczas funkcjonowania LGD w latach 2008-2015 do Stowarzyszenia przystŃpili nowi czğonkowie.   

W tym okresie zrealizowano LSR z wykorzystaniem 91% budŨetu na wdraŨanie  oraz zrealizowano zakğadane wskaŦniki produktu i 
rezultatu. 

1.5 Opis struktury LGD zawierajńcy w szczeg·lnoŝci kr·tkń charakterystykŉ jej czĠonk·w potwierdzajńcń, iũ skĠad 
grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spoĠecznoŝci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu  
i uwzglŉdnia przedstawicieli sektora publicznego, spoĠecznego, gospodarczego a takũe innych grup szczeg·lnie 
istotnych   z punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkaœc·w 

Walne Zebranie CzĠonk·w: stanowi najwyŨszŃ wğadzň Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede wszystkim za uchwalanie 
kierunk·w i programu dziağania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwağ w sprawie zatwierdzenia  
i aktualizacji LSR, zatwierdzanie kryteri·w wyboru operacji oraz wyb·r i odwoğanie czğonk·w ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej i Rady,  
a takŨe rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaŒ finansowych, ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz podejmowanie 
pozostağych decyzji przewidzianych w statucie. 
Walne Zebranie Czğonk·w skĠada siŉ z 96 os·b, bŉdńcych mieszkaœcami gmin obszaru LGD, w tym 21 os·b 
reprezentujńcych sektor publiczny, 20 os·b reprezentujńcych sektor gospodarczy oraz 55 os·b reprezentujńcych sektor 
spoĠeczny. SkĠad WZC jest wiŉc reprezentatywny dla specyfiki obszaru objŉtego LSR oraz przyjŉtych kierunk·w dziaĠania: 
Ç sektor publiczny: reprezentujŃ przedstawiciele gmin wchodzŃcych w skğad Stowarzyszenia (w·jtowie, burmistrzowie oraz ich 
zastňpcy, a takŨe przedstawiciele urzňd·w) oraz jednostek gminnych. 

Ç sektor gospodarczy: reprezentujŃ przedstawiciele przedsiňbiorstw oraz podmiot·w gospodarczych funkcjonujŃcych na 
obszarze objňtym LSR, 

Ç sektor spoĠeczny: reprezentujŃ mieszkaŒcy obszaru objňtego LSR, w tym przedstawiciele organizacji pozarzŃdowych. 
Zarzńd stowarzyszenia Lokalna Grupa DziaĠania Ziemi Kraŝnickiej jest jednoosobowy. ZarzŃd dziağa w imieniu 
Stowarzyszenia, realizujŃc cele statutowe, kieruje cağoksztağtem dziağalnoŜci Stowarzyszenia (na podstawie uchwağ WZC), a takŨe 
reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ w okresie miňdzy Walnymi Zebraniami. 
Rada Lokalnej Grupy DziaĠania to organ decyzyjny Stowarzyszenia, do kt·rego kompetencji naleŨy przede wszystkim: 
dokonywanie oceny projekt·w oraz wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach LSR. Szczeg·ğowy opis Rady znajduje 
siň w kolejnym punkcie rozdziağu. 
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Komisja Rewizyjna: wybierana jest przez Walne Zebranie Czğonk·w na 4-letni okres kadencji i skğada siň  
z 9 czğonk·w, kt·rzy wybierajŃ ze swego grona przewodniczŃcego, dw·ch wiceprzewodniczŃcych oraz sekretarza. Do jej 
podstawowych kompetencji naleŨy kontrolowanie dziağalnoŜci Stowarzyszenia, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem dziağalnoŜci 
finansowej (w tym wystňpowanie do ZarzŃdu z wnioskami pokontrolnymi oraz ŨŃdanie wyjaŜnieŒ), a takŨe dokonywanie oceny 
pracy ZarzŃdu.  
Biuro stowarzyszenia: jest jednostkŃ administracyjnŃ Stowarzyszenia, kt·ra kieruje pracami organizacyjnymi  
i przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD, miňdzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziağaŒ na rzecz Stowarzyszenia 
oraz peğnŃ obsğugň w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. 

1.6 Opis skĠadu organu decyzyjnego wskazujńcy, ũe ani wĠadze publiczne, ani ũadna pojedyncza grupa interesu, nie 
posiada wiŉcej niũ 49% praw gĠosu w podejmowaniu decyzji. 

Tabela 2. Opis skĠadu Rady. 

PrzynaleũnoŝĻ do sektora 

Sektor publiczny Sektor spoĠeczny Sektor Gospodarczy 

     

Anna Ewa Sobota Paweğ BieleŒ Mağgorzata Solis 

Agnieszka Pğatek Ryszard Rafalski Mirosğaw Soğtys 

Anna StyliŒska Dudek Artur Bis Marta Pyzik 

  Roman WiŜniewski Artur Lemiecha 

  Andrzej Biağek Rogowski Krzysztof 

 Grzegorz Kloc Agata BoŨek 

20% 40% 40% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
 

1.7 ZwiŉzĠa charakterystyka rozwińzaœ stosowanych w procesie decyzyjnym bez powielania informacji zawartych  
w statucie i innych dokumentach wewnŉtrznych 

Decyzje Rady, w szczeg·lnoŜci decyzje w sprawach zwiŃzanych z ocenŃ i wyborem operacji, podejmowane sŃ w formie uchwağy 
zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w (kaŨdy czğonek Rady dysponuje jednym gğosem).  Tryb gğosowania okreŜlajŃ procedury wyboru - 
decyzje podejmowane sŃ poprzez wypeğnienie karty oceny operacji. Warunkiem koniecznym dla prawidğowoŜci przeprowadzenia 
procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie przedstawicielstwa kaŨdego z sektor·w (spoğecznego, gospodarczego i publicznego). 
ZarzŃd LGD prowadzi ponadto rejestr interes·w, bazujŃcy na oŜwiadczeniach przedstawicieli organu decyzyjnego. Czğonkowie 
Rady sŃ zobowiŃzani zachowaĺ bezstronnoŜĺ w wyborze operacji. Czğonek Rady lub jego reprezentant, kt·ry jest wnioskodawcŃ 
wybieranej przez Radň operacji, reprezentuje wnioskodawcň, zachodzi pomiňdzy nim a wnioskodawcŃ stosunek bezpoŜredniej 
podlegğoŜci sğuŨbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobŃ fizycznŃ reprezentujŃcŃ przedsiňbiorstwo powiŃzane  
z przedsiňbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawcň lub zgğosi inne powiŃzanie z danŃ operacjŃ lub co do kt·rego 
zachodzi podejrzenie stronniczoŜci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru. Regulamin zakğada ponadto 
obowiŃzek wyğŃczenia czğonk·w Rady w przypadku stwierdzenia innych powiŃzaŒ. Na podstawie deklaracji, PrzewodniczŃcy Rady 
wraz z Sekretarzem Rady kontroluje, czy skğad rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytet·w. Tym samym, ani 
wĠadza publiczna, ani ũadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiŉcej niũ 49% praw gĠosu w podejmowaniu decyzji 
przez organ decyzyjny.  

1.8 Wskazanie dokument·w regulujńcych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania  
i aktualizacji oraz opisem gĠ·wnych kwestii, kt·re bŉdń w nich zawarte 

Gğ·wnymi dokumentami regulujŃcymi funkcjonowanie LGD Ziemi KraŜnickiej sŃ: Statut, Regulamin funkcjonowania Rady LGD 
(organ decyzyjny) Regulamin funkcjonowania ZarzŃdu Stowarzyszenia, Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Biura 
LGD. 
Statut LGD: 
Reguluje najwaũniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 
poz.1393 z p·Ŧn. zm): nazwň stowarzyszenia,  teren dziağania i siedzibň stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, spos·b 
nabywania i utraty czğonkostwa, przyczyny utraty czğonkostwa oraz prawa i obowiŃzki czğonk·w, a takŨe wskazuje wğadze 
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupeğniania skğadu oraz ich kompetencje, spos·b reprezentowania stowarzyszenia 
oraz zaciŃgania zobowiŃzaŒ majŃtkowych, a takŨe warunki waŨnoŜci jego uchwağ, spos·b uzyskiwania Ŝrodk·w finansowych oraz 
ustanawiania skğadek czğonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz spos·b rozwiŃzania siň stowarzyszenia. 
Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszağek Wojew·dztwa Lubelskiego, a takŨe okreŜla 
organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji (Walne Zebranie Czğonk·w) oraz procedur i kryteri·w wyboru 
operacji oraz uregulowania dotyczŃce zachowania bezstronnoŜci czğonk·w organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym 
przesğanki wyğŃczenia z oceny operacji). 
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Regulamin funkcjonowania Rady LGD: 
Rada LGD powoğywana jest przez Walne Zebranie Czğonk·w. Dokument regulaminu zawiera przede wszystkim: szczeg·ğowe 
kompetencje Rady; szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ organu decyzyjnego, szczeg·ğowe rozwiŃzania 
dotyczŃce wyğŃczenia z oceny operacji (spos·b wyğŃczenia czğonka organu z oceny), szczeg·ğowe zasady podejmowania decyzji 
w sprawie wyboru operacji, zasady protokoğowania posiedzeŒ organu decyzyjnego,  zasady wynagradzania czğonk·w organu 
decyzyjnego. 
Regulamin Zarzńduð zawierajŃcy zapisy dotyczŃce przede wszystkim: kompetencje czğonk·w ZarzŃdu, przyczyn ustania 
mandatu czğonka ZarzŃdu oraz innych spraw organizacyjnych. 
Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej: szczeg·ğowe kompetencje organu, szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji 
posiedzeŒ Komisji, zasady prowadzenia dziağaŒ kontrolnych, zasady protokoğowania posiedzeŒ.  
Regulamin Biura stowarzyszeniað okreŜla zasady funkcjonowania Biura stowarzyszenia, w tym: strukturň organizacyjnŃ biura, 
podziağ zadaŒ (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej i wsp·ğpracy. 
Opr·cz podstawowych dokument·w wewnňtrznych, funkcjonowanie stowarzyszenia regulujŃ takŨe: 
Zasady rekrutacji i zatrudniania pracownik·w Lokalnej Grupy DziaĠania, regulujŃcy: zasady zatrudniania pracownik·w (w tym 
zasady naboru i weryfikacji dokument·w oraz protokoğowania i ogğaszania informacji o wynikach naboru). 
Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Lokalnej Grupie DziaĠania, zawierajŃca opis i metody oceny efektywnoŜci  
pracy biura  w tym doradztwa, organ·w LGD oraz wdraŨania LSR, animacji i wsp·ğpracy. 
Polityka bezpieczeœstwa danych osobowych stowarzyszenia, regulujŃca zasady udostňpniania informacji, bňdŃcych 
 w dyspozycji LGD, a takŨe zasady bezpieczeŒstwa informacji i przetwarzania danych osobowych. 
Tym samym, Regulamin Biura oraz dokumenty niũszego rzŉdu okreŝlajń szczeg·Ġowo podziaĠ zadaœ pracownik·w biura,  
a takũe zapewniajń adekwatnoŝĻ wymagaœ przypisanych poszczeg·lnym stanowiskom do przewidzianych obowińzk·w. 
Wyznaczono takũe zadania w zakresie animacji lokalnej i wsp·Ġpracy, a takũe przewidziano metody ich pomiaru. Podobnie 
jak w przypadku Rady LGD, takũe dla pracownik·w biura zaprojektowany zostaĠ plan szkoleœ oraz polityka szkoleniowa.  

2 RozdziaĠ II Partycypacyjny charakter LSR 
2.1 Dane z konsultacji spoĠecznych, przeprowadzonych na obszarze objŉtym LSR, kt·re wykorzystane zostaĠy do 
opracowania LSR 

Konsultacje spoğeczne na pierwszym etapie przygotowania LSR byğy szeroko zakrojone, uŨyto 4 metody konsultacji, a ich zasiňg 
objŃğ wszystkie gminy obszaru LGD. Jednym z gğ·wnych narzňdzi konsultacji byğa ankieta, kt·rej wyniki przedstawiono poniŨej. 

Ankieta "Nowe perspektywy rozwoju obszaru dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania Ziemi KraŜnickiej  
w nowym okresie programowania 2014-2020" 
 
1. Jakie przedsiŉwziŉcia w Pani/Pana opinii w najwiŉkszym stopniu przyczyniń siŉ do zaspokojenia potrzeb  

i oczekiwaœ mieszkaœc·w obszaru LGD Ziemi Kraŝnickiej?  

Odpowiedzi byğy rozproszone, jednak najwiňcej os·b wskazağo zagadnienia zwiŃzane z rozwojem usğug, a wiňc 

przedsiňbiorczoŜci, takŨe przetw·rstwa produkt·w rolniczych, rozwojem turystyki i produktu lokalnego jak r·wnieŨ rozbudowŃ 

infrastruktury spoğecznej, wspomagajŃcej w szczeg·lnoŜci grupy defaworyzowane. 

2. Kt·ry sektor Pana/Pani zdaniem wymaga najwiŉkszego wsparcia w ramach LGD w przyszĠoŝci?   
WiňkszoŜĺ os·b chciağaby wspieraĺ rolnik·w, co jest zrozumiağe, ze wzglňdu na rolniczy charakter obszaru,  jednak wsparcie dla 
tej grupy jest moŨliwe w LSR tylko przy r·Ũnicowaniu przez nich dziağalnoŜci. Ankietowani wskazujŃ teŨ tutaj  na szeroko 
rozumianŃ spoğecznoŜĺ lokalnŃ oraz organizacje pozarzŃdowe. 
3. Na jaki rodzaj wsparcia Pana/i zdaniem oczekujń mieszkaœcy przy ubieganiu siŉ o ŝrodki UE ?   
1. Pomoc w wypeğnianiu wniosku o dofinansowanie i zağŃcznik·w 
2. Specjalistyczne szkolenia tematyczne ( finanse, prawo i inne )  
3. Indywidualne doradztwo 
4. Koordynacja/liderowanie w gramach grupy podobnych projekt·w 
Pytanie o charakterze bardzo praktycznym, wskazuje na problem ze zbyt duŨŃ biurokracjŃ, przy wypeğnianiu wniosk·w skğadanych 
w LGD. Najwiňcej respondent·w zaznaczyğo ten rodzaj wsparcia, na dalszych miejscach znalazğy siň szkolenia i indywidualne 
doradztwo. 
4. Czy w przyszĠoŝci planuje Pan/Pani ubiegaĻ siŉ o dofinansowanie w ramach PROW  
OdpowiedŦ twierdzŃca na to pytanie sugeruje duŨe zainteresowanie Ŝrodkami z LGD w przyszğoŜci. 
5.Jeŝli tak, to jakie dziaĠania powinny byĻ zagwarantowane w LSR tak, aby wpĠywaĠy na rozw·j obszaru dziaĠania 
Stowarzyszenia LGD Ziemi Kraŝnickiej?     
NajczňŜciej pojawiajŃce siň odpowiedzi i propozycje, zawarto w poniŨszym katalogu: szkolenia, warsztaty dla ludnoŜci; wsparcie 
przy wypeğnianiu projekt·w dotyczŃcych dofinansowania, zmniejszenie biurokracji; wsp·ğpraca z innymi gminami; pomoc dla 
przedsiňbiorc·w, agroturystyki, start up, tworzenie miejsc pracy; rozw·j turystyki wiejskiej, rozw·j lokalnych produkt·w; adaptacja 
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budynku i przystosowanie go do potrzeb Ŝwietlicy wiejskiej i siedziby KGW; dofinansowanie dla stowarzyszeŒ i organizacji 
pozarzŃdowych promujŃcych sport, kulturň fizycznŃ i r·Ũne formy spňdzania wolnego czasu, edukacja mğodzieŨy; modernizacja 
dr·g, oŜwietlenia, chodnik·w oraz ŜcieŨek rowerowych; budowa plac·w zabaw i boisk, budowa siğowni na powietrzu, innej 
infrastruktury sportu i rekreacji; adaptacja lub wyposaŨenie niemieszkalnych obiekt·w budowlanych, wykorzystanych do sprzedaŨy 
bezpoŜredniej (mi·d i produkty pszczele); zagospodarowanie terenu wok·ğ istniejŃcych pomnik·w przyrody; dofinansowanie 
odnawialnych Ŧr·değ energii dla przedsiňbiorstw; wspieranie dziağaŒ z zakresu rozwoju infrastruktury turystycznej, stanic 
kajakowych, punkt·w informacyjnych, tworzenie produktu sieciowego, szlaki kulinarne; rewitalizacja centr·w miejscowoŜci, 
modernizacja przestrzeni wiejskiej z moŨliwoŜciŃ wykorzystania komercyjnego; poprawa infrastruktury bibliotek, jako miejsce 
wypoczynku, poszukiwania ofert pracy (Internet) dla os·b bezrobotnych i miejsce dla niepeğnosprawnych; ochrona, promocja  
i rozw·j dziedzictwa kulturowego, odnowa zabytk·w; dziağania skierowane na mğodzieŨy, os·b 50+, niepeğnosprawnych, integracja 
spoğeczeŒstwa; wsparcie dla OZE; WiňkszoŜĺ z tych propozycji znajdzie swoje odzwierciedlenie w celach, przedsiňwziňciach  
i kryteriach oceny. 
6. Kt·ry z problem·w wskazanych poniũej, najbardziej utrudnia ũycie i pracŉ na obszarze LGD? 
Zdecydowana wiňkszoŜĺ respondent·w wskazuje na brak pracy, jako najwiňkszy problem obszaru, takŨe mobilnoŜĺ jest tutaj 
problemem, koszty dojazdu do pracy np. w KraŜniku czy Lublinie sŃ wysokie, a poğŃczenia komunikacyjne  
z niekt·rymi miejscowoŜciami niewystarczajŃce. 
7.Czy potrzebna jest poprawa infrastruktury na terenie gminy/miasta. 
1.Infrastruktura wspierania przedsiňbiorczoŜci (inkubatory przedsiňbiorczoŜci, biura doradztwa, poŜrednictwa pracy, poŜrednictwa 
biznesowego itp.) 
2.Infrastruktura rekreacji np. place zabaw, obiekty sportowe itp. 
3.Infrastruktura turystyki, ŜcieŨki, szlaki, stanice kajakowe, punkty informacyjne, inne 
Wymieniona kolejnoŜĺ potwierdza potrzebň wsparcia przedsiňbiorczoŜci i lokalnego rynku pracy. 
8. Jaki jest Pani/Pana zdaniem najwaũniejszy problem do rozwińzania na obszarze LGD? 
Niemal wszystkie zaznaczone problemy dotyczŃ rynku pracy, bezrobocia, niedopasowania ofert pracy do zasob·w ludzkich, sğaba 
przedsiňbiorczoŜĺ. Wskazany jest tutaj gğ·wnie problem mğodzieŨy na rynku pracy. TakŨe aktywnoŜĺ spoğeczna jest wedğug 
respondent·w waŨnym problemem. 
9. Co powinno stanowiĻ gĠ·wny kierunek rozwoju obszaru LGD? 
Jak ğatwo przewidzieĺ, wiňkszoŜĺ pytanych wskazuje na rolnictwo jako priorytetowŃ gağŃŦ gospodarki, najwiňkszym jednak 
problemem lokalnego rynku rolniczego jest sğabe przetw·rstwo, co w ramach LSR moŨna poprawiĺ. 
10. Jakie podejmowane dziaĠania najlepiej wpĠynŉĠyby na poprawŉ warunk·w na rynku pracy obszaru LGD? 
Dziağania zwiŃzane z przyznawaniem dotacji dajŃ realne efekty tj. dostarczajŃ Ŝrodk·w  finansowych niezbňdnych do 
podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej oraz jej rozwoju; ograniczajŃ ryzyko straty wğasnych, czňsto niemağych Ŝrodk·w; 
wsparcie doradcze i szkoleniowe dla zakğadajŃcych firmy  jest niezwykle istotne w poczŃtkowym okresie dziağania 
przedsiňbiorstwa. Respondenci dostrzegajŃ pozytywny wpğyw udzielanych dotacji w swoim otoczeniu i stŃd ich wybory w procesie 
konsultacyjnym traktowane w tym przypadku jako dobre praktyki. 
11. Jakie projekty chciaĠby Pan/Pani zrealizowaĻ w przyszĠym okresie programowania?  
WiňkszoŜĺ propozycji kt·re zamieszczali respondenci jako odpowiedŦ na pytanie zbieŨna jest  
z odpowiedziami na pytanie 5. Wskazano teŨ dodatkowo duŨo propozycji z zakresu dziağaŒ miňkkich, zwiŃzanych  
z produktem lokalnym, kulinariami, promocjŃ obszaru i lokalnego dziedzictwa, dziağaŒ dla dzieci i mğodzieŨy, a takŨe integracji 
spoğecznoŜci. 
12. Kto Pana/i zdaniem ma najwiŉkszy wpĠyw na to, co siŉ dzieje w miejscowoŝci w kt·rej Pan/i mieszka i jak siŉ ona 
rozwija?   
NajczňŜciej wybierana odpowiedziŃ byğo "sami mieszkaŒcy". Znamienne, Ũe mieszkaŒcy widzŃ swojŃ siğň jako os·b, kt·re majŃ 
wpğyw na swoje otoczenie; jest to potencjağ, kt·ry warto wykorzystaĺ. JeŜli sami mieszkaŒcy znajdŃ w sobie wolň do wprowadzania 
zmian, LGD moŨe dostarczyĺ narzňdzi i Ŝrodk·w. MieszkaŒcy zauwaŨajŃ bardzo duŨŃ rolň samorzŃdu, co naleŨy oceniĺ 
pozytywnie jako wskaŦnik zaangaŨowania siň wğadz samorzŃdowychw rozwiŃzywanie problem·w spoğecznoŜci. 
13. Czy jest Pan/i zadowolona/y z warunk·w ũycia na terenie obszaru zamieszkania? 
Tylko 56% os·b zaznaczyğo, Ũe jest zadowolona z warunk·w Ũycia na terenie LSR. Dlatego teŨ, duŨa migracja wciŃŨ jest  
problemem. 
 
 Kolejnym dziağaniem, jakie przeprowadzono w ramach konsultacji byğo okreŜlenie grup defaworyzowanych.  
W ramach spotkaŒ w kaŨdej z Gmin, podczas warsztatu konsultacyjnego zapytano podzielonych na grupy uczestnik·w, jakie grupy 
wedğug nich sŃ na terenie ich gminy defaworyzowane. DyskutujŃc w grupach mieli za zadanie uğoŨyĺ kolejnoŜĺ grup wymienionych 
w materiağach, a nastňpnie zastanowiĺ siň, czy jeszcze inne grupy os·b mogŃ byĺ uznane za defaworyzowane. W poniŨszej tabeli 
wpisano najczňŜciej pojawiajŃce siň wybory grup. Zbadano pracň kaŨdej grupy skupiajŃc siň na tych grupach defaworyzowanych, 
kt·re zajňğy miejsca od 1 do 3 w kolejnoŜci. 
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Tabela 3. Grupy defaworyzowane. 

Kolumna1 1 2 3 
Raz
em 

 bezrobotni i nieaktywni zawodowo,  5 3 5 13 
 niepeğnosprawni 6 3 1 10 
 nieposiadajŃcy kwalifikacji zawodowych,  4  0 1 5 

 kobiety samotnie wychowujŃce dzieci,  2 6 6 14 

 osoby powyŨej 50 roku Ũycia,  3 1 4 8 

 mğodzieŨ, 7 7 3 17 
 osoby i rodziny dotkniňte patologiami (np. alkoholizm),  0 1 5 6 
 osoby i rodziny, na kt·re niekorzystny wpğyw ma dğugotrwağa rozğŃka spowodowana wyjazdami za pracŃ, 1 3 3 7 
 inne dopisz jakie absolwenci, rodziny o niskich dochodach, osoby starsze, samotne, rolnicy mağorolni, 

mğode mağŨeŒstwa, matki powracajŃce do pracy.       10 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
 
NajczňŜciej wymienianymi grupami byğy mğodzieŨ, matki samotnie wychowujŃce dzieci oraz bezrobotni i nieaktywni zawodowo.  
Kolejnym celem konsultacji spoğecznych na pierwszym etapie dziağania byğo zanalizowanie problem·w dotykajŃcych lokalnŃ 
spoğecznoŜĺ. PoniŨej opracowane wyniki pracy w grupach podczas warsztat·w konsultacyjnych, w kaŨdej 
 z Gmin obszaru LGD. 
 
Problemy gĠ·wne: 
Ç Lokalna spoğecznoŜĺ nie ma odpowiednich warunk·w do aktywnoŜci - 53 x wskazano na problemy w tym zakresie. 
Ç Lokalny rynek pracy nie zaspokaja potrzeb spoğecznoŜci  - 52 x wskazano problemy w tym zakresie. 
Ç Na terenie LGD pogğňbia sie problem z wykluczeniem spoğecznym - 26 x wskazano na problemy w tym zakresie. 
Ç Lokalna spoğecznoŜĺ nie osiŃga korzyŜci z dziağalnoŜci turystycznej - 25 x wskazano na problemy w tym obszarze. 
Ç Ludzie nie maja wystarczajŃcego dostňpu do bezpiecznej komunikacji na obszarze LGD - 23 x wskazano na problemy w tym 

zakresie. 
Ç Pogarsza siň stan zdrowia i kondycja fizyczna ludnoŜci terenu LGD - 14 x wskazano na problemy w tym zakresie. 
Ç Nier·wnomierny dostňp do infrastruktury wodno kanalizacyjnej gazowej i Internetu - 14  x wskazano na problemy w tym 

zakresie. 
Ç Niewielkie wykorzystanie OZE oraz niewystarczajŃca ŜwiadomoŜĺ ekologiczna mieszkaŒc·w  - 4  x wskazano na problemy  

w tym zakresie. 
NajczňŜciej wskazywane przez grupy problemy w danym zakresie: 
Lokalny rynek pracy nie zaspokaja potrzeb spoğecznoŜci. 
Ç pracujŃcy majŃ zbyt niskie zarobki; 
Ç mieszkaŒcy majŃ niedostateczne kwalifikacje, niedostosowane do wymog·w lokalnego rynku pracy; 
Ç poszukujŃcy pracy i pracodawcy nie majŃ dostňpu do badaŒ i diagnoz w zakresie rozwoju gospodarki lokalnej i wymog·w 
pracodawc·w; 

Ç zbyt mağa iloŜĺ miejsc pracy w stosunku do iloŜci chňtnych; 
Ç na terenie LGD jest zbyt mağo firm, szczeg·lnie Ŝrednich i duŨych; 
Ç mğodzieŨ nie ma dostňpu do edukacji odpowiadajŃcej wymogom pracodawc·w; 
Ç lokalni przedsiňbiorcy i wytw·rcy maja utrudniony dostňp do innych rynk·w niŨ lokalny; 
Ç wytw·rcy lokalnych tradycyjnych i regionalnych produkt·w nie majŃ dostňpu do odpowiedniej promocji; 
Lokalna spoğecznoŜĺ nie ma odpowiednich warunk·w do aktywnoŜci.  
Ç niewystarczajŃcy i nier·wnomierny dostňp do infrastruktury kultury, sportu, rekreacji; 
Ç niewystarczajŃce wyposaŨenie istniejŃcych Ŝwietlic i obiekt·w powoduje, Ũe mieszkaŒcy majŃ mağy zakres moŨliwoŜci 
wykorzystania tych budynk·w; 

Ç nier·wnomierny dostňp do infrastruktury sportu i rekreacji; 
Ç r·Ũne grupy mieszkaŒc·w np. mğodzieŨ nie integrujŃ sie ze sobŃ, podobnie ludzie starsi; 
Ç brak dostňpu do kina, teatru, filharmonii; 
Ç dziağania oferowane z zakresu aktywnoŜci (kultura, rozrywka, rekreacja, edukacja itp.) czňsto nie sŃ interesujŃce 

 i dopasowane do potrzeb i gust·w mieszkaŒc·w;  
Ç sğaba i nier·wnomiernie rozğoŨona oferta na aktywnoŜĺ ludzi starszych i mğodzieŨy; 
Ç liderzy majŃ za sğabe wsparcie, nie prowadzi siň zorganizowanych dziağaŒ,  wspomagajŃcych i kreujŃcych lider·w; 
Na terenie LGD pogğňbia siň problem z wykluczeniem spoğecznym. 
Ç osoby samotnie wychowujŃce dzieci oraz pracujŃce nie majŃ wystarczajŃcego dostňpu do przedszkoli i Ũğobk·w w czasie 

pracy; 
Ç zwiňksza siň problem patologii (alkoholizm, narkomania, bieda, niezaradnoŜĺ) 
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Ç lokalna spoğecznoŜĺ cierpi na zanikajŃce wiňzi, negatywne postawy np. zawiŜĺ w stosunku do tych, kt·rym siň udağo osiŃgaĺ 
sukces, brak wiary w sukces podejmowanych dziağaŒ. 

Ç ograniczony dostňp dzieci do infrastruktury, kt·ra pozwala na rozw·j; 
Lokalna spoğecznoŜĺ nie osiŃga korzyŜci z dziağalnoŜci turystycznej. 
Ç przyjezdni nie majŃ odpowiednich warunk·w do zakwaterowania i gastronomii; 
Ç mieszkaŒcy i przyjezdni majŃ utrudniony dostňp do ŜcieŨek i szlak·w rowerowych; 
Ç mieszkaŒcy i przyjezdni majŃ utrudniony dostňp do infrastruktury i urzŃdzeŒ rekreacyjnych; 
Ç mieszkaŒcy i przyjezdni maja sğaby dostňp do produkt·w turystycznych; 
Ç promocja obszaru nie jest wystarczajŃca, aby sprowadzaĺ turyst·w i wpğynŃĺ na poprawň Ũycia mieszkaŒc·w spowodowanŃ 

rozwojem sektora turystycznego; 
Ç nie rozwija siň agroturystyka; 
Ludzie nie majŃ wystarczajŃcego dostňpu do bezpiecznej komunikacji na obszarze LGD. 
Ç PogarszajŃca siň dostňpnoŜĺ do komunikacji publicznej; 
Ç CiŃgğy brak bezpieczeŒstwa uczestnik·w ruchu, w szczeg·lnoŜci pieszych i dzieci ze wzglňdu na niekompletnŃ sieĺ 
chodnik·w, niedostateczny standard dr·g, oznakowania itp.; 

Pogarsza siň stan zdrowia i kondycja fizyczna ludnoŜci terenu LGD. 
Ç pogarsza siň stan zdrowia mieszkaŒc·w; 
Ç mieszkaŒcy maja utrudniony dostňp do lekarzy specjalist·w; 
Ç pogarsza siň sytuacja niepeğnosprawnych, niewystarczajŃce wsparcie, brak dostňpu do pracy, rehabilitacji itp. 
Nier·wnomierny dostňp do infrastruktury wodno kanalizacyjnej, gazowej i Internetu. 
Ç nier·wnomiernie rozğoŨona infrastruktura; 
Niewielkie wykorzystanie OZE oraz niewystarczajŃca ŜwiadomoŜĺ ekologiczna mieszkaŒc·w. 
Ç sğaba dostňpnoŜĺ do informacji w tym zakresie; 
Ç drogie rozwiŃzania i urzŃdzenia; 

 
Warsztaty analiza SWOT 
W ramach spotkaŒ, w kaŨdej gminie odbyğa siň dyskusja nad sğabymi i mocnymi stronami obszaru oraz szansami 
 i zagroŨeniami. PodstawŃ do dyskusji byğy wymienione w poprzedniej LSR elementy. Dyskutowano nad zmianŃ  
w czasie wskazanych tam punkt·w. WiňkszoŜĺ sğabych stron ulegğa poprawie, czňŜĺ z nich przeksztağciğa siň w mocne strony. 
Szanse czňŜciowo sŃ wykorzystywane. Mocne strony wskazane w poprzedniej LSR wedğug mieszkaŒc·w  dalej silnie 
oddziağywajŃ. ZagroŨenia wskazane w 2009 roku dalej pozostajŃ niebezpieczne. Og·lna ocena uczestnik·w dyskusji jest 
pozytywna; wiele problem·w, szczeg·lnie zwiŃzanych z ekologiŃ, pozyskiwaniem Ŝrodk·w zewnňtrznych, infrastrukturŃ spoğecznŃ 
i rekreacji zostağo rozwiŃzanych. Sğabo rozwija siň turystyka, aktywnoŜĺ spoğeczna wciŃŨ pozostawia sporo do Ũyczenia. 
Zbudowana infrastruktura spoğeczna np. Ŝwietlice nie sŃ w peğni wykorzystywane. WciŃŨ niewiele siň zmienia w obszarach rynku 
pracy, wykluczenia spoğecznego i przedsiňbiorczoŜci. Dane wykorzystane do przygotowania LSR pozyskane w kolejnych 
etapach konsultacji opisano w pkt 2.2 

2.2 Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kaũdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR, 

Na kaŨdym kluczowym etapie przygotowania LSR  uŨyto minimum 4 metody partycypacyjne. 

2.2.1 Etap pierwszy-Diagnoza i analiza SWOT - metody 

1. Ankieta  - skierowana do mieszkaŒc·w obszaru LGD.  
2. Spotkania konsultacyjne - spotkanie odbyğo sie w kaŨdej gminie i obejmowağo analizň problem·w spoğecznoŜci lokalnej, 
okreŜlenie grup defaworyzowanych, okreŜlenie kierunk·w realizacji LSR, dyskusjň nad mocnymi i sğabymi stronami obszaru LGD, 
jak teŨ szansami i zagroŨeniami. 
3.Warsztaty konsultacyjne z mğodzieŨŃ. 
4.Spotkania indywidualne w ramach punktu konsultacyjnego. Podczas spotkaŒ zbierano informacje 
 o planowanych operacjach, zebrano fiszki projektowe lub informacje o planowanych operacjach. 
5. Grupa robocza - powoğano grupň roboczŃ do spraw realizacji LSR, aby zajňğa siň najtrudniejszymi kwestiami zawartymi w LSR. 
Na pierwszym posiedzeniu czğonkowie grupy ocenili wyniki konsultacji na pierwszym etapie i dodali swoje uwagi. 

2.2.2 Etap drugi-Okreŝlenie cel·w i wskaŧnik·w w odniesieniu do opracowania planu dziaĠania -metody. 

1. Warsztaty konsultacyjne z przedsiňbiorcami i spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. Przeprowadzono analizň problem·w oraz wyğoniono cele, 
dziağania i wskaŦniki, kt·rymi LGD moŨe siň zajŃĺ i moŨna je poddaĺ dalszym konsultacjom. 
2.Spotkania indywidualne w ramach punktu konsultacyjnego. Pytano o opiniň, przyszğym beneficjentom pomagano okreŜliĺ czy ich 
pomysğy wpisywaĺ siň bňdŃ w cele LSR. 
3. Kawiarenka obywatelska. Na drugim etapie zastosowano teŨ metodň kawiarenki obywatelskiej, rozmowom poddano cele  
i wskaŦniki zar·wno te kt·re proponowano we wczeŜniejszych spotkaniach, jak i te zaproponowane przez uczestnik·w. 
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4. Grupa robocza - na spotkaniu grupy roboczej podsumowano prace nad 2 etapem konsultacji i okreŜlono ostatecznie cele  
i wskaŦniki. 

2.2.3 Etap trzeci-Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteri·w wyboru. 

1. Ankieta - na trzy ostatnie etapy konsultacji przygotowano ankietň, w kt·rej pytano o to z czym powinny wiŃzaĺ siň najwaŨniejsze 
kryteria wyboru, pytania dotyczŃce kanağ·w komunikacji i ich skutecznoŜci, pytano takŨe osoby  
o opiniň na temat proponowanych do procedury kryteri·w  ewaluacji i monitoringu. 
2.Warsztaty konsultacyjne z przedstawicielami samorzŃd·w, i przedsiňbiorc·w- uczestnicy zajňli siň propozycjami zasad wyboru 
 i kryteri·w tak, aby byğy zgodne z diagnozŃ i adekwatne do wskaŦnik·w i cel·w. Zaproponowane zasady wyboru i kryteria 
poddano dalszym konsultacjom. 
3. Wywiad fokusowy z przedstawicielami r·Ũnych branŨ i sektor·w zainteresowanych powstaniem sieci w obszarze turystyki. 
Wywiad przeprowadziğ ekspert na podstawie scenariusza, pytania i dyskusja miağa na celu okreŜlenie zasad kryteri·w wyboru 
operacji w ramach celu zwiŃzanego z rozwojem turystyki. Na spotkaniu podjňto teŨ decyzjň  
o podpisaniu listu intencyjnego w sprawie sieci. 
4. Grupa robocza - Grupa robocza podsumowağa dotychczasowe wyniki konsultacji i ustaliğa ostateczny ksztağt kryteri·w wyboru. 

2.2.4 Etap 4 -  Zasady monitorowania. 

1. Ankieta - na trzy ostatnie etapy konsultacji przygotowano ankietň, w kt·rej pytano o to z czym powinny wiŃzaĺ siň najwaŨniejsze 
kryteria wyboru, pytania dotyczŃce kanağ·w komunikacji i ich skutecznoŜci, pytano takŨe osoby o opiniň na temat proponowanych 
do procedury kryteri·w  ewaluacji i monitoringu. 
2. Warsztat konsultacyjny z W·jtami Gmin/przedstawicielami samorzŃd·w  dotyczyğ zasad monitorowania  
i ewaluacji oraz planu komunikacji, dyskutowano nad propozycjami LGD oraz samorzŃd·w. 
3. Spotkanie grupy roboczej - grupa robocza zatwierdziğa kryteria oraz zarys planu komunikacji, uwzglňdniajŃc propozycje 
poprzednich spotkaŒ oraz wyniki ankiet. 
4. Spotkanie konsultacyjne - na ostatnim spotkaniu konsultacyjnym zaprezentowano ostateczny ksztağt procedury monitoringu oraz 
przyjňto ostatnie uwagi do planu komunikacji. 

2.2.5 Etap 5 -Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR. 

1. Ankieta - na trzy ostatnie etapy konsultacji przygotowano ankietň, w kt·rej pytano o to z czym powinny wiŃzaĺ siň najwaŨniejsze 
kryteria wyboru, pytania dotyczŃce kanağ·w komunikacji i ich skutecznoŜci, pytano takŨe osoby  
o opiniň na temat proponowanych do procedury kryteri·w  ewaluacji i monitoringu. 
2. Warsztat konsultacyjny z W·jtami Gmin/przedstawicielami samorzŃd·w dotyczyğ zasad monitorowania i ewaluacji oraz planu 
komunikacji dyskutowano nad propozycjami LGD oraz samorzŃd·w. 
3. Spotkanie grupy roboczej - grupa robocza zatwierdziğa kryteria oraz zarys planu komunikacji, uwzglňdniajŃc propozycje 
poprzednich spotkaŒ oraz wyniki ankiet. 
4. Spotkanie konsultacyjne - na ostatnim spotkaniu konsultacyjnym zaprezentowano ostateczny ksztağt procedury monitoringu oraz 
przyjňto ostatnie uwagi do planu komunikacji. 

2.3 Wyniki przeprowadzonej analizy wniosk·w z konsultacji. 

Konsultacje spoğeczne na pierwszym etapie pokazağy bardzo szerokie spektrum problem·w, z jakimi boryka siň lokalna 
spoğecznoŜĺ. Konsultacje pozwoliğy na okreŜlenie najwaŨniejszych problem·w obszaru,  jak r·wnieŨ pozwoliğy na wskazanie grup 
defaworyzowanych. Za najwiňksze problemy uznano te, kt·re dotyczŃ rynku pracy, aktywnoŜci spoğecznej oraz problem·w  
z infrastrukturŃ. Wskazywano sğaby stopieŒ przedsiňbiorczoŜci zwiŃzany z niewielkŃ innowacyjnoŜciŃ przedsiňbiorstw, barierami 
prawnymi dla przetw·rstwa, niewielkim  stopniem wsparcia turystyki i rekreacji na terenie LGD. W kontekŜcie tych problem·w 
okreŜlono grupy defaworyzowane. W wyniku badania stwierdzono, Ũe trzema najczňŜciej wskazywanymi grupami 
defaworyzowanymi na terenie LGD sŃ osoby mğode, kobiety samotnie wychowujŃce dzieci i osoby bezrobotne.   Zbadano sğabe 
oraz mocne strony obszaru, mieszkaŒcy zauwaŨajŃ zmiany na lepsze w wielu obszarach. Niestety w dalszym ciŃgu najmniej 
zauwaŨalna jest zmiana w obszarze rynku pracy, powszechnie sygnalizowane sŃ problemy ze zdobyciem zatrudnienia oraz godnej 
pğacy. Bardzo czňsto przewija siň postulat poprawy infrastruktury; odczuwalny jest brak infrastruktury kultury, wypoczynku  
i rekreacji, a takŨe komunikacyjnej.   
 Dokonano analizy przyjŉcia lub odrzucenia wniosk·w z konsultacji. Analiza odbyğa siň na posiedzeniu grupy 
roboczej, przy udziale pracownik·w i prezesa LGD. Uznano, Ũe przeprowadzone dziağania partycypacyjne oraz diagnoza obszaru 
 i ludnoŜci wskazuje na najwiňksze potrzeby w obszarze wsparcia takich obszar·w interwencji jak rynek pracy, gospodarka w tym 
turystyka  oraz szeroko pojňta aktywnoŜĺ spoğeczna, w tym rekreacja oraz wğŃczenie spoğeczne. Ponadto, aby nie rozpraszaĺ 
Ŝrodk·w oraz skupiĺ siň na tych grupach, kt·re nie  mogŃ korzystaĺ z silnego wsparcia z innych Ŧr·değ (np. niepeğnosprawni 
PFRON), zdecydowano na szczeg·lne wsparcie trzech grup defaworyzowanych, czyli os·b bezrobotnych zarejestrowanych  
w urzňdzie pracy,  (ze wzglňdu na to, Ũe jest to najszersza grupa i obejmuje najczňŜciej inne grupy defaworyzowane) oraz osoby 
mğode ze wzglňdu na brak wsparcia z innych kierunk·w i wielkiej troski o stan mğodzieŨy, kt·ry przejawiağ siň w cağym procesie 
partycypacji. TrzeciŃ grupŃ defaworyzowanŃ, kt·rej zostanie udzielone wsparcie sŃ kobiety samotnie wychowujŃce dzieci. 
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Wsparcie bňdzie realizowane w postaci premiowania w punktacji beneficjent·w, znajdujŃcych siň w grupach defaworyzowanych 
oraz premiowania punktami dziağaŒ skierowanych lub angaŨujŃcych osoby z tychŨe grup.Gğ·wne obszary interwencji zostağy 
poddane badaniu w diagnozie obszaru oraz w analizie SWOT.   

2.4 Podstawowe informacje dotyczńce przeprowadzonych konsultacji LSR ze spoĠecznoŝciń lokalnń tj. daty spotkaœ, 
iloŝĻ uczestnik·w. 

I Etap: Otwarte spotkania konsultacyjne odbyğy siň we wszystkich gminach obszaru LSR tj: 
Gmina Annopol ï 25.08.2015r. ï liczba uczestnik·w 16 
Gmina GoŜcierad·w -  27.08.2015r. ï liczba uczestnik·w 16 os·b  
Gmina Wilkoğaz ï 08.09.2015r. ï liczba uczestnik·w 21 os·b 
Gmina KraŜnik -  09.09.2015r. ï liczba uczestnik·w  23 osoby 
Gmina Szastarka ï 10.09.2015r. ï liczba uczestnik·w  15 os·b 
Gmina Zakrz·wek ï 15.09.2015r.- liczba uczestnik·w 16 os·b 
Gmina Trzydnik DuŨy ï 16.09.2015r. ï liczba uczestnik·w  21 os·b 
Gmina Dzierzkowice ï 17.09.2015r. ï liczba uczestnik·w ï 7 os·b 
Gmina Urzňd·w ï 22.09.2015r. ï Liczba uczestnik·w ï 20 os·b. 
Odbyğy siň r·wnieŨ warsztaty konsultacyjne wraz z mğodzieŨŃ :  
Zesp·ğ Plac·wek OŜwiatowych w Terpentynie ï 14.09.2015r. ï liczba uczestnik·w 21 
Zesp·ğ Plac·wek OŜwiatowych w Terpentynie ï 14.09.2015r. ï liczba uczestnik·w 24 
Policealna Szkoğa w Zespole Szk·ğ Centrum Ksztağcenia Zawodowego i Ustawicznego im. OrlŃt Lwowskich w Urzňdowie ï 
17.09.2015r. ï liczba uczestnik·w 18  
II Etap: Warsztaty konsultacyjne z przedsiňbiorcami podczas Forum Gospodarczego w KraŜniku ï 09.10.2015r ï liczba 
uczestnik·w 5 . 
Spotkanie Konsultacyjne ï 12.11.2015r. ï 53 osoby  
Spotkanie konsultacyjne: Podczas Forum Kobiet Aktywnych ï 16.11.2015r. ï Etap II -  34 osoby 
Spotkania Grupy Roboczej do spraw LSR 2014-202 ï 26.11.2015r. ï Etap I i Etap II ï 7 os·b 
Kawiarenka Obywatelska ï Etap II ï 29.11.2015r. ï liczba os·b  10 
III Etap: Warsztaty konsultacyjne z przedsiňbiorcami w dniu 08.12.2015 -  
Wywiad fokusowy z przedstawicielami  branŨy turystycznej w sprawie produktu sieciowego ï 08.12.2015-9 os·b 
Grupa Robocza ï 08.12.2015r. ï Etap III, IV, V ï 7 os·b  
IV i V Etap: Warsztat konsultacyjny z W·jtami gmin wchodzŃcych w skğad LGD-  30.11.2015r. ï 7 os·b 2,3 etap. 
Grupa Robocza ï 08.12.2015r. ï Etap III, IV, V ï 7 os·b  
Spotkanie konsultacyjne 15.12.2015 -15 os·b. 

3 RozdziaĠ III Diagnoza - opis obszaru i ludnoŝci 
3.1 Okreŝlenie grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problem·w i obszar·w interwencji 
odnoszńcych siŉ do tych grup. 

Kiedy m·wimy o najszerszej grupie docelowej, mamy na myŜli mieszkaŒc·w/ludnoŜĺ terenu objňtego LSR. Dzieli siň ona na grupy, 
kt·rych problemy poniŨej opisano. 

3.1.1 LudnoŝĻ obszaru LSR w ujŉciu statystycznym 

LudnoŜĺ faktycznie zamieszkağa obszar LGD Ziemi KraŜnickiej wynosiğa na koniec 2013 roku  
62 961 os·b, co stanowi 63,8% ludnoŜci powiatu kraŜnickiego i 2,9% 2wojew·dztwa lubelskiego. GňstoŜĺ zaludnienia wynosi 64 
osoby na km2. Liczba ludnoŜci spadğa od 2008 roku o 542 os·b.  Na zmiany wpğyw ma ujemny przyrost naturalny oraz saldo 
migracji. 
 Tabela 4. Ruch naturalny na obszarze LGD Ziemi Kraŝnickiej w latach 2009-2013 na 1000 mieszkaœc·w. 

Rok Liczba urodzeŒ Ũywych Liczba zgon·w 

2009 10,1 12,1 

2010 10,1 12,1 

2011 9,4 11,0 

2012 10,1 11,0 

2013 9,3 10,8 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS.. 
Liczba ludnoŜci uzaleŨniona jest teŨ od salda migracji czyli r·Ũnicy os·b, kt·re osiadajŃ na terenie LGD i z niego wyjeŨdŨajŃ.  
W badanym okresie (2007 - 2014)  jedynie w 2009 roku saldo migracji byğo nieznacznie dodatnie.  
W kaŨdym, kolejnym roku saldo jest ujemne a zjawisko nasila siň.  

                                                      
2 Dane wg BDL GUS na dzieŒ 31 grudnia 2013 roku 
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 Tabela 5. Saldo migracji. 

Lp. 
Jednostka 
terytorialna 

saldo migracji 

og·ğem 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba 

1 POLSKA -20485 -14865 -1196 -2114 -4334 -6617 -19904 -15750 

2  LUBELSKIE -5751 -4433 -4153 -4905 -5136 -5172 -5627 -5760 

13 LGD og·ğem -72 -92 12 -53 -51 -143 -150 -111 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS. 
WaŨna dla przyszğej kondycji demograficznej jest struktura wiekowa mieszkaŒc·w. DuŨa liczba os·b w wieku przedprodukcyjnym 
bňdzie gwarancjŃ rozwoju obszaru w przyszğoŜci. W badanym okresie zauwaŨalny jest stağy wzrost liczby os·b w wieku 
produkcyjnym oraz nieznaczny wzrost iloŜci os·b w wieku poprodukcyjnym. Niezwykle niepokojŃcym zjawiskiem jest stale 
i wyraŦnie zmniejszajŃcy siň odsetek ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym. W 2013 roku liczba os·b w wieku przedprodukcyjnym 
osiŃgnňğa wartoŜĺ mniejszŃ niŨ w wieku poprodukcyjnym. Zjawisko to moŨe mieĺ bardzo negatywne skutki w przyszğoŜci. Na stan 
ten w gğ·wnej mierze wpğywa ujemny przyrost naturalny i ujemne saldo migracji. Liczba ludnoŜci w podziale na gğ·wne grupy 
wiekowe jest na obszarze LGD Ziemi KraŜnickiej nieznacznie gorsza, jednak zasadniczo nie odbiega zar·wno od podobnego 
zestawienia w powiecie kraŜnickim, jak i cağym wojew·dztwie lubelskim.  
 
 Wykres 1.Procentowa struktura ludnoŝci w podziale na gĠ·wne grupy wiekowe na obszarze LGD Ziemi 
 Kraŝnickiej, powiatu kraŝnickiego i wojew·dztwa lubelskiego w roku 2013. 

 
 ťr·dğo: Badanie wğasne LGD: Strategia Kreacji Zintegrowanych Produkt·w Turystycznych Lokalnej Grupy Dziağania Ziemi 
 KraŜnickiej. 
  
Jednym z najwaŨniejszych wskaŦnik·w okreŜlajŃcych jakoŜĺ kapitağu ludzkiego jest poziom wyksztağcenia spoğeczeŒstwa. 
Statystyka narodowa nie podaje obecnie informacji na temat wyksztağcenia na poziomie poszczeg·lnych gmin. Jednak spis 
powszechny z 2011 roku podajŃc informacje dotyczŃce powiatu,  daje nam pewien poglŃd na to, czy dokonuje siň zmiana poziomu 
wyksztağcenia ludnoŜci. Dane potwierdzajŃ, Ũe roŜnie iloŜĺ os·b z wyŨszym wyksztağceniem, na terenie powiatu jest to 11 %  os·b, 
w 2002 roku byğo to niespeğna 7 %. WŜr·d kobiet wskaŦnik wyŨszego wyksztağcenia jest nawet wyŨszy (14 %). Dane dotyczŃce 
powiatu nie odbiegajŃ diametralnie od poziomu wskaŦnika wyksztağcenia w kraju. Mniej jest os·b z wyŨszym wyksztağceniem (17% 
w kraju) a wiňcej z ukoŒczonym wyksztağceniem podstawowym (23% powiat kraŜnicki, 18% na poziomie kraju).   

Od poziomu wyksztağcenia mieszkaŒc·w zaleŨy dalsze przeksztağcanie wsi w obszary wielofunkcyjne, a niskie 
wyksztağcenie mieszkaŒc·w moŨe byĺ podstawowŃ barierŃ rozwoju w tym kierunku. Istnieje bowiem Ŝcisğa korelacja pomiňdzy 
poziomem wyksztağcenia a przeksztağceniami strukturalnymi (ludzie z wyŨszym poziomem wyksztağcenia szybciej tworzŃ nowe 
podmioty gospodarcze, sŃ bardziej aktywni i ğatwiej przyswajajŃ innowacje techniczne, doksztağcajŃ siň i szybciej przyuczajŃ do 
innych zawod·w). Niski poziom wyksztağcenia ludnoŜci rolniczej jest aktualnie podstawowŃ barierŃ restrukturyzacji gospodarczej 
wsi i rozwoju dziağalnoŜci pozarolniczych. MĠodzi ludzie z wyũszym wyksztaĠceniem nie majń odpowiednich warunk·w by 
pozostaĻ na terenie LGD. 
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3.1.2 Grupy docelowe w tym grupy defaworyzowane objŉte strategiń  

MğODZIEŨ 
MğodzieŨ jest grupŃ o szczeg·lnym znaczeniu dla obszaru LGD Ziemi KraŜnickiej. Z powyŨszej analizy statystycznej wynika, Ũe na 
terenie LGD wciŃŨ jest duŨo os·b mğodych, kt·re wchodzŃ na rynek pracy. Niestety spotykajŃ siň tam 
z niewielkŃ ofertŃ wolnych miejsc pracy, duŨŃ konkurencjŃ ze strony innych bezrobotnych (ponad 14% wskaŦnik bezrobocia). 
Ponadto dane urzňdu pracy pokazujŃ, Ũe  osoby do 25 roku Ũycia stanowiŃ ponad 26% og·ğu bezrobotnych a miňdzy 25 a 34 
rokiem Ũycia ponad 34%. ĞŃcznie 60% bezrobotnych to osoby do 34 roku Ũycia. Kolejnym problemem tej grupy jest niedostateczne 
wyksztağcenie i brak kwalifikacji, kt·re pozwalağyby na podjňcie pracy jaka jest im oferowana. Brak doŜwiadczenia, nadpodaŨ 
chňtnych na rynku pracy, powoduje oferowanie bardzo niskich pensji i sğabych warunk·w pracy. Z drugiej strony obserwujemy 
zapotrzebowanie firm na specjalist·w, kt·re nie spotyka sie z zainteresowaniem ze wzglňdu na brak kwalifikacji. Wysoki wskaŦnik 
migracji wskazuje, Ũe mğodzieŨ wybiera emigracje zarobkowŃ. ĞatwoŜĺ wyjazdu do pracy za granicŃ i niewielkie perspektywy na 
miejscu nie motywujŃ do inwestowania w siebie.  
Problemy tej grupy nie dotyczŃ tylko rynku pracy. Badanie jakie przeprowadzono na potrzeby przygotowania LSR wskazujŃ sğabŃ 
ofertň spňdzania wolnego czasu skierowanŃ dla mğodzieŨy, ponadto oferta ta jest rozproszona i dziağa gğ·wnie przy GOK ; tam, 
gdzie instytucje istniejŃ co powoduje, Ũe dzieci i mğodzieŨ z bardziej oddalonych miejscowoŜci majŃ utrudniony dostňp do oferty. 
WğaŜciwie jedynŃ zorganizowanŃ formŃ spňdzania czasu oferowanŃ mğodzieŨy sŃ kluby sportowe. Informacje z poszczeg·lnych 
gmin nie wskazujŃ na aktywnoŜci innego rodzaju opr·cz k·ğek zainteresowaŒ przy szkoğach i GOK oraz dziağalnoŜci w Ochotniczej 
StraŨy PoŨarnej. Konsultacje spoğeczne prowadzone na terenie LGD potwierdziğy jednoznacznie, Ũe grupŃ defaworyzowanŃ  
w opinii mieszkaŒc·w jest mğodzieŨ. MieszkaŒcy wskazujŃ na wciŃŨ niedostatecznŃ infrastrukturň kultury, sportu i rekreacji. Na 
brak lider·w (os·b dorosğych, kt·re mogğyby zainteresowaĺ  aktywnoŜciŃ mğodzieŨ), najczňŜciej podnoszone problemy tej grupy to 
brak wsparcia na rynku pracy, zagroŨenie patologiami, brak perspektyw dla pozostania na obszarze LGD. LSR odpowiada na 
problemy mğodzieŨy kierujŃc wsparcie na zakğadanie firm w pierwszej kolejnoŜci dla os·b do 34 roku Ũycia, preferencyjnie bňdzie 
traktowaĺ projekty skierowane na wsparcie tej grupy. W LSR znalazğy siň teŨ inwestycje w rekreacje i zwiňkszenie dostňpu do 
kultury.  
 Obszary interwencji dla tej grupy to wsparcie na rynku pracy (dotacje)  oraz wzmocnienie oferty wpğywajŃcej na szeroko 
rozumiany rozw·j mğodzieŨy: zwiňkszenie kreatywnoŜci, przedsiňbiorczoŜci, samodzielnoŜci i aktywnoŜci jak r·wnieŨ zwiňkszenie 
dostňpu do kultury i rekreacji. 
 
BEZROBOTNI  
KolejnŃ grupŃ defaworyzowanŃ sŃ osoby bezrobotne, ich sytuacjň na rynku pracy opisano w rozdziale "Opis rynku pracy...". Na 
terenie LGD w 2013 roku  4542 os·b pozostawağo bez pracy, ponad 1521 dğuŨej niŨ rok. Konsultacje spoğeczne nie pozostawiajŃ 
wŃtpliwoŜci, Ũe brak miejsc pracy jest dla regionu najwiňkszym problemem. Problemy tej grupy os·b to zagroŨenie ub·stwem, 
szerzŃce siň patologie, pogğňbiajŃce siň problemy z zadğuŨaniem  siň, zmniejszone szanse dla dzieci na dalszŃ naukň, nawet jeŜli 
sŃ zdolne. Ponadto, dğugotrwağe pozostawanie bez stağej pracy prowadzi do frustracji, depresji i wycofywania siň oraz braku wiary 
w siebie, uniemoŨliwiajŃcych podjňcie pracy kiedy jest proponowana. 
Obszarem interwencji dla tej grupy bňdzie wspieranie tych projekt·w, kt·re kreowaĺ bňdŃ najwiňcej miejsc pracy. Preferowane 
bňdŃ projekty skierowane na aktywizacjň os·b bezrobotnych. Osoby bezrobotne bňdŃ premiowane przy otrzymywani premii na 
zakğadanie dziağalnoŜci gospodarczej. 
 
MATKI SAMOTNIE WYCHOWUJŃCE DZIECI. 
Samotne matki majŃ wiele problem·w. NaleŨy do nich zaspokajanie potrzeb bytowych rodziny, wychowanie dzieci,  a takŨe takie 
odczuwane przez matki problemy jak poczucie osamotnienia i lňk o wğasnŃ przyszğoŜĺ. Problemy te sŃ wsp·lne dla rodziny matek 
niezamňŨnych i rozwiedzionych. Sytuacja ekonomiczna rodzin niepeğnych jest na og·ğ gorsza niŨ sytuacja przeciňtnej rodziny 
polskiej. Z reguğy trudniejsza jest sytuacja matek niezamňŨnych. Rzadziej posiadajŃ samodzielne mieszkanie, rzadziej teŨ ich 
wyksztağcenie jest wyŨsze niŨ podstawowe. W wielu wypadkach rodziny matek niezamňŨnych tworzŃ Ŝrodowiska patologiczne, 
poniewaŨ one same wywodzŃ siň z tych Ŝrodowisk, co obniŨa wartoŜĺ tych rodzin jako Ŝrodowiska wychowawczego. Wypeğnianie 
obowiŃzk·w rodzicielskich przez matkň wymaga niezwykle duŨego wysiğku. Nie zawsze potrafiŃ uporaĺ siň z napotykanymi 
trudnoŜciami. Jako jedyni Ũywiciele rodzin czňsto muszŃ podejmowaĺ dodatkowe prace zarobkowe, by zapewniĺ dzieciom 
niezbňdne warunki materialne. Sprawia to, Ũe pozostaje im mağo czasu na dğuŨsze kontakty z dzieckiem, a zdarza siň, Ũe osğabia 
zdrowie, takŨe psychiczne. 
Obszarem interwencji bňdzie wspieranie matek poprzez premiowanie punktami realizacji projekt·w wspierajŃcych ich trudnŃ 
sytuacjň. BňdŃ preferowane jako ubiegajŃce siň o wsparcie w ramach premii na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej (np. 
dziağalnoŜĺ w domu - internet). Preferowane punktami bňdŃ teŨ matki samotnie wychowujŃce dzieci przedsiňbiorcy. 
 
PRZEDSIňBIORCY 
Grupa docelowa jakŃ sŃ przedsiňbiorcy jest niezwykle waŨna dla realizacji cel·w LSR. Sytuacjň przedsiňbiorc·w opisano  
w rozdziale: Charakterystyka Gospodarki/PrzedsiňbiorczoŜci...". Problemy tej grupy to niedostateczny dostňp do kapitağu na 
realizacjň inwestycji rozwijajŃcych dziağalnoŜĺ, kt·rŃ prowadzŃ, utrudniony dostňp do rynk·w pozalokalnych. Bariery 
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biurokratyczne zwiŃzane z przetw·rstwem, brak dostňpu do nowych technologii  w przetw·rstwie i innych branŨach. Wysokie 
koszty pracy i niedostosowanie kwalifikacji os·b ubiegajŃcych sie o pracň.  
Obszary interwencji to wsparcie inwestycyjne na realizacjň projekt·w w szczeg·lnoŜci w obszarze turystyki, przetw·rstwa  
i generujŃcych duŨe iloŜci miejsc pracy, preferowane bňdŃ takŨe projekty o charakterze innowacyjnym, zwiŃzane z ochronŃ 
klimatu oraz ochronŃ Ŝrodowiska naturalnego. PoŜrednio LGD wesprze tň grupň, poprzez wsparcie podnoszenia kwalifikacji os·b 
bňdŃcych na lokalnym rynku pracy. 
 
LOKALNI LIDERZY I SPOğECZNICY 
Kolejna gupa docelowa to lokalni liderzy oraz osoby zaangaŨowane spoğecznie (dziağacze OSP, KGW innych stowarzyszeŒ i grup 
nieformalnych lub niezaleŨni dziağacze). AktywnoŜĺ tej grupy opisana jest w rozdziale "Przedstawienie dziağalnoŜci sektora 
spoğecznego...". Problemy tej grupy to przede wszystkim ograniczony dostňp do zewnňtrznych Ŧr·değ finansowania projekt·w, 
niedostateczny dostňp do  szkoleŒ i wiedzy w obszarach w kt·rych dziağajŃ, ograniczone moŨliwoŜci prezentowania i promowania 
efekt·w pracy. 
Obszary interwencji w ramach LSR dla tej grupy to wsparcie finansowe realizowanych projekt·w, podnoszenie kwalifikacji, 
wsparcie dziağaŒ pozwalajŃcych na nawiŃzywanie nowych kontakt·w, promocjň, poprawň warunk·w dziağania. 
 
OSOBY STARSZE 
W trakcie konsultacji spoğecznych wymieniano problemy starszego pokolenia ï samotnoŜĺ, niezaradnoŜĺ. Pomysğy zgğaszane  
w czasie dziağaŒ partycypacyjnych dotyczyğy integracji miňdzypokoleniowej oraz dziağaŒ prozdrowotnych. Diagnoza potwierdza, Ũe 
w wiňkszoŜci gmin opr·cz KGW i OSP nie istnieje oferta dla os·b starszych, a dziağania o charakterze miňdzypokoleniowym nie sŃ 
popularne. 
Obszarem interwencji dla tej grupy bňdŃ dziağania w obszarze integracji pokoleniowej i dziağania prozdrowotne. 
 
TURYŜCI 
Kolejna grupa docelowa to turyŜci (osoby z poza terenu LGD odwiedzajŃce ten teren w celach rekreacyjnych 
 i wypoczynkowych). Trudno m·wiĺ o problemach tej grupy, ze wzglňdu na fakt, Ũe jest to grupa niebezpoŜrednio wspierana przez 
LSR. Wskazane jest, aby powiedzieĺ w tym miejscu, Ũe turyŜci nie maja na obszarze LGD  dostosowanej do potrzeb ciekawej 
oferty, brakuje produkt·w turystycznych i ich promocji. W  ramach realizacji LSR zostanŃ wsparte projekty podnoszŃce 
atrakcyjnoŜĺ turystycznŃ obszaru oraz projekty promujŃce obszar wŜr·d potencjalnych turyst·w. 
 
SAMORZŃDY 
WaŨnŃ grupŃ docelowŃ bňdŃ samorzŃdy, kt·re bňdŃ adresatami pomocy w zakresie inwestycji infrastrukturalnych  
z zakresu rekreacji. Obszarem interwencji bňdzie wsparcie realizacji inwestycji. 
 
LOKALNA GRUPA DZIAğANIA 
LGD wskazana jako grupa docelowa - podmiot inicjujŃcy oraz dziağajŃcy na rzecz integracji i rozwoju oferty czasu wolnego, 
podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury oraz ksztağtowania i animowania postaw przedsiňbiorczych. Obszarem interwencji bňdzie 
wsparcie dziağaŒ animacyjnych, operacji wğasnych, projekt·w wsp·ğpracy oraz koszt·w bieŨŃcych.  

3.2 Charakterystyka gospodarki/przedsiŉbiorczoŝci (w  tym  przedsiŉbiorczoŝci spoĠecznej), branũ  
z potencjaĠem rozwojowym (informacja o branũach gospodarki, majńcych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru).
  

3.2.1 Przetw·rstwo 

Obszar powiatu jest zagğňbiem produkcji sadowniczej, produkcji warzyw oraz owoc·w miňkkich - truskawek, czarnych porzeczek,  
a gğ·wnie malin. Powiat kraŜnicki zajmujŃcy 3% powierzchni kraju, produkuje rocznie prawie 30% produkcji krajowej malin. Powiat 
to ok. 1700 ha malin, 370 ha truskawki, oraz 1100000 sztuk krzew·w porzeczki kolorowej. Wg szacunkowych danych wynika, Ũe 
na terenie powiatu produkuje siň rocznie:  Malina: 10.000 ton, Porzeczka: 2.000 ton, Aronia: 3.000 ton, Truskawka: 1.000 ton, 
Agrest: 250 ton. Niezbyt duŨe gospodarstwa rolne pozwalajŃ na szybkie dostosowanie produkcji do potrzeb. Czyste powietrze, 
niezdegradowane lasy i dobre gleby stwarzajŃ doskonağe warunki do produkcji zdrowej ŨywnoŜci. Przeprowadzono badania 
skaŨenia gleby na terenach, gdzie prowadzone sŃ plantacje owoc·w i warzyw. Okazuje siň, Ũe ogromnym atutem kraŜnickiego 
zagğňbia owocowego jest czystoŜĺ Ŝrodowiska. W ostatnim czasie powstağo kilka sprawnie funkcjonujŃcych gospodarstw 
ekologicznych, specjalizujŃcych siň w produkcji owoc·w i warzyw, kt·re wsp·ğpracujŃ z podmiotami zajmujŃcymi siň organizacjŃ, 
atestacjŃ i skupem produkt·w ekologicznych. KraŜnicka malina w dniu 4 kwietnia 2011 roku zostağa wpisana na listň produkt·w 
tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

Podstawowym problemem branũy owoc·w miŉkkich jest brak sektora przetw·rstwa. Stńd teũ waũnym wyzwaniem jest 
stworzenie na miejscu bazy dla przetw·rstwa owocowo-warzywnego. 
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Od 1998 r. aktywnie dziağa Og·lnopolskie Zrzeszenie Producent·w Owoc·w i Warzyw z siedzibŃ w KraŜniku. Celem zrzeszenia 
jest reprezentowanie potrzeb i interes·w rolnik·w indywidualnych produkujŃcych owoce i warzywa, dziağanie na rzecz opğacalnoŜci 
produkcji owoc·w i warzyw, specjalizacja produkcji, jakoŜciowy wzrost produkcji i przechowalnictwo owoc·w i warzyw oraz 
reaktywowanie przemysğu przetw·rczego i sp·ğdzielczego.  
KaŨdego roku, po zakoŒczeniu zbior·w, organizowana jest impreza zwana Ăświňto Malinò. Imprezie towarzyszŃ wystawy 
rňkodzieğa artystycznego, targi rolnicze, wystawy promocyjne firm, gmin, ogr·dk·w dziağkowych, a takŨe pğod·w rolnych. 
Najbardziej zasğuŨeni dla rolnictwa plantatorzy malin z KraŜnika i powiatu kraŜnickiego sŃ uhonorowywani odznaczeniami 
resortowymi ministra rolnictwa i rozwoju wsi. "świňto Malin" zwane Maliniakami, organizowane jest w KraŜniku od 1999 r. Impreza 
ta, jest okazjŃ do prezentacji i promocji powiatu jako regionu rolniczego sğynŃcego z uprawy malin i innych pğod·w rolnych.  
We wrzeŜniu  2015 roku, na terenie gminy Annopol oddano do uŨytku przetw·rniň owoc·w (produkcja soku jabğkowego). Oddana 
w bieŨŃcym roku do eksploatacji instalacja do produkcji koncentratu soku jabğkowego umoŨliwia przer·b 1500 t owoc·w na dobň. 
To pierwsza czňŜĺ zakğadu w Annopolu ï po oddaniu w przyszğym roku drugiej, moce przerobowe wzrosnŃ do 3000 t owoc·w na 
dobň. Zakğad bňdzie produkowağ takŨe koncentrat soku wiŜniowego.  Lepiej rozwiniňty jest sektor przetw·rstwa miňsnego, na 
terenie LGD rozwija siň masarnia i wytw·rnia wňdlin Max w Spğawach. 

3.2.2 Odnawialne ŧr·dĠa energii. 

Obszar LGD dysponuje znacznymi potencjağami, jeŨeli chodzi o rozw·j energii ze Ŧr·değ odnawialnych. Ze wzglňdu na swoje 
poğoŨenie LGD jest uprzywilejowanym obszarem do rozwoju fotowoltaiki i energetyki wiatrowej. Ponadto duŨa iloŜĺ grunt·w ornych 
oraz tradycja rolnicza stwarza realne szanse rozwoju upraw energetycznych na terenie powiatu oraz produkcji energii z odpad·w 
pochodzenia roŜlinnego i zwierzňcego (np. biogazu).  
 
 Tabela nr 6. Uprzywilejowane obszary wskazane do lokalizacji siĠowni wiatrowych oraz zasoby energii wiatru 
 ocenione dla wysokoŝci 30 m n.p.g. w klasie szorstkoŝci terenu 0-1 na terenie LGD. Stan na 31.12.2004 r. 

L.p. Nazwa obszaru Gmina Energia na rok na wys. 30 m n.p.g w kWh/m2 

1. Wierzbica Urzňd·w 1 105 

2. Wilkoğaz Wilkoğaz 1 050 

3. Rzeczyca Trzydnik DuŨy 1 100 

 ťr·dğo: Wojew·dzki Program Rozwoju Alternatywnych ťr·değ Energii dla Wojew·dztwa Lubelskiego, 2004 

3.2.3 Podmioty gospodarcze 

WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci, liczony liczbŃ zarejestrowanych podmiot·w gospodarczych na 1 000 mieszkaŒc·w, wynosi obecnie 
dla terenu objňtego LGD 50 podmiot·w (46 w 2007 roku)  i jest niŨszy niŨ Ŝrednia dla wojew·dztwa (79 podmiot·w) i Ŝrednia  
w kraju (106 podmiot·w). Mimo Ũe wskaŦnik poprawia siň, to jednak wolniej niŨ w skali wojew·dztwa oraz cağego kraju, daje to 
obraz gospodarki obszaru, kt·ra nie nadrabia zalegğoŜci w zakresie przedsiňbiorczoŜci. Teren LGD rozwija siň wolniej pod 
wzglňdem przedsiňbiorczoŜci. 
 
 Tabela nr 7. Sektor kreatywny i przetw·rczy. 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS. 
W literaturze przedmiotu za sektor kreatywny (creative knowledge sector) w gospodarce narodowej uwaŨa siň ten, na kt·ry 
skğadajŃ siň dziağalnoŜci oparte na wğasnoŜci intelektualnej, majŃce swe korzenie w kulturze i nauce.  
W sektorze tym wyr·Ũnia siň dwie podstawowe grupy: dziağalnoŜci tw·rcze (creative industries) oraz tzw. dziağalnoŜci o duŨym 
stopniu nasycenia wiedzŃ (knowledge intensive industries). W r·Ũnych klasyfikacjach zauwaŨalne jest, Ũe lista dziağalnoŜci 
zaliczanych do creative industries nie zawsze jest taka sama. Pod tym wzglňdem zestaw dziağalnoŜci o duŨym stopniu nasycenia 
wiedzŃ nie budzi tyle kontrowersji i zazwyczaj wyglŃda bardzo podobnie. Do dziağalnoŜci tw·rczych zalicza siň te dziedziny, kt·re 
oparte sŃ na ludzkiej kreatywnoŜci, talencie i umiejňtnoŜciach, wytwarzajŃ i wykorzystujŃ wğasnoŜci intelektualne, jak r·wnieŨ 

Lp. 
Jednostka 
terytorialna 

UdziaĠ nowo zarejestrowanych podmiot·w 
sektora kreatywnego w liczbie nowo 
zarejestrowanych podmiot·w og·Ġem 

UdziaĠ nowo zarejestrowanych podmiot·w 
sektora przetw·rstwa rolno-spoũywczego w 
og·lnej liczbie nowo zarejestrowanych 

podmiot·w og·Ġem 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

% % % % % % % % % % % % 

1  Lubelskie 5,34 5,93 5,19 4,93 5,46 6,07 0,63 0,60 0,81 0,72 0,61 0,50 

2 
 Lubelskie - 
gminy miejsko-
wiejskie 4,07 4,72 4,00 4,11 4,24 5,40 0,86 0,60 0,91 0,69 0,80 0,56 

3 
 Lubelskie - 
gminy wiejskie 3,43 3,87 3,55 3,53 3,96 4,56 0,69 0,77 0,95 1,13 0,67 0,63 

14 Obszar LGD 2,64 3,73 2,48 3,96 2,54 4,82 0,53 0,40 0,24 0,62 0,46 0,66 
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zawierajŃ potencjağ do tworzenia dobrobytu i przyczyniajŃ siň do powstawania nowych miejsc pracy. Wedğug DCMS do dziağalnoŜci 
tych zalicza siň: reklamň, dziağalnoŜĺ wydawniczŃ, fotografiň, architekturň, rynek sztuki i antyk·w, radio i telewizjň, film i wideo, 
dziağalnoŜĺ muzycznŃ, wzornictwo i projektowanie (graficzne, wnňtrz, form przemysğowych, multimedi·w, mody), dziağalnoŜĺ 
artystycznŃ i rozrywkowŃ, rzemiosğo artystyczne, dziağalnoŜĺ zwiŃzanŃ z oprogramowaniem oraz gry wideo i gry komputerowe.3  
 Udziağ sektora kreatywnego nie odbiega zbytnio od Ŝredniej wojew·dzkiej, jest jednak niŨszy, nadziejň budzi fakt, Ũe 
mamy do czynienia z powolnym wzrostem. Sektor nowo zarejestrowanych firm sektora przetw·rczego przyjmuje wartoŜci niskie, 
lecz w 2014 roku przekroczyğ wskaŦnik dla wojew·dztwa. 
 
 Tabela  8. Podmioty wg klas wielkoŝci na 10 tys. mieszkaœc·w w wieku produkcyjnym. 

Lp
. 

Jednostka 
terytorialna 

og·Ġem 0 - 9 zatrudnionych 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

- - - - - - - - - - - - 

1  Lubelskie 
1147,4 1191,1 1181,3 1216,7 1255,2 1280,2 1089,9 1133,8 1124,2 1164,1 1202,8 

1227,
1 

2 

 Lubelskie - 
gminy 
miejsko-
wiejskie 1079,4 1107,1 1087,2 1113,5 1135,8 1148,1 1023,3 1051,8 1032,3 1060,6 1083,0 

1095,
8 

3 
 Lubelskie - 
gminy 
wiejskie 781,2 818,2 818,8 843,4 873,7 899,5 740,5 777,8 778,7 807,1 838,1 864,0 

4 LGD og·ğem 698,9 730,4 724,8 756,5 792,8 821,2 657,7 690,0 685,9 720,7 758,1 786,1 

Lp
. 

Jednostka 
terytorialna 

10 - 49 zatrudnionych 50 - 249 zatrudnionych 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

- - - - - - - - - - - - 

1  Lubelskie 47,9 47,7 47,6 42,3 42,2 42,6 8,5 8,4 8,4 9,2 9,2 9,3 

2 

 Lubelskie - 
gminy 
miejsko-
wiejskie 46,7 45,9 45,6 42,8 42,4 42,0 8,8 8,7 8,7 9,4 9,6 9,6 

3 
 Lubelskie - 
gminy 
wiejskie 37,7 37,5 37,4 32,7 32,0 31,9 2,7 2,7 2,6 3,4 3,4 3,5 

14 LGD og·ğem 38,0 37,3 35,7 31,6 30,0 30,3 3,2 3,2 3,2 4,2 4,8 4,8 

 Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 
 

 Tabela 9.  Sp·Ġki  i sp·Ġdzielnie na terenie LGD. 

Lp. 
Jednostka 
terytorialna 

Sp·Ġdzielnie og·Ġem 
Sp·Ġki handlowe 
og·Ġem 

Sp·Ġki cywilne 
og·Ġem 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 

2 
 LGD 
og·ğem 21 21 21 50 59 61 127 129 128 

Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 
 
W sektorze prywatnym w 2013 r. zarejestrowanych byğo 2993 przedsiňbiorc·w, co stanowi 94,72% og·ğu, a w sektorze publicznym 
zarejestrowano 158 podmiot·w, co stanowi jedynie 5,28%. Pod wzglňdem formy prawnej podmiot·w dziağajŃcych na terenie LGD 
Ziemi KraŜnickiej, to dziağalnoŜĺ os·b fizycznych (na wğasny rachunek) stanowi dominujŃcŃ formň prawnŃ podmiot·w 2358 firm, 
stanowiŃc 79%. Na terenie realizacji LSR dziağa r·wnieŨ: 59 sp·ğek prawa handlowego, 21 sp·ğdzielni, 129 sp·ğek cywilnych.  
W sektorze publicznym wszystkie podmioty to jednostki prawa budŨetowego. 
Najliczniej reprezentowanymi dziedzinami dziağalnoŜci na terenie LGD sŃ sekcje o niskiej innowacyjnoŜci, sekcja G (handel oraz 
naprawy), w kt·rej dziağa 29% (2007-33,42%) zarejestrowanych podmiot·w i  sekcja F (budownictwo) dziağa ponad 17% (2007- 
10%)przedsiňbiorstw. W sekcji C (przetw·rstwo przemysğowe) dziağalnoŜĺ gospodarczŃ prowadzi ponad 9% podmiot·w 
gospodarczych (w 2007 roku podobnie). 
WspierajŃc procesy restrukturyzacyjne teren·w wiejskich objňtych LSR, naleŨy dŃŨyĺ przede wszystkim do wzrostu liczby 
przedsiňbiorstw w najwaŨniejszych dla rozwoju LGD branŨach, tj. budownictwie, przetw·rstwie przemysğowym i usğugach 

                                                      
3 Gospodarka narodowa 2 (270) Rok LXXXIV/XXV marzecïkwiecieŒ 2014. 
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rynkowych, w tym w sekcji I (Hotele i restauracje). WaŨny dla rozwoju obszaru bňdzie rozw·j sektora OZE  
i wzrost iloŜci firm sekcji D (Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ). 
 Z informacji nadesğanych przez poszczeg·lne gminy wynika, Ũe trzy z gmin na terenie LGD posiada tereny inwestycyjne: 
Ç Gmina Dzierzkowice - Dziağka nr 158 o pow. 1,38 ha poğoŨona w m. Terpentyna ï  uzbrojona (gaz, woda, energia elektryczna 
w zasiňgu) z przeznaczeniem : przemysğ.  Dziağka nr 10 o pow. 0,88ha poğoŨona w m. Krzywie ï uzbrojona (gaz, woda, 
energia elektryczna w zasiňgu) z przeznaczeniem: dziağalnoŜĺ turystyczno-usğugowa. 

Ç Gmina Szastarka - 0,80 ha pod dziağalnoŜĺ handlowŃ, usğugowŃ, uzbrojenie  terenu, droga utwardzona, energia elektryczna, 
woda. 

Ç Gmina Wilkoğaz - teren inwestycyjny Wilkoğaz Dolny, Nr  dziağki 136/1, o pow.0,10ha i 136/3 o pow.0,58ha. Teren 
przeznaczony pod usğugi komercyjne, uzbrojony w gaz, wodň i sieĺ elektrycznŃ. 

Jednym z warunk·w rozwoju przedsiňbiorczoŜci sŃ sprawnie dziağajŃce instytucje otoczenia biznesu. W wiňkszoŜci gmin 
wchodzŃcych w skğad LGD dziağajŃ przedstawicielstwa bank·w sp·ğdzielczych (Oddziağy Banku Sp·ğdzielczego Ziemi KraŜnickiej 
znajdujŃ siň w: Gminie Annopol, Dzierzkowice, GoŜcierad·w, Szastarka, Trzydnik DuŨy, Urzňd·w, Wilkoğaz i Zakrz·wek). Brak jest 
natomiast organizacji i instytucji zrzeszajŃcych biznes i wspomagajŃcych rozw·j przedsiňbiorczoŜci oraz firm edukacyjnych  
i szkoleniowych. Tego rodzaju Ŝwiadczenia doradcze i szkoleniowe dla lokalnych przedsiňbiorc·w Ŝwiadczone sŃ przez 
organizacje zlokalizowane na terenie miasta KraŜnik (KraŜnicka Izba Gospodarcza, Agencja Rozwoju Lokalnego, Lubelska 
Fundacja Rozwoju, Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, Lubelska Fundacja Inicjatyw Ekologicznych).  
DŃŨŃc do rozwoju przedsiňbiorczoŜci, naleŨy r·wnieŨ zadbaĺ o rozw·j instytucji samorzŃdu gospodarczego, kt·re  
w istotny spos·b przyczyniajŃ siň do umocnienia sektora biznesu i podnoszenia jego konkurencyjnoŜci. 

3.2.4 Produkcja cegĠy 

Na terenie LGD funkcjonuje 19 cegielni oraz 5 w granicach administracyjnych miasta KraŜnik. Produkcja cegğy  
w regionie to rocznie Ŝrednio 20 mln sztuk. Cegielnie to takŨe jedni z najwiňkszych pracodawc·w szczeg·lnie w sezonie 
produkcyjnym, czyli od maja do paŦdziernika, kiedy to zatrudnienie siňga 1000 os·b. Na terenie LGD dziağa Krajowe Zrzeszenie 
Producent·w Materiağ·w Budowlanych ĂCerbudò, organizacja zrzeszajŃca producent·w cegğy ceramicznej z terenu cağego kraju.  
Z uwagi na znaczenie regionu wğaŜnie w KraŜniku ma ona swojŃ siedzibň.  

3.3 Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia - liczba bezrobotnych do liczby os·b w wieku 
produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajńcych poza  rynkiem pracy). 

3.3.1 Poziom zatrudniania 

Poziom zatrudnienia najpeğniej charakteryzujŃ wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej i wskaŦnik zatrudnienia. WskaŦnik liczby 
bezrobotnych (4542 os·b) do liczby os·b w wieku produkcyjnym (38769 os·b) na obszarze LSR przekracza liczbň bezrobotnych  
w relacji do liczby os·b w wieku produkcyjnymw wojew·dztwie, wskaŦniki te stanowiŃ 9,91% dla wojew·dztwa i 11,7% dla LGD. 

3.3.2 Bezrobocie 

Od wielu lat bezrobocie jest najwiňkszym problemem spoğecznym na obszarze realizacji LSR. Liczba os·b bezrobotnych 
zarejestrowanych na koniec IV kwartağu 2013 r. wyniosğa 4542 (dla por·wnania w 2008 roku 3 424). Najwiňksza liczba os·b 
bezrobotnych zamieszkuje gminy: Annopol - 830  os·b,  KraŜnik ï 638 os·b, GoŜcierad·w ï 603 osoby  i Urzňd·w ï 531 os·b. 
Problem bezrobocia na tym terenie wynika gğ·wnie z degradacji przemysğu i sğabego rozwoju firm na terenie waŨnych miast 
regionu, tj. KraŜnik i Lublin.  

Wagň problemu w oczach mieszkaŒc·w potwierdzajŃ wyniki sondaŨu prowadzonego w trakcie konsultacji spoğecznych LSR. 
Bezrobocie i brak miejsc pracy byğy najczňŜciej wymienianymi przez respondent·w obszarami problemowymi. 

 Tabela  10. Struktura bezrobocia na obszarze LGD. Stan na koniec IV kwartaĠu 2013 r. 

LP Powiat / Gmina 

Liczba 
bezrobotnych 

Bezrobotni zwolnieni z przycz. dot. 
zakğ. pracy 

Uprawnieni do 
zasiğku 

Dğugotrwale bezrobotni 
(pow. 24 m.) 

Og·ğem Kobiety 

powiat kraŜnicki 7010 3365 489 489 2 288 

Miasta: 2 468 1 182 241 219 767 

1. KraŜnik 2468 1182 241 219 767 

Gminy LGD: 4542 2183 248 270 1 521 

 ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie informacji z Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Lublinie. 
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Tabela 11. Stopa bezrobocia w powiecie kraŝnickim w latach 2010-2014r. 

1. 31.12.2010 r. 16,9% 

2. 31.12.2011 r. 14,9% 

3. 31.12.2012 r. 15,3% 

4. 31.12.2013 r. 15,9% 

5. 31.12.2014 r. 14,0% 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowego Urzňdu Pracy w KraŜniku. 
 
WskaŦniki bezrobocia na terenie LGD na koniec grudnia 2013 roku sŃ sğabsze od tych dla wojew·dztwa 14,4% i kraju 13,4% . AŨ 
33% og·ğu bezrobotnych na terenie LGD stanowiŃ dğugotrwale bezrobotni. 

Bezrobocie w powiecie kraŜnickim, podobnie jak na obszarze gmin z terenu objňtego LSR to problem ludzi mğodych, ludzie do 25 
roku Ũycia stanowiŃ ponad 26% og·ğu bezrobotnych a miňdzy 25 a 34 rokiem Ũycia ponad 34%. ĞŃcznie 60% bezrobotnych to 
osoby do 34 roku Ũycia. 

WŜr·d os·b bezrobotnych najwiňcej ma wyksztağcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniŨej. Osoby  
z wyksztağceniem wyŨszym stanowiŃ mağy procent og·lnej liczby bezrobotnych. Bezrobocie ludnoŜci w wieku produkcyjnym jest 
jednym z gğ·wnych problem·w spoğeczno-ekonomicznych gmin, na kt·rych terenie bňdzie realizowana LSR. Zdecydowana 
wiňkszoŜĺ zarejestrowanych bezrobotnych nie ma prawa do zasiğku. Dodatkowym problemem jest tzw. bezrobocie ukryte 
szczeg·lnie na terenach wiejskich. Jest to faktyczna nadwyŨka potencjağu pracy, kt·ra nie moŨe byĺ racjonalnie wykorzystana  
w produkcji rolnej. 

3.4 Przedstawienie dziaĠalnoŝci sektora spoĠecznego, w tym integracja/rozw·j spoĠeczeœstwa obywatelskiego. 

3.4.1 Organizacje pozarzńdowe 

Na obszarze realizacji LSR dziağajŃ r·Ũne organizacje pozarzŃdowe. Ich gğ·wnym celem jest rozw·j i pielňgnowanie kultury w tym 
regionie. Najbardziej rozpowszechnionymi i najdğuŨej funkcjonujŃcymi organizacjami pozarzŃdowymi  
o charakterze kulturalnym sŃ Koğa GospodyŒ Wiejskich. Na bazie tych organizacji w powstağy zespoğy ludowe, kt·re odnoszŃ 
sukcesy na festiwalach i przeglŃdach tw·rczoŜci ludowej. 
Bardzo waŨnymi w Ũyciu spoğecznoŜci wiejskich organizacjami pozarzŃdowymi sŃ Ochotnicze StraŨe PoŨarne. Opr·cz dziağaŒ 
statutowych, organizacje te uczŃ mğodych ludzi wsp·ğdziağania dla dobra og·ğu. Remizy straŨackie sğuŨŃ spoğecznoŜciom lokalnym 
za miejsce spotkaŒ i tym samym stymulujŃ integracjň ludnoŜci wsi i soğectw. Obecnie na terenie LGD funkcjonuje 156 organizacji 
pozarzŃdowych w tym 53 KGW.(Dane Gmin rok 2014). 
 
 Tabela 12. Liczba KGW. 

Liczba KGW 

Gmina KraŜni
k 

Urzňd·w Dzierzkowic
e 

Trzydni
k DuŨy 

Szastark
a 

Zakrz·we
k 

Wilkoğaz Annopol GoŜcierad·w LGD 
razem 

Stan na 
31.12.2010 

10 17 4 7 1 bd 2 0 bd 41 

Stan na 
31.12.2013 

10 17 4 9 1 7 2 0 bd 50 

Stan 
obecny 

8 17 5 10 2 7 4 0 bd 53 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
 Tabela 13. Liczba innych organizacji pozarzńdowych.        

Liczba innych organizacji pozarzŃdowych 

Gmina KraŜni
k 

Urzňd·w Dzierzkowic
e 

Trzydni
k DuŨy 

Szastark
a 

Zakrz·we
k 

Wilkoğaz Annopol GoŜcierad·w LGD 
razem 

Stan na 
31.12.2010 

7 22 9 5 4 11 8 19 7 92 

Stan na 
31.12.2013 

7 23 9 5 4 15 8 21 7 99 

Stan 
obecny 

6 25 10 5 4 15 8 23 7 103 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
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Organizacje pozarzŃdowe sŃ podstawŃ budowy spoğeczeŒstwa obywatelskiego, Ŝwiadomego swych praw  
i obowiŃzk·w. Dziňki nim rozwija siň inicjatywa lokalna. SpoğecznoŜci lokalne czujŃ siň gospodarzami na swoim terenie, dbajŃ  
o niego i inwestujŃ w jego rozw·j. Obecnie na terenie LGD organizacje pozarzŃdowe majŃ wzrastajŃcy potencjağ. 

 Ewaluacja prowadzona przez LGD wskazuje, Ũe bezpoŜredniego wsparcia udzielono na 38 operacji skğadanych bezpoŜrednio 
przez organizacje pozarzŃdowe na kwotň ponad 660 tyŜ zğotych. W przypadku wielu innych projekt·w w imieniu organizacji 
pozarzŃdowych wystňpowağy Gminy. W okresie dziağania LGD liczba organizacji wzrosğa ze 121 do 156.  

3.4.2 Infrastruktura aktywnoŝci spoĠecznej 

Na terenie LGD dziağa okoğo 44 Ŝwietlic wiejskich lub budynk·w peğniŃcych ich funkcje. W okresie realizacji LSR, za pomocŃ 
r·Ũnych Ŝrodk·w, w tym z LGD zmodernizowano 34 Ŝwietlice wiejskie. Gminy zapytane o sposoby aktywizacji zidentyfikowanych w 
trakcie konsultacji spoğecznych grup de faworyzowanych, sygnalizujŃ duŨe potrzeby w tym obszarze. Wsparcie dla mğodzieŨy 
realizowane jest gğ·wnie w szkoğach, poprzez zajňcia dodatkowe oraz kluby sportowe. Na terenie LGD istniejŃ obecnie 22 kluby 
sportowe. W kaŨdej gminie dziağa przynajmniej jeden klub.  Zrealizowano znaczŃcŃ iloŜĺ inwestycji w obiekty sportu i rekreacji, na 
terenie LGD obecnie funkcjonuje 3 hale sportowe, 3 stadiony (Urzňd·w, Trzydnik Duzy, GoŜcierad·w), 2 boiska orlik, 9 boisk 
wielofunkcyjnych i kilkadziesiŃt boisk zwykğych, w tym wiele zmodernizowanych. Na terenie gminy Zakrz·wek mamy stok 
narciarski w Sulowie. W Gminie Urzňd·w jest tor kartingowy, a w Gminie Zakrz·wek , Wilkoğaz i KraŜnik sŃ stajnie oferujŃce naukň 
jazdy konnej. 

Badania prowadzone wŜr·d mğodzieŨy oraz konsultacje spoğeczne pokazujŃ, Ũe obecna oferta dla grup defaworyzowanych  
w szczeg·lnoŜci dla mğodzieŨy jest niewystarczajŃca i nier·wnomiernie rozğoŨona. SŃ miejsca gdzie dla mğodzieŨy nie ma Ũadnej 
oferty spňdzania wolnego czasu czy rozwoju osobistego. Brakuje oferty dla senior·w. 

3.5 Wskazanie problem·w spoĠecznych, ze szczeg·lnym uwzglŉdnieniem problem·w ub·stwa i wykluczenia 
spoĠecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostŉp do miejscowej infrastruktury i kultury, liczba os·b objŉtych opiekń 
spoĠecznń). 

3.5.1 Infrastruktura spoĠeczna 

 Sieĺ szk·ğ podstawowych (47) i gimnazj·w (16)  jest dobrze rozwiniňta, na ternie LGD sŃ takŨe szkoğy Ŝrednie (5)  
o profilu rolniczym. W Gminie Trzydnik jest szkoğa podstawowa i gimnazjum specjalne. Szkoğy sŃ dobrze wyposaŨone w sprzňt 
komputerowy i multimedialny, zakupiony gğ·wnie z dotacji zewnňtrznych i projekt·w UE. WiňkszoŜĺ szk·ğ ma w okolicy boiska lub 
boiska i sale gimnastyczne. W szkoğach prowadzone sŃ oddziağy przedszkolne. 
 Ochrona zdrowia jest na zadawalajŃcym poziomie, choĺ w trakcie konsultacji spoğecznych wnioskowano  
o zwiňkszenie dostňpu do lekarzy specjalist·w.  Opiekň szpitalnŃ sprawujŃ szpitale poğoŨone w KraŜniku. PoniŨej dane pokazujŃce 
liczbň ludnoŜci na jedna aptek (wskaŦnik niŨszy niŨ w powiecie) oraz liczba przychodni (na zadawalajŃcym poziomie). 
 
 Tabela 14 i 15 Wskaŧniki dotyczńce nasycenia aptekami i przychodniami. 

 
Opracowanie wğasne na podstawie GUS. 
 
Plac·wki stacjonarnej pomocy spoğecznej istniejŃ w GoŜcieradowie, Urzňdowie i Zakrz·wku. 
 

Lp. Jednostka terytorialna 

ludnoŜĺ na aptekň og·lnodostňpnŃ 

2013 

osoba 

1 LUBELSKIE 2662 

2 Powiat kraŜnicki 2532 

3 LGD 4433 

Lp. Jednostka terytorialna 

 
og·ğem przychodnie na 10 tys. ludnoŜci 

 2013 2013 

 ob. ob. 

1 LUBELSKIE  1113 5 

2 Powiat kraŜnicki  56 6 

3 LGD  25 4 
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3.5.2 Baza sportowa 

Infrastruktura sportowa obszaru jest doŜĺ dobrze rozbudowana, co daje mieszkaŒcom moŨliwoŜĺ aktywnego spňdzania czasu. 
Przy zdecydowanej wiňkszoŜci szk·ğ wybudowane sŃ boiska sportowe oraz sale gimnastyczne, kt·re stanowiŃ podstawowe 
elementy bazy sportowej obszaru. Ponadto, na terenie LGD istnieje 3 stadiony z trybunami, 3 hale sportowe, 2 boiska Orlik  
i 9 boisk wielofunkcyjnych. Infrastruktura sportu pozwala na rozw·j klub·w sportowych, kt·rych na terenie LGD jest obecnie 23. 
Zajňcia w klubach sportowych to gğ·wna forma zorganizowanego  spňdzania czasu dla dzieci i mğodzieŨy.  

3.5.3 Dostŉp do kultury 

DziağalnoŜĺ kulturalna na terenach wiejskich Gmin opiera siň gğ·wnie na Gminnych OŜrodkach Kultury lub bibliotekach Gminnych, 
w poszczeg·lnych miejscowoŜciach gğ·wnŃ rolň peğniŃ Ŝwietlice wiejskie. Na terenie LGD istnieje okoğo 44 Ŝwietlice wiejskie lub 
budynki peğniŃce ich funkcje, w ostatnim okresie zmodernizowano 34 Ŝwietlic. Problemem jest brak Ŝrodk·w na prowadzenie 
dziağaŒ w czňsto wyremontowanych i doposaŨonych Ŝwietlicach. PoniŨsza tabela prezentuje duŨe zaangaŨowanie mieszkaŒc·w w 
dziağania Bibliotek. Mimo iŨ na jedna bibliotekň przypada wiňcej os·b niŨ w powiecie czy wojew·dztwie, wskaŦnik czytelnictwa jest 
wiňkszy. 
 Tabela 16. Wskaŧniki dla bibliotek i czytelnictwa. 

Lp. 
Jednostka 
terytorialna 

ludnoŜĺ na 1 plac·wkň bibliotecznŃ 
(ğŃcznie z punktami bibliotecznymi ujňtymi 
zgodnie z siedzibŃ jednostki macierzystej) 

ksiňgozbi·r 
bibliotek na 1000 
ludnoŜci 

czytelnicy bibliotek 
publicznych na 
1000 ludnoŜci 

wypoŨyczenia 
ksiňgozbioru 

na 1 
czytelnika w 
woluminach 

2013 2013 2013 2013 

osoba wol. osoba wol. 

1 LUBELSKIE 2918 2846,0 177 19,7 

2 
Powiat 
kraŜnicki 

2904 2107,0 163 21,6 

3 LGD 3347 3026,2 188 27,0 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS. 
 
Biblioteki i Gminne OŜrodki Kultury sŃ animatorami dziağalnoŜci kulturalnej i rekreacyjnej na terenie LGD. Na terenie LGD dziağa  
47 r·Ũnych zespoğ·w artystycznych, przeprowadzono 324 imprezy. WiňkszoŜĺ z nich przy wsparciu GOK lub Bibliotek Gminnych. 
W 2013 roku na terenie LGD istniağo 25 bibliotek z filiami. Tylko w Gminie KraŜnik i Wilkoğaz nie ma Gminnego OŜrodka Kultury. 
 
 Tabela 17. AktywnoŝĻ spoĠeczna. 

Lp. Jednostka terytorialna 

imprezy uczestnicy imprez zespoğy artystyczne koğa (kluby) 

2013 2013 2013 2013 

szt. osoba szt. szt. 

1 LGD 324 75261 47 39 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS. 

3.5.4 Ub·stwo i wykluczenie spoĠeczne 

PoniŨsze dane pokazujŃ nam rozmiar problem·w spoğecznych z perspektywy rodzin i os·b przez nie dotkniňtych. Niekt·re rodziny 
sŃ szczeg·lnie naraŨone na Ũycie w ub·stwie. SŃ to rodziny wielodzietne,  w kt·rych rodzice samotnie wychowujŃ dzieci, lub  
w kt·rych gğ·wnym Ũywicielem jest osoba bezrobotna, chora czy niepeğnosprawna. CzňstŃ przyczynŃ ub·stwa jest alkoholizm lub 
konflikty z prawem Ũywicieli rodziny. Statystyka og·lna nie wskazuje danych na poziomie gminy, ale na poziomie powiatu 
najczňstszym powodem przyznania wsparcia jest ub·stwo 27%, bezrobocie ponad 20%, niepeğnosprawnoŜĺ 14% i dğugotrwağa lub 
przewlekğa choroba 17 %. Dane statystyczne wskazujŃ, Ũe liczba rodzin objňtych opiekŃ spoğecznŃ spadğa w okresie ostatnich 
 5 lat. Najwiňcej rodzin objňtych pomocŃ zamieszkuje Gminy Annopol, GoŜcierad·w i Urzňd·w. Najmniej rodzin potrzebujŃcych 
jest w gminie Dzierzkowice. 
 
 Tabela 18.  Gospodarstwa domowe korzystajńce z pomocy spoĠecznej. 

Lp. Jednostka terytorialna 

og·ğem 

2010 2011 2012 2013 2014 

gosp. gosp. gosp. gosp. gosp. 

1  LUBELSKIE 70066 67426 68436 70452 67414 

2 Powiat kraŜnicki 3772 3436 3454 3569 3402 

12 LGD 2707 2485 2474 2510 2373 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS. 
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 AnalizujŃc przyczyny przyznawania pomocy zauwaŨamy, powiŃzania. NiepeğnosprawnoŜĺ pociŃga za sobŃ dğugotrwağŃ 
chorobň, a bezrobocie jest podstawowym (choĺ nie jedynym) powodem ub·stwa (a to powoduje trudniejszŃ sytuacjň materialnŃ 
rodzin i niemoŨnoŜĺ zaspokojenia swoich podstawowych potrzeb), bezdomnoŜci jak i bezradnoŜci w sprawach opiekuŒczo - 
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa. Zjawisko to oznacza przede wszystkim utratň jedynego Ŧr·dğa dochodu. Brak 
dochodu natomiast, jest przyczynŃ wzrostu iloŜci os·b i rodzin poszukujŃcych wsparcia w systemie pomocy spoğecznej. W ramach 
LSR gğ·wne wsparcie skierowane bňdzie na tworzenie miejsc pracy oraz zakğadanie dziağalnoŜci gospodarczej. W pewnej mierze 
realizacja LSR pozwoli ograniczyĺ negatywne zjawiska w sferze spoğecznej. 

3.6 Wykazanie wewnŉtrznej sp·jnoŝci obszaru LSR (innej niũ sp·jnoŝĻ przestrzenna). 

Diagnoza jako cağoŜĺ opisuje sp·jnoŜĺ zasob·w lokalnych (ludzkich, gospodarczych, infrastruktury) a takŨe wsp·lnych dla obszaru 
problem·w wynikajŃcych ze sğaboŜci lokalnych zasob·w (bezrobocie, problemy ludzi mğodych, ub·stwo). PoniŨej przedstawiono 
inne obszary sp·jnoŜci zwiŃzane ze wsp·lna toŨsamoŜciŃ i tradycjami i historiŃ.  

3.6.1 Kr·tki opis dziedzictwa kulturowego/zabytk·w i historii pod kńtem sp·jnoŝci obszaru. 

O historii i bogatym dziedzictwie kulturowym terenu LGD Ziemi KraŜnickiej ŜwiadczŃ liczne zabytki architektury  
i kultury. Na terenie LGD zachowane najstarsze obiekty majŃ przewaŨnie charakter sakralny: drewniany koŜci·ğ filialny  
o konstrukcji zrňbowej w Annopolu, drewniany koŜci·ğ parafialny we wsi Dzierzkowice z p·Ŧnobarokowym 
 i rokokowym wyposaŨeniem wnňtrza, drewniany koŜci·ğ w Rzeczycy KsiňŨej, ufundowany przez kanonik·w regularnych  
z KraŜnika, z bogato zdobionym wnňtrzem z poğowy XIX w., koŜci·ğ z drugiej poğowy XVIII w. w Urzňdowie z barokowym 
wyposaŨeniem wnňtrza, drewniany koŜci·ğ parafialny w Rzeczycy ZiemiaŒskiej wrazz zabytkowŃ dzwonnicŃ, drewniany koŜci·ğ 
 z XVII wieku w Borowie, p·Ŧnoklasycystyczny koŜci·ğ z poğowy XIX wieku w Zakrz·wku, murowany koŜci·ğ z poğowy XVII w.  
w Wilkoğazie, murowany koŜci·ğ w Popkowicach, zesp·ğ koŜcioğa parafialnego w świeciechowie Poduchowym: koŜci·ğ pw. Ŝw. 
Mağgorzaty i Ŝw. Mikoğaja z 1764r. w stylu barokowym z wystrojem wnňtrza rokokowym, dzwonnicŃ i ogrodzeniem. Ewenementem 
w skali kraju jest tak zwana Ătr·jkŃtnaò kaplica w Str·Ũy Kolonii. Murowana, p·Ŧnobarokowa kaplica zbudowana jest na rzucie 
tr·jkŃta z zaokrŃglonymi naroŨami i kwadratowŃ kruchtŃ od frontu. Elementem wpğywajŃcym na sp·jnoŝĻ kulturowń obszaru jest 
istnienie w kaŨdej gminie wchodzŃcej w skğad LGD zabytk·w sakralnych.  
 Z obiekt·w niesakralnych warto wymieniĺ zesp·l pağacowy PraŨmowskich i Suchodolskich w GoŜcieradowie, wraz  
z parkiem i zachowanym spichlerzem murowanym z II poğ. XVIII w. W obiektach mieŜci siň obecnie Dom Pomocy Spoğecznej dla 
os·b z upoŜledzeniem umysğowym i oŜrodek rehabilitacyjny. PodobnŃ funkcjň peğni XVII-wieczny zesp·ğ dworsko-parkowy  
w Olbiňcinie. W rozlegğym parku rosnŃ rzadkie drzewa: korkowiec amurski, gr·jeczniki japoŒskie i lipa krymska. Parki podworskie  
z ciekawym, niejednokrotnie zabytkowym drzewostanem zachowağy siň miňdzy innymi w Moniakach, Skorczycach, Popkowicach 
(gmina Urzňd·w), Sosnowej Woli (gmina Dzierzkowice), Str·Ũy (gmina KraŜnik) i Gminie Wilkoğaz.  
 Z zabytk·w archeologicznych warto zobaczyĺ dobrze zachowane grodzisko wczesnoŜredniowieczne z IX w. w Leszczynie 
oraz Ŝlady zamczyska w Dzierzkowicach. Ciekawe obiekty kwalifikujŃce siň do ochrony zabytkowej to stare mğyny, tradycyjne 
obiekty mieszkalne i gospodarcze, jako przykğady zabudowy wiejskiej i mağomiasteczkowej, wystňpujŃce juŨ rzadko i w znacznym 
rozproszeniu kapliczki i krzyŨe przydroŨne. Na terenie gminy Urzňd·w na uwagň zasğuguje sanktuarium św. Otylii w Urzňdowie. 
Kapliczka, pochodzŃca z 1890 r. stanowi unikalne miejsce sakralne. Jest drewniana i skromna. JednoczeŜnie w swej prostocie 
piňkna, zwğaszcza w oprawie wiodŃcej do niej alei lipowej z figurkami Ŝwiňtych i otaczajŃcych jŃ ğŃk i las·w.  
 Niemymi Ŝwiadkami historii sŃ cmentarze i mogiğy wojenne, poczynajŃc od powstania styczniowego, wreszcie nagrobki na 
cmentarzach, w tym klasycystyczne z przeğomu XVIII i XIX w. ï ciekawe, stylowe przykğady mağej architektury. Cmentarze wojenne 
z I Wojny światowej zachowağy siň we wsi Boby, w Gminie Dzierzkowice (tzw. ĂWolski B·rò) oraz w Gminie KraŜnik w okolicy stacji 
kolejowej. Na koŒcu wsi Bňczyn zachowağy siň dwie zbiorowe mogiğy wojenne z I Wojny światowej.  
 WŜr·d cmentarzy wyr·ŨniajŃ siň kirkuty, upamiňtniajŃce tragicznŃ zagğadŃ spoğecznoŜci Ũydowskiej podczas II Wojny 
światowej. Na terenie LGD zachowağy siň kirkuty w Gminie KraŜnik, Gminie Annopol i Gminie Urzňd·w oraz szczŃtkowo  
w Gminnie Zakrz·wek. świadectwem tragicznych wydarzeŒ, jakie rozegrağy siň na terenie objňtym LGD, sŃ zbiorowe mogiğy ofiar 
niemieckiej pacyfikacji z 1944 r. w Borowie oraz we wsi Szczecyn. Ciekawym elementem wpğywajŃcym na sp·jnoŝĻ historycznń 
jest stoczona podczas I Wojny światowej kilkudniowa bitwa miedzy wojskami austriackimi i rosyjskimi. ślady i pozostağoŜci po tym 
wydarzeniu w postaci grob·w, pozostağoŜci umocnieŒ i znalezisk archeologicznych moŨna odnaleŦĺ na obszarze wszystkich gmin 
terenu LGD. 
Niestety wiele zabytk·w znajduje siň w zğym stanie materialnym i wymaga pilnych prac konserwatorsko-remontowych.  

3.7 Kr·tkń charakterystykŉ obszar·w atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjaĠu dla rozwoju turystyki, 
informacja dotyczńca liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaŧnik Schneidera (intensywnoŝĻ ruchu turystycznego). 

3.7.1 Walory ŝrodowiskowe 

NiewŃtpliwym walorem terenu LGD Ziemi KraŜnickiej sŃ lasy zajmujŃce ponad 20% powierzchni ï dominujŃ lasy mieszane, 
chociaŨ nie brak takŨe iglak·w. W czňŜci las·w wydzielono rezerwaty na terenach, na kt·rych moŨemy spotkaĺ wiele pomnik·w 
przyrody. W gminie Urzňd·w znajduje siň rezerwat ĂNatalinò (2,45 ha), gdzie ochronie podlega stanowisko drzewostanu jodğowego. 
Na terenie gminy GoŜcierad·w ochronŃ otoczone sŃ dwa rezerwaty: ĂMarynopoleò (157 ha) ï obejmujŃcy starodrzew jodğowy  
i czňŜciowo dňbowy (dŃb szypuğkowy) i 204- hektarowy ĂSzczeckie Doğyò, gdzie na bogato uksztağtowanym lessowym podğoŨu 
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rosnŃ piňkne buki. Potwierdzeniem walor·w przyrodniczo ï krajobrazowych terenu objňtego LSR byğo utworzenie w dolinie rzeki 
WyŨnicy na terytorium 5 gmin wchodzŃcych w skğad LGD Ziemi KraŜnickiej KraŜnickiego Obszaru Chronionego Krajobrazu  
o powierzchni 22 800 ha.  
 
Tabela 19.Rezerwaty, obszary chronionego krajobrazu i pomniki przyrody w poszczeg·lnych gminach naleũńcych do LGD 
Ziemi Kraŝnickiej w 2013 r. 

Gmina Og·ğem 
Parki 

narodowe 
Rezerwaty 
przyrody 

Parki 
krajobrazowe 

Obszary 
chronionego 
krajobrazu 

UŨytki 
ekologiczne 

Pomniki 
przyrody 

Razem: 23 504,3 - 676,2 - 22 800,0 30,6 57 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS. 
 
Na obszarze LGD Ziemi KraŜnickiej wystňpuje 8 obszar·w NATURA 2000: 
Ç Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ĂDzierzkowiceò ï powierzchnia 247,1 ha.  
Ç Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ĂGoŜcierad·wò ï powierzchnia 1752,6 ha.  
Ç Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ĂLasy Janowskieò ï niewielki fragment tego obszaru leŨy na ternie gminy Annopol i 
GoŜcierad·w. 

Ç Obszar Specjalnej Ochrony Ptak·w ĂMağopolski Przeğom Wisğyò . 
Ç Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ĂPolichnaò ï powierzchnia 368,4 ha.  
Ç Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ĂPrzeğom Wisğy w Mağopolsceò ï fragment leŨy na terenie gminy Annopol.  
Ç Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ĂSzczecynò ï czňŜĺ obszaru leŨy w gminie GoŜcierad·w.  
Ç Obszar Specjalnej Ochrony Ptak·w Ăświeciech·wò ï powierzchnia 130,1 ha.  
W sumie ponad 24% powierzchni terenu LGD Ziemi KraŜnickiej zajmujŃ obszary prawnie chronione. 
 
 Mapa 2. Zestawienie obszar·w ochrony przyrody na obszarze LGD Ziemi Kraŝnickiej. 

 
 ťr·dğo: Strategia Rozwoju Powiatu KraŜnickiego na lata 2007-2015. 
 
WŜr·d pozostağych naturalnych walor·w turystycznych obszaru LGD Ziemi KraŜnickiej warto wymieniĺ takŨe naturalne obiekty, 
takie jak:  
Ç Nieczynna kopania fosforyt·w w gminie Annopol, wraz z nielicznymi jaskiniami.  
Ç ściana skalna z biağej opoki w Opoczce, pozostağa po dawnym kamienioğomie ze skamieniağoŜciami z okresu kredowego. 
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Ç Stawy w dolinie WyŨnicy w miejscowoŜci Krzywie ï przez dğugi czas sğuŨyğy jako kŃpielisko, obecnie znajdujŃ siň  
w rňkach prywatnych. 

Ç PozostağoŜci po kopalni piasku w postaci rozlegğych, zalesionych wydm w dolinie WyŨnicy w Sosnowej Woli. 
Ç System wŃwoz·w, parow·w i mğodych rozciňĺ erozyjnych (ĂWyŨnickie Doğyò) w WyŨnicy. Teren ten poroŜniňty jest lasami 
liŜciastymi, naleŨŃcymi do zespoğu grŃd·w, jednak znajdujŃ siň one w rňkach prywatnych i z tego wzglňdu nie zostağy dotŃd 
objňte ŨadnŃ formŃ ochrony. 

Ç Kompleks leŜny ĂMostyò, pomiňdzy Str·ŨŃ, RzeczycŃ i PolichnŃ. PrzewaŨajŃ tu stare drzewostany bukowe oraz jodğowe 
porastajŃce teren porozcinany gğňbokimi wŃwozami. Tutaj jest poczŃtek ŜcieŨki dydaktycznej ĂLas Mostyò zaprojektowanej  
i oznakowanej przez NadleŜnictwo KraŜnik. 

Ç Wzniesienie Opoczna G·ra (266 m n.p.m.) w DŃbrowie-B·r. 
Ç ťr·dğa rzeki WyŨnica w Sğodkowie. 
Ç Stawy w dolinie WyŨnicy w Str·Ũy. 
Rozw·j sektora turystyki moŨe byĺ jednŃ z form wzmacniania lokalnej gospodarki i tworzenia nowych miejsc pracy poza 
rolnictwem. Do gğ·wnych form turystyki i rekreacji majŃcych realne szanse rozwoju na terenie LGD naleŨŃ: 
Ç turystyka sobotnio-niedzielna mieszkaŒc·w Lubelszczyzny, z wykorzystaniem kompleks·w leŜnych, sieci wŃwoz·w oraz rzek  
i staw·w (do uprawiania miňdzy innymi wňdkarstwa), 

Ç turystyka rowerowa (w tym szlak biegnŃcy z Kazimierza Dolnego przez J·zef·w, Urzňd·w, Dzierzkowice, KraŜnik  
i dalej na Roztocze), 

Ç turystyka krajoznawcza i kulturowa (m.in. z wykorzystaniem szlaku dziedzictwa kulturowego leŨŃcego na tzw. Trakcie 
Krakowsko-WileŒskim), 

Ç agroturystyka oraz organizacja letniego wypoczynku dla dzieci w szkoğach wiejskich. 

3.7.2 Infrastruktura okoĠoturystyczna 

Jednak niezbňdnym warunkiem do rozwoju r·Ũnych form turystyki na terenie LGD jest stworzenie odpowiedniej infrastruktury  
(w tym bazy noclegowo-gastronomicznej) oraz prowadzenie skutecznych dziağaŒ promocyjnych. Obecnie na terenie powiatu 
kraŜnickiego funkcjonuje jeden  3 gwiazdkowy obiekt hotelowy oraz 2 mağe obiekty zbiorowego zakwaterowania ğŃcznie iloŜĺ 
miejsc noclegowych w tych obiektach nie przekracza 50. W latach 2010 -14 liczba  rezydent·w (Polak·w) korzystajŃcych  
z nocleg·w nie przekraczağa 1600 os·b, z wyjŃtkiem roku 2013, kiedy udzielono noclegu 4213 osobom. Byğ to jednak rok 
wyjŃtkowy, w roku 2014 liczba os·b znowu nie przekroczyğa 1600. OdwiedzajŃcy z zagranicy  to przedziağ od 314 do 643 os·b 
rocznie. Niestety ogromna przewaga nocleg·w nie przekraczajŃcych jednej doby m·wi, Ũe odwiedzajŃcy to mniej turyŜci a bardziej 
osoby bňdŃce w podr·Ũy, przebywajŃce na weselach, osoby obsğugujŃce inwestycje  oraz firmy z kapitağem zagranicznym.  

Informacja, jaka pğynie z analizy ruchu turystycznego m·wi, Ũe na teren LGD niemal nie przyjeŨdŨajŃ turyŜci zainteresowani 
atrakcjami obszaru. 

WaŨnym elementem tworzŃcej siň infrastruktury turystycznej sŃ gospodarstwa agroturystyczne. Na terenie LGD istnieje  
9 funkcjonujŃcych gospodarstw agroturystycznych (statystycznie jest ich wiňcej, ale niekt·re to martwe wpisy do ewidencji) 
oferujŃcych miejsca noclegowe dla okoğo 40 os·b. 
 

Tabela 19. Baza noclegowa na obszarze LGD Ziemi Kraŝnickiej. 

Lp. Nazwa obiektu Rodzaj obiektu Adres 

1. Wotel Zajazd u Zygmunta Wotel Polichna Druga 

2. Zajazd w Annopolu nad WisğŃ Hotelik ul. Jakubowice 7, Annopol 

3. Zajazd "Marta" Hotel*** ul. Stalowa 8B, DŃbrowa B·r 

4. Gospodarstwo agroturystyczne ĂSolisowe Sioğoò Mağgorzata Solis Agroturystyka Mikoğaj·wka 11 

5. Gospodarstwo agroturystyczne Jadwiga Kudğa Agroturystyka Stok 112 

6. 
Gospodarstwo agroturystyczne ĂPod ŧurawiemò Fundacja 

Rozwoju Turystyki "Bosa Stopa" Stanisğaw Sulkowski 
Agroturystyka Sğodk·w III 150 

7. Gospodarstwo agroturystyczne ĂU Alicjiò Alicja Depa Agroturystyka Str·Ũa 73 

8. Gospodarstwo agroturystyczne Halina i Edward Gğazowie  Agroturystyka Rzeczyca KsiňŨa 

9. Gospodarstwo agroturystyczne Jolanta i Jan Lizinkiewicz Agroturystyka Wilkoğaz Dolny 28 

10. Gospodarstwo agroturystyczne Krystyna JedliŒska Agroturystyka Ğany 20 

11. Gospodarstwo agroturystyczne Izabella i Mariusz Ğuba Agroturystyka ul. Stalowa 1, DŃbrowa B·r 

12. Gospodarstwo agroturystyczne Stefan Stachula Agroturystyka DŃbrowa 9 

13. Gospodarstwo agroturystyczne Mariola Baran Agroturystyka Mikuszewskie 18 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie: http://www.lgdkrasnik.pl/baza-turystyczna/Baza_noclegowa/, 
 http://www.powiatkrasnicki.pl/strona,agroturystyka oraz http://www.powiatkrasnicki.pl/strona,hotele. 



 

 

25 

W chwili obecnej baza noclegowa na obszarze LGD Ziemi KraŜnickiej wydaje siň byĺ niewystarczajŃca z punktu widzenia 
moŨliwoŜci turystycznych i nie speğnia ona iloŜciowego i jakoŜciowego zapotrzebowania na rozw·j regularnej turystyki.  
Przeprowadzone badania mieszkaŒc·w powiat·w ĂokalajŃcychò obszar LGD Ziemi KraŜnickiej ukazujŃ, Ũe w ostatnich 2 latach 
blisko 97% os·b z tego obszaru nie odwiedziğo ani razu obszaru LGD. Jednoznacznie potwierdza brak turystycznej atrakcyjnoŜci 
zewnňtrznej obszaru LGD.4 

Wskaŧnik Schneidera5 (WSch) jest miernikiem intensywnoŜci ruchu turystycznego, gdyŨ wyraŨa liczbň turyst·w korzystajŃcych  
z nocleg·w przypadajŃcych na 100 stağych mieszkaŒc·w obszaru. Jego postaĺ jest nastňpujŃca: WSch =liczba turyst·w 
korzystajŃcych z nocleg·w/ liczba stağych mieszkaŒc·w *100. WskaŦnik Schneidera w roku 2013 przyjŃğ wartoŜĺ 7% wyliczenie: 
liczba turyst·w 4572  liczba mieszkaŒc·w 62 961  os·b. 

3.8 Opis produkt·w lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreŝlajńcych specyfikŉ danego obszaru (kr·tki opis 
produkt·w charakterystycznych wystŉpujńcych na obszarze), w tym promocji i sprzedaũy takich produkt·w. 

3.8.1 Kuchnia regionalna 

Zestawienie produkt·w regionalnych i tradycyjnych pokazuje, Ũe obszar LGD Ziemi KraŜnickiej ma bardzo duŨy potencjağ  
w zakresie kultury smaku. Kuchnia lokalna moŨe stanowiĺ istotny czynnik promocyjny tego obszaru, a oferta turystyczna bazujŃca 
na produktach regionalnych jest w stanie ĂprzyciŃgnŃĺò wielu miğoŜnik·w dobrego tradycyjnego jedzenia. 
 

Tabela20.Lista produkt·w regionalnych i lokalnych. 

Kategoria Nazwa 

Napoje Grzaniec Marcina z Urzňdowa 

Naleweczka gruszk·wka z KraŜnika 

Nalewka poziomkowa leŜna z KraŜnika 

Malin·weczka 

Kordiağ Ũurawinowy kraŜnicki 

KraŜnickie domowe wino owocowe 

Maliniak kraŜnicki ï w·dka malin·wka 

Sok z maliny kraŜnickiej 

Produkty miňsne Kaczka czarna nadziewana 

Owoce i warzywa Gruszka suszona kraŜnicka 

Kapusta kwaszona kraŜnicka 

Jabğka kraŜnickie 

Og·rki kiszone kraŜnickie 

Powidğa Ŝliwkowe z Mikoğaj·wki 

Malina kraŜnicka 

Szarytka w marynacie 

Miody Mi·d malinowy 

Wyroby cukiernicze i piekarnicze Rudnicki pier·g jaglany 

 ťr·dğo: Strategia Kreacji Zintegrowanych Produkt·w Turystycznych Lokalnej Grupy Dziağania Ziemi KraŜnickiej. 
 
Bez wŃtpienia produktem regionalnym obecnie najbardziej rozsğawiajŃcym obszar LGD Ziemi KraŜnickiej, jest MALINA. ZwiŃzane 
jest to z faktem, Ũe obszar powiatu kraŜnickiego, kt·ry pokrywa siň w wiňkszoŜci z obszarem LGD Ziemi KraŜnickiej, 
jest zagğňbiem produkcji sadowniczej, produkcji warzyw oraz owoc·w miňkkich ï truskawek, czarnych porzeczek, a gğ·wnie malin. 
Na obszarze tym, produkuje siň rocznie prawie 30% produkcji krajowej malin. Mleko, mi·d i kasza to produkty wytwarzane  
w lokalnych gospodarstwach wsi Rudnik Pierwszy, poğoŨonej w gminie Zakrz·wek. W niewielkich gospodarstwach nadal 
uprawiane jest proso, z kt·rego wyrabia siň w przydomowych kaszarniach kaszň jaglanŃ, wykorzystywanŃ do potraw i ciast.6 
 RozpoznawalnoŜĺ maliny kraŜnickiej potwierdzajŃ badania mieszkaŒc·w obszaru LGD Ziemi KraŜnickiej  
i Miasta KraŜnik7. Do najbardziej charakterystycznych produkt·w tradycyjnych z obszaru LGD, posiadajŃcych w opinii 
respondent·w najwiňksze walory smakowe, naleŨŃ: malina kraŜnicka (najwyŨsza ocena wŜr·d 64,5% mieszkaŒc·w obszaru LGD 
Ziemi KraŜnickiej oraz 81,5% mieszkaŒc·w Miasta KraŜnik), jabğka kraŜnickie, og·rki kiszone kraŜnickie oraz kapusta kwaszona 
kraŜnicka. Natomiast w kategorii dotyczŃcej napoj·w regionalnych najbardziej rozpoznawalne i oceniane wysoko pod wzglňdem 

                                                      
4 "Badanie wğasne LGD Strategia Kreacji  Zintegrowanych Produkt·w Turystycznych Lokalnej Grupy Dziağania Ziemi KraŜnickiej" 
5 Adam R. Szromek* Pomiar funkcji turystycznej obszar·w za pomocŃ wskaŦnik·w funkcji turystycznej na przykğadzie obszar·w 
paŒstw europejskich 
6 Na podstawie: Gmina Zakrz·wek. "W Dolinie Bystrzycy". 
7 Na podstawie " Strategia Kreacji Zintegrowanych Produkt·w Turystycznych Lokalnej Grupy Dziağania Ziemi KraŜnickiej." 
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smaku sŃ: sok z maliny kraŜnickiej (najwyŨsza ocena wŜr·d 61,8% mieszkaŒc·w obszaru LGD i 65,5% badanych z Miasta 
KraŜnik), malin·weczka oraz syrop z maliny kraŜnickiej.  
 SŃ to jednak produkty znane jedynie mieszkaŒcom powiatu kraŜnickiego, co potwierdzajŃ badania przeprowadzone wŜr·d 
mieszkaŒc·w powiat·w sŃsiadujŃcych z obszarem LGD Ziemi KraŜnickiej. W grupie tej, rozpoznawalnoŜĺ tradycyjnych produkt·w 
z obszaru LGD jest na bardzo niskim poziomie, co Ŝwiadczy o braku efektu rozlewania siň (spill over) informacji o zasobach 
turystycznych LGD na obszary z nim sŃsiadujŃce. 

4 RozdziaĠ IV Analiza SWOT 
 Tabela 20. SWOT sĠabe i mocne strony. 

 Mocne Strony Odniesienie 
do diagnozy 

Sğabe strony Odniesienie 
do diagnozy 

1 DostňpnoŜĺ komunikacyjna Rozdziağ 1.3 Wyludnianie siň obszaru LGD - ujemne saldo 
migracji, ujemny przyrost naturalny. 

Rozdziağ 3.1.1 

1 Poprawa wskaŦnika wyksztağcenia 
ludnoŜci. (wzrost liczby os·b  
z wyŨszym wyksztağceniem, 
zmniejszenie iloŜci os·b  
z podstawowym lub bez 
wyksztağcenia) 

Rozdziağ 
3.1.1 

NiewystarczajŃca iloŜĺ os·b w wieku 
przedprodukcyjnym w og·lnej liczbie ludnoŜci 

Rozdziağ 3.1.1 

2 Obszar LGD zagğňbiem produkcji 
owoc·w miňkkich. 

Rozdziağ 
3.2.1 

Nierozwiniňty sektor przetw·rstwa (W 
szczeg·lnoŜci sektora owocowo-
warzywnego) 

Rozdziağ 3.2.1 

3 Dobre warunki do do produkcji energii 
ze Ŧr·değ odnawialnych (sğoŒce, wiatr, 
zasoby sğomy i odpad·w 
biologicznych) 

Rozdziağ 
3.2.2 

Niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci (niewielka 
iloŜĺ oraz sğaby potencjağ istniejŃcych firm, 
niewielki ich przyrost, kreowanie niewielkiej 
iloŜci miejsc pracy) 

Rozdziağ 3.2.3 

4 Tereny inwestycyjne na obszarze LGD 
(3 gminy posiada tereny 
przeznaczone pod inwestycje) 
 

Rozdziağ 
3.2.3 

Sğaby sektor innowacji(kreatywny) Rozdziağ 3.2.3 

5 Produkcja cegğy i tradycje z tym 
zwiŃzane. 

Rozdziağ 
3.2.4 

Niekorzystny wskaŦnik aktywnoŜci 
zawodowej. 

Rozdziağ 3.3.1 

6 DuŨa iloŜĺ organizacji pozarzŃdowych Rozdziağ 
3.4.1 

Wysokie bezrobocie (szczeg·lnie wŜr·d os·b 
mğodych) 

Rozdziağ 3.3.2 

7 DuŨa iloŜĺ klub·w sportowych dla 
dzieci i mğodzieŨy  

Rozdziağ 
3.4.2 

Nier·wnomiernie rozmieszczona 
infrastruktura kultury i rekreacji 

Rozdziağ 3.4.2 

8 Rozwiniňta infrastruktura Ŝwietlic oraz 
sportu i rekreacji. 

Rozdziağ 
3.5.2/3 

NiewystarczajŃca oferta kulturalna i 
rekreacyjna (nier·wny dostňp, brak 
regularnego wykorzystania infrastruktury np. 
Ŝwietlic wiejskich, sğaba oferta dla mğodzieŨy i 
senior·w) 

Rozdziağ 3.4.2 

9 Stosunkowo duŨa liczba zabytk·w 
oraz ciekawa historia obszaru. 

Rozdziağ 3.6 DuŨa iloŜĺ gospodarstw domowych 
korzystajŃcych z pomocy spoğecznej. 
(Wynika to gğ·wnie z braku pracy, niskich 
pğac, patologii, oraz chor·b i 
niepeğnosprawnoŜci). 

Rozdziağ 3.5.4 

10 Bogate walory Ŝrodowiskowe Rozdziağ 
3.7.1 

NiewystarczajŃca infrastruktura okoğo 
turystyczna i brak wypromowanych 
produkt·w turystycznych. 

Rozdziağ 3.7.2 

11 Bogate zasoby tradycji i kulinarnego 
produktu lokalnego/tradycyjnego. 

Rozdziağ 
3.8.1 

  

 ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
 
 Tabela 21. SWOT szanse i zagroũenia. 

 Szanse Odniesienie do 
diagnozy 

ZagroŨenia Odniesienie do 
diagnozy 

1 Oddziağywanie miasta 
powiatowego- jako miejsca pracy 

 
 

Nieprzyjazne prawo - brak moŨliwoŜci 
sprzedaŨy produkt·w wytworzonych  
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wielu mieszkaŒc·w obszaru LGD. 
miejsca kultury i rozrywki. 

 
 
Przedstawione 
szanse wynikajŃ z 
analizy trend·w 
przedstawionych 
w diagnozie 
spoğeczno-
gospodarczej 
obszaru LGD oraz 
ewaluacji Lokalnej 
Strategii Rozwoju 
2009-2015 lub 
zostağy zgğoszone 
podczas 
warsztat·w 
partycypacyjnych. 
Szanse i 
zagroŨenia 
wynikajŃ z 
zewnňtrznych do 
obszaru LSR 
czynnik·w. 

w gospodarstwach rolnych w wiňkszej iloŜci  
i poza gospodarstwem, koniecznoŜĺ 
przestrzegania w mağych przydomowych 
przetw·rniach norm wymaganych od duŨych 
zakğad·w, przerost biurokracji np. przy 
ubieganiu siň o wsparcie z funduszy UE. 

 
 
Przedstawione 
zagroŨenia 
wynikajŃ  
z analizy 
trend·w 
przedstawiony
ch w diagnozie 
spoğeczno-
gospodarczej 
obszaru LGD 
oraz ewaluacji 
Lokalnej 
Strategii 
Rozwoju 2009-
2015 lub 
zostağy 
zgğoszone 
podczas 
warsztat·w 
partycypacyjny
ch. Szanse  
i zagroŨenia 
wynikajŃ  
z 
zewnňtrznych 
do obszaru 
LSR 
czynnik·w. 

1 Strefy ekonomiczne w KraŜniku - 
szansa na coraz wiňcej miejsc 
pracy dla mieszkaŒc·w obszaru. 

Niska zamoŨnoŜĺ mieszkaŒc·w KraŜnika - nie 
decydujŃ siň na zakupy droŨszych ale 
zdrowych i tradycyjnych produkt·w wybierajŃc 
zaopatrywanie sie w tanich dyskontach. 

2 Zalew KraŜnicki oraz infrastruktura 
turystyczna - moŨliwe ğŃczenie 
oferty z oferta obszaru LGD i 
uzupeğnianie sie w celu 
zatrzymania turysty na dğuŨej.  

Czynnika og·lnoŜwiatowe takie jak kryzys 
ekonomiczny, migracyjny, zagroŨenia 
zwiŃzane z terroryzmem. 

3 MoŨliwoŜci dofinansowania 
zewnňtrznego oferowane przez UE 
oraz inne Ŧr·dğa finansowania. 

Upadek statusu rodziny, zanik norm moralnych 
i spoğecznych, brak autorytet·w. 

4 RosnŃcy popyt na zdrowŃ ŨywnoŜĺ 
ale takŨe tradycyjne wyroby. 
 

Konkurencja bardziej rozwiniňtych 
gospodarczo obszar·w w tym zagranicy. 

5 DuŨe zapotrzebowanie na wyroby 
przetw·rstwa owocowo 
warzywnego na Ŝwiecie. 

 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne. 

5 RozdziaĠ V Cele i wskaŧniki 
5.1 Specyfikacja   i   opis   cel·w   og·lnych,   przypisanych   im   cel·w   szczeg·Ġowych  i przedsiŉwziŉĻ oraz 

uzasadnienie ich sformuĠowania w oparciu o konsultacje spoĠeczne i powińzanie z analizń SWOT i diagnozń 
obszaru. 

Ograniczenie negatywnego zjawiska migracji z terenu  LGD 
 
W ramach prac nad przygotowaniem strategii oraz konsultacji spoğecznych ustalono, Ũe efektem wszystkich niekorzystnych 
zjawisk na terenie LGD jest niechňĺ do zamieszkiwania i osiedlania siň na terenie LGD. Cel og·lny dotyczŃcy ograniczenia 
wyludniania siň obszaru LSR bňdzie najpeğniej mierzyğ dğugofalowe skutki dziağaŒ podjňtych w ramach realizacji LSR. JeŜli obszar 
ten zwiňkszy w odczuciu mieszkaŒc·w swojŃ atrakcyjnoŜĺ, tempo spadku populacji spadnie. Realizacja wszystkich cel·w 
szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ przyczyni sie do osiŃgniňcia celu og·lnego. Analiza problem·w pokazağa, Ũe obszar LGD dla 
wielu os·b nie jest miejscem gdzie sŃ odpowiednie warunki do pracy, godziwych wynagrodzeŒ, spňdzania czasu wolnego  
i rozwoju. Wszystkie dziağania zaplanowane w ramach strategii przyczyniŃ siň do polepszenia warunk·w Ũycia na terenie  LGD  
i zwiňkszŃ atrakcyjnoŜĺ tego terenu dla mieszkaŒc·w, przez co powstrzyma przynajmniej czňŜĺ z nich od wyjazdu.  
Powińzanie z diagnozń - niekorzystne saldo migracji/ujemny przyrost naturalny. Opis w rozdziale 3.1.1 
Powińzanie z analizń SWOT - Ograniczenie kaŨdej okreŜlonej w analizie SWOT sğabej strony zmniejszy presjň na wyjazd  
z terenu LGD. Szczeg·lnie jeŜli poprawi siň stan lokalnej gospodarki, rynku pracy i stanu kapitağu spoğecznego. W analizie SWOT 
wskazano sğabŃ stronň, zwiŃzanŃ z ujemnym saldem migracji i wyludnianiem siň obszaru "Wyludnianie siň obszaru LGD". 
Powińzanie z konsultacjami spoĠecznymi - Jednym z najsmutniejszych wniosk·w z warsztat·w dotyczŃcych analizy SWOT 
przeprowadzonej w kaŨdej gminie, jest powszechna postawa  "tu siň nic nie zmienia". Analiza problem·w przeprowadzona w 
ramach konsultacji spoğecznych pokazuje, Ũe mieszkaŒcy obszaru LSR , dotkniňci  sŃ szeregiem problem·w. Migracja mğodych 
jest tak duŨa ze wzglňdu na fakt, Ũe nie majŃ jeszcze zobowiŃzaŒ Ũyciowych, osoby starsze pozostajŃ tutaj czňsto nie dlatego, Ũe 
nie chcŃ wyjechaĺ, czy dobrze im sie tutaj Ũyje, ale dlatego, Ũe nie mogŃ sobie pozwoliĺ na ryzyko pozostawienia rodziny, Ŧr·dğa 
utrzymania (mimo ze praca jest sğabo pğatna).  
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Cel 1.1 Poprawa warunk·w na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie lokalnej przedsiňbiorczoŜci i podnoszenie 
kompetencji mieszkaŒc·w 
Cel zwiŃzany z poprawŃ warunk·w na lokalnym rynku pracy jest najwaŨniejszym celem szczeg·ğowym, realizujŃcym najwiňkszŃ 
bolŃczkŃ mieszkaŒc·w regionu czyli wysokie bezrobocie, niskie pğace, sğabe wsparcie dla os·b przedsiňbiorczych. Grupy 
docelowe dla tego celu to przedsiňbiorcy, osoby kt·re zamierzajŃ zağoŨyĺ firmň, w tym grupy defaworyzowane, czyli osoby 
bezrobotne i osoby mğode do 34 roku Ũycia. Obszar interwencji to rozw·j rynku pracy, poprzez  udzielanie  dotacji na 
rozpoczynanie lub rozw·j przedsiňbiorstw i  wsparcie Informacyjne. 
Bńdŧ przedsiŉbiorczy wsparcie dla przyszĠych przedsiŉbiorc·w 
PowiŃzanie z diagnoza obszaru i ludnoŜci : w rozdziale 3.3 opisano problemy rynku pracy obszaru. Na ustalenie tego 
przedsiňwziňcia wpğyw miağo gğ·wnie wysokie bezrobocie wŜr·d ludzi mğodych, niewielka iloŜĺ miejsc pracy dla os·b 
przedsiňbiorczych, kreatywnych. Wspierane bňdŃ gğ·wnie  osoby z grup defaworyzowanych. 
PowiŃzanie z analizŃ SWOT: analiza SWOT zawiera sğaba stronň "Wysokie bezrobocie". Dziňki realizacji dziağania, zwiňkszy siň 
iloŜĺ miejsc pracy a czňŜĺ bezrobotnych sama stworzy sobie miejsce zarobkowania. 
PowiŃzanie z konsultacjami spoğecznymi: Konsultacje spoğeczne jasno pokazağy, Ũe bezrobocie wŜr·d ludzi mğodych powodujŃce 
ich migracjň z terenu LGD jest najwiňkszym problemem. W czasie analizy problem·w na terenie wszystkich gmin aŨ 52 razy 
wskazano na problemy z zakresu rynku pracy i bezrobocia.   
Poprawa warunk·w do rozwoju przedsiŉbiorczoŝci na terenie ziemi kraŝnickiej 
Przedsiňwziňcie obejmie wsparcie dotacyjne dla istniejŃcych przedsiňbiorstw, wsparcie rozwiŃzaŒ noszŃcych znamiona innowacji 
oraz wspierajŃce ochronň Ŝrodowiska i klimatu. Wspierane bňdŃ w szczeg·lnoŜci te operacje, kt·re bazowaĺ bňdŃ na lokalnych 
zasobach w celu przetw·rstwa, bňdŃ generowaĺ duŨŃ iloŜĺ miejsc pracy, wiŃzaĺ siň bňdŃ z innowacyjnoŜciŃ oraz te, kt·rych 
beneficjentami bňdŃ osoby do 34 roku Ũycia. 
PowiŃzanie z diagnozŃ obszaru i ludnoŜci : rozdziağ 3.2 diagnozy opisuje niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci, niewielki sektor 
kreatywny i przetw·rczy.  
PowiŃzanie z analizŃ SWOT: w analizie SWOT wpisano sğabe strony (nierozwiniňty sektor przetw·rstwa, a z drugiej strony duŨy 
potencjağ do przerobu owoc·w miňkkich, niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci, sğaby sektor innowacji,  
a poza tym wysokie bezrobocie). Realizacja przedsiňwziňcia wpğynie na ograniczenie sğabych stron. 
PowiŃzanie z konsultacjami spoğecznymi: Ankieta prowadzona na pierwszym etapie konsultacji wskazuje na rozwiŃzania z zakresu 
wsparcia biznesu. Za najbardziej skuteczne sposoby wspierania rozwoju firm uznano dotacje na rozw·j dziağalnoŜci. Poza tym,  
w kaŨdym z realizowanych dziağaŒ partycypacyjnych przejawia siň koniecznoŜĺ rozwoju lokalnej gospodarki z jednoczesnym 
tworzeniem nowych miejsc pracy. 
Podniesienie  poziomu wiedzy i kompetencji mieszkaœc·w obszaru LGD na lokalnym rynku pracy. Przedsiňwziňcie zawiera 
dziağania zwiŃzane z edukacjŃ przedsiňbiorczoŜci poprzez wizyty studyjne oraz dziağania informacyjne zwiŃzane z pozyskiwaniem 
Ŝrodk·w na realizacjň operacji. 
PowiŃzanie z diagnozŃ obszaru i ludnoŜci: diagnoza opisuje niŨszy wskaŦnik wyksztağcenia w por·wnaniu do Ŝredniej  
w wojew·dztwie, poza tym mamy niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci, opr·cz tego dominujŃ branŨe o niskiej innowacyjnoŜci, 
brakuje teŨ dobrych praktyk w dziedzinie przetw·rstwa. Wizyty studyjne pozwolŃ na podpatrzenie rozwiŃzaŒ i ich implementacjŃ na 
lokalnym rynku. 
PowiŃzanie z analizŃ SWOT: sğabe strony (nierozwiniňty sektor przetw·rstwa, niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci  
i sğaby sektor innowacyjny). 
PowiŃzanie z konsultacjami spoğecznymi: podczas spotkaŒ i warsztat·w dotyczŃcych analizy problem·w, wskazywano na niskŃ 
innowacyjnoŜĺ rodzimych firm. MoŨliwoŜĺ uczenia siň na wyjazdach dobrych praktyk bňdzie sposobem na zmianň tej sytuacji. 
 
Cel 1.2 Stworzenie warunk·w do aktywnoŜci na rzecz rozwoju lokalnego 
Cel zwiŃzany ze stworzeniem lepszych warunk·w do aktywnoŜci spoğecznej  jest odpowiedziŃ na problemy zgğaszane przez 
mieszkaŒc·w. Podczas procesu partycypacji, najczňŜciej wskazywano na problemy zwiŃzane z tym zagadnieniem. Cele 
szczeg·ğowe odpowiadajŃ konkretnym potrzebom zgğaszanym przez mieszkaŒc·w. Grupy docelowe to mieszkaŒcy, osoby z grup 
defaworyzowanych, organizacje pozarzŃdowe i lokalni liderzy. Obszary interwencji to wsparcie sektora spoğecznego oraz rozw·j 
kapitağu spoğecznego, z wykorzystaniem lokalnych zasob·w i walor·w. 
Wzmocnienie kapitaĠu spoĠecznego w tym przez podnoszenie wiedzy spoĠecznoŝci lokalnej w zakresie ochrony 
ŝrodowiska i zmian klimatycznych, takũe z wykorzystaniem rozwińzaœ innowacyjnych;, 
Przedsiňwziňcie dotyczyĺ bňdzie stosunkowo duŨych projekt·w kompleksowo wzmacniajŃcych kapitağ spoğeczny terenu, 
obejmujŃcy takŨe elementy trwağe, kt·rych oddziağywanie nie zakoŒczy siň po realizacji operacji, wnioskodawcy to organizacje 
pozarzŃdowe.  
PowiŃzanie z diagnozŃ obszaru i ludnoŜci: Problemy sektora pozarzŃdowego oraz potencjağ spoğeczny opisany jest  
w rozdziale 3.4 diagnozy. Widzimy tam duŨy potencjağ Ŝwietlic wiejskich i organizacji takich jak KGW i OSP, na kt·rym moŨna 
budowaĺ ofertň wzmacniajŃcŃ kapitağ spoğeczny. 
PowiŃzanie z analizŃ SWOT: wskazano sğabe strony (niewystarczajŃca oferta kulturalna i rekreacyjna, nier·wnomiernie 
rozmieszczona infrastruktura kultury i rekreacji). 
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PowiŃzanie z konsultacjami spoğecznymi: Szereg problem·w zgğaszanych przez mieszkaŒc·w dotyczyğo bazy  
i narzňdzi do dziağalnoŜci  spoğecznej, ale takŨe na brak animator·w i brak Ŝrodk·w na wykorzystanie istniejŃcej infrastruktury. 
Podniesienie aktywnoŝci spoĠecznej mieszkaœc·w LGD Ziemi Kraŝnickiej. Operacje w tym dziağaniu dotyczyĺ bňdŃ 
niewielkich inicjatyw aktywizujŃcych lokalnŃ spoğecznoŜĺ takich jak konferencje, festyny, warsztaty rňkodzieğa, kulinarne itp., 
opr·cz tego doposaŨenie organizacji spoğecznych w sprzňt, stroje czy instrumenty. Ponadto, realizowane bňdŃ operacje 
 o charakterze miňdzypokoleniowym. Jak najwiňksze wsparcie otrzymajŃ osoby z grup defaworyzowanych, czyli mğode do 34 Ũycia 
i bezrobotne. 
PowiŃzanie z diagnozŃ obszaru i ludnoŜci: Diagnoza wykazağa, iŨ potencjağ kadrowy i finansowy organizacji pozarzŃdowych wciŃŨ 
nie jest wysoki dlatego naleŨy wspieraĺ inicjatywy zwiňkszajŃce moŨliwoŜci ngo, zwiňkszajŃce ich oddziağywanie i potencjağ.  DuŨo 
os·b bezrobotnych i mğodych pozostaje bez zajňcia i popada w marazm, lub problemy spoğeczne. TakŨe ludzie starsi spotykajŃ siň 
z problemem braku oferty i samotnoŜci. Diagnoza rozdziağ 3.4. 
PowiŃzanie z analizŃ SWOT: Sğabe strony to niewystarczajŃca oferta kulturalna i rekreacyjna 
PowiŃzanie z konsultacjami spoğecznymi: Analiza problem·w oraz ankieta, wskazujŃ na niski poziom oferty kulturalnej  
i rekreacyjnej obszaru LGD, a jednoczeŜnie sğaby potencjağ organizacji pozarzŃdowych i brak lokalnych lider·w. Wszystko to 
ogranicza rozw·j aktywnoŜci. 
Wzmocnienie potencjaĠu organizacji pozarzńdowych i lokalnych lider·w. Przedsiňwziňcie dotyczy dziağaŒ edukacyjnych 
zwiŃzanych z podnoszeniem potencjağu i wiedzy lokalnych lider·w. W ramach dziağania powstanie inkubator dla organizacji 
spoğecznych gdzie uzyskajŃ wsparcie informacyjne i doradcze. Odbywaĺ siň teŨ bňdŃ spotkania informacyjne w celu zapoznania 
mieszkaŒc·w z moŨliwoŜciŃ wsparcia operacji. 
PowiŃzanie z diagnozŃ obszaru i ludnoŜci : DoŜĺ liczne organizacje pozarzŃdowe nie majŃ potencjağu kadrowego. WiňkszoŜĺ os·b 
zaangaŨowanych to osoby starsze, kt·re mimo duŨej aktywnoŜci nie sŃ odpowiednio przygotowane do funkcjonowania  
w otoczeniu, gdzie przy pozyskiwaniu Ŝrodk·w narasta biurokracja, w funkcjonowaniu korzysta siň z zaawansowanych technik 
informacyjnych. Dziňki realizacji przedsiňwziňcia, lokalni liderzy niezaleŨnie od wieku i dotychczasowej dziağalnoŜci bňdŃ mogli 
zdobyĺ nowe moŨliwoŜci i umiejňtnoŜci wzmacniajŃce ich potencjağ.  
PowiŃzanie z analizŃ SWOT: analiza SWOT wskazuje sğabe strony (niewystarczajŃca oferta kulturalna i rekreacyjna, pokazuje teŨ 
mocne: duŨa iloŜĺ organizacji pozarzŃdowych, rozwiniňta infrastruktura Ŝwietlic, duŨa iloŜĺ klub·w sportowych) dziağanie rozwinie 
mocne strony a ograniczy wpğyw sğabych. 
PowiŃzanie z konsultacjami spoğecznymi: czňsto pojawiajŃcym siň problemem w dyskusji byğ problem sğabego wsparcia dla 
lider·w, brak zorganizowanych dziağaŒ kreujŃcych i wspomagajŃcych lider·w. Problemem jest teŨ nadmiar biurokracji przy 
zakğadaniu i prowadzeniu stowarzyszeŒ, organizacji poŨytku publicznego i innych zinstytucjonalizowanych form prowadzenia 
dziağalnoŜci spoğecznej. Dziňki powstaniu inkubatora dla organizacji pozarzŃdowych sytuacja ulegnie poprawie. 
 
Cel 1 .3 Wzmacnianie pomocy dla os·b w trudnej sytuacji Ũyciowej. 
Cel zwiŃzany ze stworzeniem lepszych warunk·w do Ũycia dla os·b w trudnej sytuacji Ũyciowej wynika wprost  
z konsultacji spoğecznych i jest poparty diagnozŃ.  Grupy docelowe to mieszkaŒcy, osoby z grup defaworyzowanych, natomiast 
dziağania zmierzaĺ bňdŃ do poprawy sytuacji w obszarze wykluczenia spoğecznego. Obszar interwencji to profilaktyka i dziağania  
z zakresu wsparcia rodzin dotkniňtych problemami. W szczeg·lnoŜci bňdŃ to dziağania wŜr·d mğodzieŨy, a takŨe dla organizacji 
 i lokalnych lider·w, kt·rzy chcieliby podnieŜĺ swoje kompetencje w tym zakresie. 
DziaĠania sprzyjajńce ochronie zdrowia, profilaktyce zdrowotnej, przeciwdziaĠania zjawiskom patologicznym  
i antyspoĠecznym. Przedsiňwziňcie obejmie realizacjň innowacyjnych na obszarze LGD form przeciwdziağania niekorzystnym  
spoğecznie zjawiskom z zakresu profilaktyki zdrowotnej, antynarkotykowej i antyalkoholowej dla mğodzieŨy.  Osoby zaangaŨowane 
w takŃ dziağalnoŜĺ bňdŃ mogğy skorzystaĺ z wyjazd·w studyjno-szkoleniowych w zakresie dobrych praktyk w tym zakresie. 
PowiŃzanie z diagnozŃ obszaru i ludnoŜci: Diagnoza wskazuje w rozdziale 3.5 na problemy spoğeczne w tym ub·stwo, choroby  
w tym alkoholizm.  
PowiŃzanie z analizŃ SWOT: sğabe strony (DuŨa iloŜĺ gospodarstw domowych korzystajŃca z pomocy spoğecznej  
w wyniku chor·b, alkoholizmu, braku pracy i niskich zarobk·w). 
PowiŃzanie z konsultacjami spoğecznymi: Konsultacje spoğeczne wymieniajŃ takie problemy jak nasilajŃcy siň problem 
alkoholizmu, obniŨajŃcy sie wiek mğodych os·b zaczynajŃcych spoŨywanie alkoholu, problemy os·b samotnie wychowujŃcych 
dzieci  oraz rodzin dysfunkcyjnych miňdzy innymi przez wyjazdy za pracŃ, oraz ograniczony dostňp dzieci do infrastruktury 
pozwalajŃcej na rozw·j. 
 
Cel 1.4 Poprawa oferty turystycznej na obszarze LGD. 
Cel zwiŃzany z rozwijaniem oferty turystycznej i rekreacyjnej wynika z konsultacji spoğecznych i jest poparty diagnozŃ. Podobnie 
jak sŃsiednie tereny obszar LGD posiada  zasoby przyrodnicze czy kulturowe mogŃce stanowiĺ bazň dla rozwoju lokalnej turystyki. 
Niestety problemem jest sğabe wykorzystanie tych walor·w. Niska jakoŜĺ i niewielka liczba produkt·w turystycznych prowadzi do 
braku korzyŜci pğynŃcych z turystyki. Grupy docelowe to przedsiňbiorcy i inne podmioty, kt·re zamierzajŃ tworzyĺ lub rozwijaĺ 
produkty turystyczne, turyŜci i mieszkaŒcy korzystajŃcy z nowej infrastruktury rekreacji i turystyki. SamorzŃdy rozwijajŃce 
infrastrukturň rekreacji i turystyki. Obszary interwencji to rozw·j oferty rekreacji i turystyki poprzez wsparcie podmiot·w 
zajmujŃcych siň tŃ problematykŃ w tym poprzez dotacje, utworzenie wielobranŨowej sieci turystycznej i promocjň. 
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 Utworzenie sieci - ziemia kraŝnicka. W wyniku konsultacji spoğecznych podpisano list intencyjny ukazujŃcy zamiar utworzenia 
sieci w obszarze produkt·w turystycznych. Sieĺ zintegruje przedstawicieli minimum czterech branŨ, to jest branŨy  turystycznej, 
rekreacyjnej, branŨy budowlanej oraz reklamowej i informacyjnej. 
PowiŃzanie z diagnozŃ obszaru i ludnoŜci : Problemy i walory obszaru pod kŃtem turystyki zostağy opisane  
w rozdziale 3.9 diagnozy. Wskazano tam na bogate walory przyrodnicze, w tym Natura 2000 i parki krajobrazowe, bogate tradycje, 
oraz kilka produkt·w turystycznych. JednoczeŜnie wskazano na sğabŃ infrastrukturň miejsc noclegowych, sğabŃ infrastrukturň 
szlak·w turystycznych i ich niewielkŃ iloŜĺ, brak lokali gastronomicznych i sğabŃ ofertň gospodarstw agroturystycznych, brak 
sp·jnoŜci dziağaŒ oraz brak wsp·ğpracy. 
PowiŃzanie z analizŃ SWOT: sğabe strony (niewystarczajŃca infrastruktura okoğoturystyczna i brak wypromowanych produkt·w 
turystycznych; mocne strony, na kt·rych moŨna budowaĺ ofertň to: dobra dostňpnoŜĺ komunikacyjna, produkcja cegğy i tradycje  
z tym zwiŃzane takŨe tradycje zwiŃzane z zagğňbiem owoc·w miňkkich, bogate walory Ŝrodowiskowe  oraz bogate zasoby tradycji  
i kulinarnego produktu lokalnego/tradycyjnego). 
PowiŃzanie z konsultacjami spoğecznymi: W ostatniej fazie konsultacji spoğecznych przy okazji dyskusji nad celami  
i wskaŦnikami LSR okazağo siň, Ũe pojawiajŃ siň gğosy o potrzebie wsp·ğpracy tych podmiot·w i branŨ, kt·re mogŃ uzyskaĺ 
wartoŜĺ dodanŃ z dziağania wsp·lnie a nie w pojedynkň. Efektem tych dziağaŒ byğo podpisanie listu intencyjnego w sprawie 
powstania sieci turystycznej integrujŃcej r·Ũne branŨe widzŃce korzyŜĺ we wsp·ğpracy. 
Promocja oferty turystycznej, walor·w przyrodniczo krajobrazowych oraz kulturowych Ziemi Kraŝnickiej. To na brak 
promocji i jej wysokie koszty wskazywali uczestnicy spotkaŒ, na kt·rych dyskutowano o rozwoju oferty turystycznej. W ramach 
dziağania realizowane bňdŃ r·Ũne inicjatywy majŃce na celu promocjň lokalnych walor·w, zasob·w i produkt·w turystycznych. 
PowiŃzanie z diagnozŃ obszaru i ludnoŜci : rozdziağ 3.9 sğaby wskaŦnik Schneidera wynika takŨe z braku promocji obszaru. 
PowiŃzanie z analizŃ SWOT: brak wypromowanych produkt·w turystycznych  
PowiŃzanie z konsultacjami spoğecznymi: wskazywano podczas analizy problem·w na fakt, iŨ  promocja obszaru nie jest 
wystarczajŃca aby sprowadziĺ turyst·w i wpğynŃĺ na poprawň Ũycia mieszkaŒc·w spowodowanŃ rozwojem sektora turystycznego. 
Wsparcie rozwoju i tworzenie nowych produkt·w turystycznych w oparciu o innowacyjne pomysĠy, lokalne tradycje  
w tym kulinarne oraz lokalne zasoby. W tym przedsiňwziňciu wezmŃ udziağ przedsiňbiorcy, kt·rzy prowadzŃ dziağalnoŜĺ 
turystycznŃ i okoğo turystycznŃ zamierzajŃcy ulepszyĺ lub stworzyĺ nowy produkt turystyczny. W ramach przedsiňwziňcia, 
powstanŃ teŨ szlaki turystyczne o charakterze kulinarnym, rowerowym , a wsparcie bňdzie kierowane na ofertň punkt·w 
wňzğowych tych szlak·w oraz ich oznakowanie i infrastrukturň. 
PowiŃzanie z diagnozŃ obszaru i ludnoŜci : Diagnoza pokazuje jakoŜĺ szlak·w turystycznych na obszarze LGD, jest ich niewiele, 
sŃ niewypromowane i nie sŃ zbudowane w oparciu o punkty wňzğowe czyli miejsca, kt·re posiadajŃ ofertň turystycznŃ. Diagnoza 
wskazuje niewielkŃ liczbň gospodarstw agroturystycznych, majŃ one tradycyjnŃ ofertň, brakuje im infrastruktury i ciekawych 
produkt·w aby zachňciĺ do pobytu cağe rodziny.  
PowiŃzanie z analizŃ SWOT: niewystarczajŃca infrastruktura okoğoturystyczna i brak wypromowanych produkt·w turystycznych, 
mocne strony, na kt·rych moŨna budowaĺ ofertň to dobra dostňpnoŜĺ komunikacyjna, produkcja cegğy i tradycje z tym zwiŃzane 
takŨe tradycje zwiŃzane z zagğňbiem owoc·w miňkkich, bogate walory Ŝrodowiskowe i bogate zasoby tradycji i kulinarnego 
produktu lokalnego/tradycyjnego.) 
PowiŃzanie z konsultacjami spoğecznymi: w procesie partycypacji wskazywano na problemy z dostňpnoŜciŃ szlak·w 
turystycznych, produkt·w turystycznych, niskŃ jakoŜciŃ oferty gospodarstw agroturystycznych. 
Wsparcie  infrastruktury turystyki i rekreacji Ziemi Kraŝnickiej. W tym dziağaniu wsparte bňdŃ operacje polegajŃce na budowie 
infrastruktury sğuŨŃcej rekreacji i turystyce. 
PowiŃzanie z diagnozŃ obszaru i ludnoŜci: Diagnoza wskazuje na nier·wnomierne rozğoŨenie infrastruktury rekreacyjnej np. 
zewnňtrznych siğowni czy plac·w zabaw. Rozdziağ 3.4 diagnozy. Brakuje teŨ ciekawych komercyjnych obiekt·w na terenie LGD, 
kt·re przyciŃgağyby turyst·w. 
PowiŃzanie z analizŃ SWOT: sğabe strony to (niewystarczajŃca infrastruktura okoğoturystyczna oraz nier·wnomiernie 
rozmieszczona infrastruktura rekreacji). 
PowiŃzanie z konsultacjami spoğecznymi: W procesie partycypacji uznano Ũe budowa plac·w zabaw i boisk, budowa siğowni na 
powietrzu, innej infrastruktury sportu i rekreacji powinna byĺ jednym z najpotrzebniejszych kierunk·w inwestowania w przyszğym 
okresie na obszarze LGD. 

5.2 Wykazanie zgodnoŝci cel·w z celami program·w, w ramach kt·rych planowane jest finansowanie LSR. 

Priorytet polityki rozwoju obszar·w wiejskich realizowany przez PROW 2014 - 2020, z kt·rym zbieŨne sŃ cele LSR to priorytet 6. 
Promowanie wğŃczenia spoğecznego, zmniejszania ub·stwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. Priorytet 
realizowany jest poprzez cele: 
 6A) Uğatwianie r·Ũnicowania dziağalnoŜci, zakğadania i rozwoju mağych przedsiňbiorstw, a takŨe tworzenia miejsc pracy - tutaj 
sp·jny jest cel szczeg·ğowy LSR, zwiŃzany z rozwojem gospodarki i turystyki. 
6B) Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich - tutaj sp·jny jest cel szczeg·ğowy dotyczŃcych aktywizacji 
spoğecznej(Stworzenie warunk·w do aktywnoŜci na rzecz rozwoju lokalnego). 
Ponadto, cele LSR sŃ zgodne z 3 celami przekrojowymi PROW poniewaŨ wpisano wskaŦniki oddziağywania na poziomie cel·w 
szczeg·ğowych, kt·re bezpoŜrednio zapewniajŃ realizacjň operacji zwiŃzanych z wprowadzaniem innowacji, oraz ochronŃ 
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Ŝrodowiska i klimatu. Ponadto, LGD w procedurach wyboru i kryteriach ocen przewidziağa dodatkowe punkty za innowacyjnoŜĺ  
operacji i speğnianie wymagaŒ co do ochrony Ŝrodowiska i przeciwdziağaniu negatywnym zmianom klimatu. 

5.3 Przedstawienie cel·w z podziaĠem na ŧr·dĠa finansowania. 

Wszystkie cele bňdŃ finansowane z PROW. Szczeg·ğowe informacje zawarte zostağy w Planie Dziağania.  

5.4 Przedstawienie przedsiŉwziŉĻ realizowanych w ramach RLKS a takũe wskazanie sposobu ich realizacji wraz  
z uzasadnieniem. 

Opis przedsiňwziňĺ i uzasadnienie opisano w punkcie 5.1, szczeg·ğy co do harmonogramu, wskaŦnik·w i budŨetu zawarte sŃ  
w Planie Dziağania.  

5.5 Specyfikacja  wskaŧnik·w  przypisanych  do  przedsiŉwziŉĻ,  cel·w  szczeg·Ġowych    i cel·w og·lnych wraz  
z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaŧnika w kontekŝcie ich adekwatnoŝci do cel·w i przedsiŉwziŉĻ . 

Uzasadnienie adekwatnoŜci wskaŦnik·w do cel·w i przedsiňwziňĺ przedstawia tabela poniŨej. 
 Tabela 22. Uzasadnienie adekwatnoŝci wskaŧnik·w do cel·w i przedsiŉwziŉĻ. 

Planowane 
przedsiŉwziŉcia 

Produkty Rezultaty 

Cel og·lny - Ograniczenie negatywnego zjawiska migracji z terenu  LGD  - wskaŦnik oddziağywania to Ŝrednia salda 
migracji z okresu realizacji LSR. Mierzona wskaŦnikiem saldo migracji na pobyt stağy. WskaŦnik adekwatny wynika z statystyki 
publicznej (spos·b pomiaru w pkt. 5.8) 

Cel szczeg·Ġowy 1 Poprawa warunk·w na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie lokalnej przedsiŉbiorczoŝci i 
podnoszenie kompetencji mieszkaœc·w  

Bńdŧ 
przedsiŉbiorczy 
wsparcie dla 
przyszĠych 
przedsiŉbiorc·w 

Liczba operacji polegajŃca na utworzeniu nowego 
przedsiňbiorstwa. WskaŦnik adekwatny zmierzy iloŜĺ 
nowych firm na terenie. 

WskaŦnik rezultatu Liczba utworzonych miejsc 
pracy (og·ğem). (w tym samozatrudnienie) - 
wskaŦnik adekwatny zbieŨny z produktem 
wynika z zağŃcznika do " Poradnik dla Lokalnych 
Grup Dziağania..." 

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje - 
wskaŦnik zapewnia, Ũe w ramach celu zostanŃ 
zrealizowane operacje speğniajŃce definicjň 
innowacyjnoŜci uszczeg·ğowiona do tego celu. 

Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy w tym 
projekt·w wsp·ğpracy miňdzynarodowej - wskaŦnik 
adekwatny wynika z zağŃcznika do " Poradnik...) Lgd 
zamierza zrealizowaĺ projekt wsp·ğpracy. 

Liczba projekt·w skierowanych do 
nastňpujŃcych grup docelowych:-
przedsiňbiorcy, -grupy defaworyzowane 
(okreŜlone w LSR)-mğodzieŨ, -turyŜci, inne 
wskaŦnik adekwatny zbieŨny z produktem 
wynika z zağŃcznika do " Poradnik..." 

Poprawa warunk·w 
do rozwoju 
przedsiŉbiorczoŝci 
na terenie ziemi 
kraŝnickiej 

Liczba operacji polegajŃcych na rozwoju istniejŃcego 
przedsiňbiorstwa - wskaŦnik wynika z zağŃcznika do 
"Podrňcznik..."- zmierzy iloŜĺ firm kt·re rozwinňğy siň 
dziňki dotacjom z LGD. 

WskaŦnik rezultatu Liczba utworzonych miejsc 
pracy (og·ğem) i Liczba rozwiŃzaŒ lub 
technologii zwiŃzanych z ochronŃ Ŝrodowiska 
lub ochronŃ klimatu zastosowana w ramach 
operacji dofinansowanych. Realizacja 
wskaŦnika pozwoli na wsparcie przekrojowych 
cel·w PROW. LGD bňdzie promowaĺ operacje 
przyjazne Ŝrodowisku i chroniŃce klimat.  

Podniesienie  
poziomu wiedzy i 
kompetencji 
mieszkaœc·w 
obszaru LGD na 
lokalnym rynku 
pracy 

Liczba wyjazd·w studyjno -szkoleniowych sğuŨŃcych 
poznaniu dobrych praktyk zwiŃzanych z 
przedsiňbiorczoŜciŃ na terenach wiejskich-w ramach celu 
mieszczŃ siň teŨ wyjazdy studyjne majŃce na celu 
poznanie dobrych praktyk wskaŦnik adekwatny do celu i 
przedsiňwziňcia. 

Liczba os·b uczestniczŃcych w wyjazdach 
studyjno-szkoleniowych kt·re podniosğy swojŃ 
wiedzň na temat dobrych praktyk zw.  
z przedsiňbiorczoŜciŃ na terenach wiejskich. 
WskaŦnik wprost wynika z produktu adekwatny. 

Liczba spotkaŒ informacyjno- konsultacyjnych LGD z 
mieszkaŒcami - wskaŦnik zmierzy spotkania, kt·re LGD 
zorganizuje aby poinformowaĺ o zasadach aplikowania o 
Ŝrodki. WskaŦnik wynika z zağŃcznika " Poradnik..." 

Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach 
informacyjno ï konsultacyjnych wskaŦnik 
adekwatny zbieŨny z produktem wynika z 
zağŃcznika do " Poradnik..." 

Cel szczeg·Ġowy 2 - Stworzenie warunk·w do aktywnoŝci na rzecz rozwoju lokalnego 

Wzmocnienie 
kapitaĠu 
spoĠecznego w tym 
przez podnoszenie 
wiedzy 

Liczba operacji wzmacniajŃcych kapitağ spoğeczny - 
rozw·j lokalny jest ograniczony ze wzglňdu 
niezadowalajŃcy poziom kapitağu spoğecznego. WskaŦnik 
zmierzy liczbň operacji podnoszŃcych kapitağ spoğeczny 
lub tworzŃcych/zwiňkszajŃcych warunki do rozwoju 

Liczba os·b uczestniczŃcych  w inicjatywach/ 
wydarzeniach o charakterze aktywizacyjnym. 
LGD zabiega  o to, aby jak najwiňksza liczba 
os·b skorzystağa z inicjatyw aby podnieŜĺ 
wartoŜĺ kapitağu ludzkiego i poziom aktywnoŜci. 
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spoĠecznoŝci 
lokalnej w zakresie 
ochrony 
ŝrodowiska 
i zmian 
klimatycznych, 
takũe z 
wykorzystaniem 
rozwińzaœ 
innowacyjnych; 

kapitağu spoğecznego.  

Podniesienie 
aktywnoŝci 
spoĠecznej 
mieszkaœc·w LGD 
Ziemi Kraŝnickiej 

Liczba operacji o charakterze aktywizacyjnym w tym 
skierowanych do grup defaworyzowanych. - Dziağania 
aktywizacyjne/animacyjne sŃ skierowane gğownie do 
mieszkaŒc·w wsi w tym z grup defaworyzowanych 
rozw·j lokalny nie nabierze tempa bez ludzi aktywnych. 

Liczba organizacji spoğecznych doposaŨonych w 
sprzňt/stroje/instrumenty muzyczne niezbňdne do dziağaŒ 
aktywizacyjnych - aktywnoŜĺ spoğecznoŜci lokalnej musi 
mieĺ bazň zwiŃzana miňdzy innymi z wyposaŨeniem 
wskaŦnik zmierzy liczbň organizacji, kt·re tŃ bazň 
wzmocniğy. 

Liczba wydarzeŒ z wykorzystaniem 
sprzňtu/stroj·w/instrument·w muzycznych. 
Zakupiony sprzňt musi byĺ wykorzystywany do 
dziağalnoŜci zwiňkszajŃcej aktywnoŜĺ 
spoğecznŃ. 

Liczba operacji o charakterze miňdzypokoleniowym 
sğuŨŃcych integracji spoğecznej- wiedza  mğodzieŨy o 
Ũyciu ale takŨe historii, tradycji jest niewielka, 
doŜwiadczenie os·b starszych jest bardzo duŨe. 
PoğŃczenie tych pokoleŒ moŨe przynieŜĺ duŨŃ wartoŜĺ 
dodanŃ do rozwoju lokalnego. Wiedza w spos·b 
naturalny przekazana zostanie kolejnemu pokoleniu. 
AktywnoŜĺ obu grup poprawi siň. 

Liczba os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach  
o charakterze miňdzypokoleniowym sğuŨŃcym 
integracji spoğecznej. Im wiňcej os·b bňdzie 
uczestniczyĺ w wydarzeniach integrujŃcych 
pokolenia tym wiňksza aktywnoŜĺ i przepğyw 
wiedzy. 

Wzmocnienie 
potencjaĠu 
organizacji 
pozarzńdowych i 
lokalnych lider·w 

Liczba dziağaŒ edukacyjnych wykorzystujŃcych  potencjağ 
lokalny. Rozw·j lokalny to takŨe wspieranie lokalnych 
lider·w os·b aktywnych. Dziağania edukacyjne dla tej 
grupy dadzŃ im narzňdzia aby oddziağywaĺ na swoje 
lokalne spoğecznoŜci. 

Liczba os·b korzystajŃcych ze dziağaŒ 
edukacyjnych kt·re otrzymağy nowe 
umiejňtnoŜci. Jak najwiňcej lider·w i os·b 
aktywnych powinno skorzystaĺ z oferty. 

Liczba Inkubator·w Organizacji PozarzŃdowych Ziemi 
KraŜnickiej- w ramach celu planuje siň utworzenie 
swoistego biura doradczego dla organizacji 
pozarzŃdowych. Bariera dla ich rozwoju i pozyskiwania 
Ŝrodk·w sŃ czňsto bariery natury prawnej i 
biurokratycznej. Realizacja wskaŦnika poprawi warunki 
do aktywnoŜci na rzecz rozwoju lokalnego i wzmocni 
potencjağ ngo. 

Liczba organizacji pozarzŃdowych 
korzystajŃcych z oferty Inkubatora Organizacji 
PozarzŃdowych Ziemi KraŜnickiej. WskaŦnik 
wprost wynika  z produktu, to organizacje sŃ 
adresatem wsparcia. 

Liczba spotkaŒ informacyjno- konsultacyjnych LGD z 
mieszkaŒcami. WskaŦnik zmierzy spotkania, kt·re LGD 
zorganizuje aby poinformowaĺ o zasadach aplikowania o 
Ŝrodki. WskaŦnik wynika z zağŃcznika " Poradnik..." 

Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach 
informacyjno ï konsultacyjnych wskaŦnik 
adekwatny zbieŨny z produktem wynika  
z zağŃcznika do " Poradnik..." 

Cel szczeg·Ġowy 3 - Wzmacnianie pomocy dla os·b w trudnej sytuacji ũyciowej 

DziaĠania 
sprzyjajńce 
ochronie zdrowia 
profilaktyce 
zdrowotnej 
przeciwdziaĠania 
zjawiskom 
patologicznym i 
antyspoĠecznym. 

Liczba operacji sprzyjajŃcych ochronie zdrowia, 
profilaktyce zdrowotnej, przeciwdziağania zjawiskom 
patologicznym i antyspoğecznym- Diagnoza pokazuje Ũe 
na terenie LSR istnieje duŨa liczba os·b w trudnej 
sytuacji ze wzglňdu na zdrowie, patologie sŃ to tez ich 
rodziny. WskaŦnik zmierzy operacje o charakterze 
profilaktyki, przeciwdziağania czy krzewienia postaw 
prozdrowotnych. 

Liczba os·b uczestniczŃcych  
w wydarzeniach sprzyjajŃcych  ochronie 
zdrowia. Im wiňksza liczba uczestnik·w 
wydarzeŒ tym wiňksze oddziağywanie  
i wzrost ŜwiadomoŜci. 

Liczba wyjazd·w studyjno-szkoleniowych w zakresie 
dobrych praktyk zwiŃzanych z ochronŃ zdrowia, 
profilaktykŃ zdrowotnŃ przeciwdziağaniu zjawiskom 
patologicznym i antyspoğecznym. Dziňki realizacji LSR 

Liczba os·b uczestniczŃcych w wyjeŦdzie 
studyjno-szkoleniowym, kt·re podniosğy swojŃ 
wiedzň na temat dobrych praktyk zw.  
wğŃczeniem spoğecznym. Im wiňksza liczba 
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wzmocniony zostanie potencjağ organizacji zajmujŃcych 
siň  profilaktykŃ, przeciwdziağaniem zjawiskom 
patologicznym czy krzewieniem postaw prozdrowotnych. 
WskaŦnik zmierzy liczbň wyjazd·w studyjno 
szkoleniowych przedstawicieli takich organizacji oraz 
os·b zainteresowanych, wyjazd·w podnoszŃcych wiedzň 
o dobrych praktykach, kt·re mogŃ byĺ zastosowane na 
terenie LGD. 

uczestnik·w wydarzeŒ tym wiňksze 
oddziağywanie i wzrost ŜwiadomoŜci takŨe 
potencjağu organizacji zajmujŃcych siň tŃ 
problematykŃ. 

Cel szczeg·Ġowy 4- Poprawa oferty turystycznej na obszarze LGD. 

Utworzenie sieci - 
ziemia kraŝnicka 

Liczba sieci w zakresie usğug turystycznych, kt·re 
otrzymağy wsparcie w ramach realizacji LSR. Utworzenie 
sieci bňdzie kluczowe do utworzenia sp·jnej oferty 
turystycznej obszaru LSR, kt·ra bňdzie miağa charakter 
zintegrowany i rozwojowy. 

Liczba os·b, kt·re skorzystağy z wiňcej niŨ 
jednej usğugi turystycznej objňtej sieciŃ, kt·ra 
otrzymağa wsparcie w ramach realizacji LSR 
wskaŦnik adekwatny zbieŨny z produktem 
wynika z zağŃcznika do " Poradnik..." 

Promocja oferty 
turystycznej, 
walor·w 
przyrodniczo 
krajobrazowych 
oraz kulturowych 
ziemi kraŝnickiej. 

Liczba operacji promujŃcych ofertň turystycznŃ , walory 
przyrodniczo-krajobrazowe oraz kulturowe ziemi 
kraŜnickiej w tym publikacje. Poprawa oferty turystycznej 
nie zmieni sytuacji branŨy na terenie LSR jeŜli nie bňdzie 
towarzyszyĺ temu promocja walor·w, produkt·w 
turystycznych i innych dziağaŒ informujŃcych o obszarze 
LSR. 

Liczba os·b korzystajŃcych z nowych 
produkt·w turystycznych- wskaŦnik adekwatny 
do celu, poniewaŨ mierzy skutecznoŜĺ promocji 
ale takŨe przydatnoŜĺ produkt·w turystycznych 
 

  

Wsparcie rozwoju i 
tworzenie nowych 
produkt·w 
turystycznych w 
oparciu o 
innowacyjne 
pomysĠy, lokalne 
tradycje w tym 
kulinarne oraz 
lokalne zasoby. 

Liczba utworzonych szlak·w turystycznych w tym  
kulinarnych/rowerowych. Do tej pory na terenie LSR 
udağo siň rozwinŃĺ produkty lokalne zwiŃzane z 
kulinariami. NaleŨy wzmocniĺ ich potencjağ poğŃczyĺ 
szlakiem i stworzyĺ na ich bazie produkty turystyczne. 

 
Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy 

 

  
Liczba operacji polegajŃcych na rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa w obszarze turystyki. Poprawa oferty 

turystycznej nie nastŃpi bez zaangaŨowania sektora 

przedsiňbiorczoŜci. Podczas konsultacji pewna liczba 

rodzinnych firm, kt·re prowadzŃ dziağalnoŜĺ turystycznŃ 

lub okoğoturystycznŃ (agroturystyka, stajnie konne, 

wypoŨyczalnie sprzňtu rekreacyjnego) sygnalizowağo, Ũe 

potrzebne sŃ niewielkie dotacje na rozw·j ich oferty tak 

aby moŨna byğo zakupiĺ urzŃdzenia do rekreacji lub 

przygotowaĺ ciekawszŃ ofertň turystycznŃ.  

Wsparcie  
infrastruktury 
turystyki i rekreacji 
Ziemi Kraŝnickiej 

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiekt·w 
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. WskaŦnik 
bezpoŜrednio liczŃcy nowŃ lub ulepszonŃ infrastrukturň 
sğuŨŃcŃ turystom i mieszkaŒcom. 

Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w 
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. 
WskaŦnik adekwatny zbieŨny z produktem 
wynika z zağŃcznika do " Poradnik..." 

Liczba operacji polegajŃcych na rozwoju istniejŃcego 
przedsiňbiorstwa w obszarze turystyki. Realizacja 
wskaŦnika nastawiona jest na wsparcie pomysğ·w, kt·re 
stworzŃ produkt turystyczny, kt·ry bňdzie wizyt·wkŃ 
obszaru LGD. ZaangaŨowany sektor to sektor 
przedsiňbiorczoŜci. 

Liczba utworzonych miejsc pracy wskaŦnik 
adekwatny zbieŨny z produktem wynika  
z zağŃcznika do " Poradnik..." 
 

Liczba spotkaŒ informacyjno- konsultacyjnych LGD z 
mieszkaŒcami. WskaŦnik zmierzy spotkania kt·re LGD 
zorganizuje aby poinformowaĺ o zasadach aplikowania o 
Ŝrodki. WskaŦnik wynika z zağŃcznika " Poradnik..." 

Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach 
informacyjno ï konsultacyjnych wskaŦnik 
adekwatny zbieŨny z produktem wynika  
z zağŃcznika do " Poradnik..." 
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Cel szczeg·Ġowy 5- Wykonanie LSR 

Sprawna realizacja 
LSR 

Liczba osobodni szkoleŒ dla pracownik·w LGD. 
WskaŦnik wynika z "Poradnik...".  Liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po 

uprzednim udzieleniu indywidualnego 
doradztwa w zakresie ubiegania siň o wsparcie 
na realizacjň LSR, Ŝwiadczonego w biurze LGD. 

 
produkt Liczba osobodni szkoleŒ dla organ·w LGD 
WskaŦnik wynika z "Podrňcznik...". 

 
Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono indywidualnego 
doradztwa WskaŦnik wynika z "Podrňcznik...". 

 
Liczba LGD finansowanych z koszt·w bieŨŃcych. 
WskaŦnik podsumowuje wdroŨenie LSR przez LGD 

Liczba LSR wdroŨonych z udziağem 
finansowania pozostağych koszt·w bieŨŃcych. 
WskaŦnik bezpoŜrednio wynika z produktu. 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne. 

5.6 Ŧr·dĠa pozyskania danych do pomiaru. 

ťr·dğa danych podane sŃ w Tabeli "Cele i wskaŦniki" 

5.7 Spos·b i czŉstotliwoŝĻ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych (podanie dokĠadnego sposobu liczenia 
wskaŧnika, algorytm·w itp.). 

Spos·b i czňstotliwoŜĺ dokonywania pomiar·w opisano w planie monitoringu i ewaluacji oraz Planie Dziağania. 

5.8 Stan poczńtkowy wskaŧnika oraz wyjaŝnienie sposobu jego ustalenia. 

Stan poczŃtkowy wszystkich wskaŦnik·w przyjmie wartoŜĺ 0. Wynika to z charakteru wskaŦnik·w produktu, kt·re mierzyĺ bňdŃ 
liczbň sztuk lub os·b. WskaŦnik rezultatu bňdzie mierzony po osiŃgniňciu wskaŦnika produktu. WskaŦnik "Wzrost liczby os·b 
korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej" mierzony bňdzie w stosunku do nowopowstağej lub 
zmodernizowanej w ramach realizacji LSR infrastruktury. Spos·b pomiaru to liczba os·b w miejscowoŜci, gdzie znajduje siň nowa 
lub modernizowana infrastruktura. WskaŦnik jest narzucony przez "Poradnik dla Lokalnych Grup Dziağania..." jednak bez opisu jak 
go mierzyĺ. Nie ma technicznych moŨliwoŜci zmierzenia iloŜci os·b korzystajŃcych np. z placu zabaw,  tym bardziej, Ũe 
infrastruktura bňdzie niekomercyjna i og·lnie dostňpna. 
WskaŦnik oddziağywania dla celu og·lnego zmierzony zostanie na podstawie statystyki GUS saldo migracji na pobyt stağy na 
poziomie NUTS 5. średnia salda z lat 2007 - 2014 to - 82 osoby rocznie bňdzie stanem wyjŜciowym. WskaŦnik dla celu og·lnego 
czyli Ŝrednia ujemnego salda migracji na pobyt stağy w latach realizacji LSR bňdzie o 10% mniejsza od stanu wyjŜciowego czyli - 
74 osoby . NaleŨy pamiňtaĺ, Ũe wskaŦnik oddziağywania "saldo migracji" zaleŨy od wielu czynnik·w np. stanu gospodarki w Polsce, 
moŨliwoŜci wyjazdu za granicň, konkurencji obszar·w lepiej rozwiniňtych itp. Ograniczenie negatywnego salda migracji nawet  
o niewielki wskaŦnik bňdzie sukcesem, nie tylko LGD ale takŨe wielu innych podmiot·w, kt·re wpğywajŃ na rozw·j obszaru LGD.   

5.9 Stan docelowy wskaŧnika (ewentualnie poziomy przejŝciowe, jeŝli takie sń planowane) oraz wyjaŝnienie 
dotyczńce sposobu jego ustalenia (zaĠoũenia do planowania). 

Wszystkie stany docelowe wskaŦnik·w produktu i rezultatu opisano w poniŨszej tabeli. Stany przejŜciowe osiŃgniňcia wskaŦnik·w 

produktu opisano w Planie Dziağania dla poszczeg·lnych okres·w. Co do zağoŨeŒ do planowania przyjňto 2 gğ·wne zasady po 

pierwsze kaŨdy wskaŦnik powinien byĺ racjonalny i wykonalny. Ponadto powinien w jak najwyŨszym stopniu zachowaĺ zasadň 

koszt - efekt aby budŨet LSR zostağ wykorzystany optymalnie. Druga zasada jaka przyjňto poziom wskaŦnika musi byĺ ustalony 

przy udziale lub w porozumieniu z potencjalnymi beneficjentami. Dlatego podczas konsultacji spoğecznych poddano wskaŦniki 

dyskusji, zbierano informacje o planowanych inwestycjach tak aby odpowiednio oszacowaĺ wskaŦniki. 



 

Tabela 23. Formularz: Cele i wskaŦniki ï tabela do obligatoryjnego wykorzystania w rozdziale V LSR 

1.0 CEL OGčLNY  Ograniczenie negatywnego zjawiska migracji z terenu  LGD 

1.1 

 
CELE SZCZEGčĞOWE 

Poprawa warunk·w na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie lokalnej przedsiňbiorczoŜci i podnoszenie kompetencji mieszkaŒc·w. 

1.2 Stworzenie warunk·w do aktywnoŜci na rzecz rozwoju lokalnego. 

1.3 Wzmacnianie pomocy dla os·b w trudnej sytuacji Ũyciowej. 

1.4 Poprawa oferty turystycznej na obszarze LGD. 

1.5 WdroŨenie LSR 

 WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary 
stan poczŃtkowy 
2015 Rok 

plan 2023 rok 
 
ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W1.0 Ŝrednia salda migracji na pobyt stağy osoba -82 -74 statystyka Publiczna GUS 

 WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary 
stan poczŃtkowy 

2015 Rok 
plan 2022 rok 

 
ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

w1.1 
Liczba rozwiŃzaŒ lub technologii zwiŃzanych z ochronŃ Ŝrodowiska lub 
ochronŃ klimatu zastosowana w ramach operacji dofinansowanych 

szt. 0 5 
Sprawozdanie beneficjent·w/ dane 

LGD 

w1.2 
Liczba projekt·w wsp·ğpracy, skierowanych do nastňpujŃcych 
grup docelowych:-przedsiňbiorcy,-grupy defaworyzowane (okreŜlone w 
LSR)-mğodzieŨ,-turyŜci, inne 

szt. 0 1 
Sprawozdanie beneficjent·w/ dane 

LGD 

w1.3 
Liczba os·b uczestniczŃcych w wyjazdach studyjno-szkoleniowych, kt·re 
podniosğy swojŃ wiedzň na temat dobrych praktyk zw. z przedsiňbiorczoŜciŃ 
na terenach wiejskich 

osoba 0 30 Sprawozdanie LGD 

w1.4 Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno ï konsultacyjnych osoba 0 125 Sprawozdanie LGD 

w1.5 WskaŦnik rezultatu Liczba utworzonych miejsc pracy (og·ğem).  (wliczyğam 
samozatrudnienie) 

Szt. 0 46 
Sprawozdanie beneficjent·w/ dane 

LGD 

w2.1 Liczba os·b uczestniczŃcych  w inicjatywach/wydarzeniach o charakterze 
aktywizacyjnym 

osoba 0 5000 Sprawozdanie LGD 

w2.2 Liczba wydarzeŒ z wykorzystaniem sprzňtu/stroj·w/instrument·w 
muzycznych 

szt. 0 80 
Sprawozdanie beneficjent·w/ dane 

LGD 

w2.3 Liczba os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach o charakterze 
miňdzypokoleniowym sğuŨŃcym integracji spoğecznej 

osoba 0 600 Sprawozdanie LGD 

w2.4 Liczba os·b korzystajŃcych ze dziağaŒ edukacyjnych, kt·re otrzymağy nowe 
umiejňtnoŜci 

osoba 0 200 
Sprawozdanie beneficjent·w/ dane 

LGD 

w2.5 Liczba organizacji pozarzŃdowych korzystajŃcych z oferty Inkubatora 
Organizacji PozarzŃdowych Ziemi KraŜnickiej 

szt. 0 60 Sprawozdanie LGD 

w2.6 Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno ï konsultacyjnych osoba 0 90 Sprawozdanie LGD 

w3.1 Liczba os·b uczestniczŃcych w wyjeŦdzie studyjno-szkoleniowym kt·re 
podniosğy swojŃ wiedzň na temat dobrych praktyk zw.  wğŃczeniem 
spoğecznym 

osoba 0 30 Sprawozdanie LGD 

w3.2 Liczba os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach sprzyjajŃcych  ochronie osoba 0 200 Sprawozdanie beneficjent·w/ dane 



 

 

zdrowia LGD 

w4.1 Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury turystycznej i 
rekreacyjnej. 

osoba 0 4500 
Sprawozdanie beneficjent·w/ dane 
LGD 

w4.2 Liczba os·b, kt·re skorzystağy z wiňcej niŨ jednej usğugi turystycznej objňtej 
sieciŃ, kt·ra otrzymağa wsparcie w ramach realizacji LSR 

osoba 0 100 
Sprawozdanie beneficjent·w/ dane 
LGD 

w4.3 Liczba odbiorc·w operacji zwiŃzanych  z  promocjŃ oferty turystycznej, 
walorami przyrodniczo krajobrazowymi oraz kulturowymi ziemi kraŜnickiej 

osoba 0 10000 
Sprawozdanie beneficjent·w/ dane 
LGD 

 
W4.3  
 

Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy Szt. 0 1 
Sprawozdanie LGD 

w4.4 
Liczba os·b korzystajŃcych z nowych produkt·w turystycznych osoba 0 300 

Sprawozdanie beneficjent·w/ dane 
LGD 

w4.5 
Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 0 1 

Sprawozdanie beneficjent·w/ dane 
LGD 

w4.5 Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno ï konsultacyjnych osoba 0 50 Sprawozdanie LGD 

w5.1 Liczba os·b kt·re otrzymağy wsparcie po uprzednim udzieleniu 
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania siň o wsparcie na 
realizacjň LSR 

osoba 0 
104 

Sprawozdanie LGD 

w5.2 Liczba LSR wdroŨonych z udziağem finansowania pozostağych koszt·w 
bieŨŃcych. 

osoba 0 
1 

Sprawozdanie  LGD 

Przedsiňwziňcia 
 
 
 
 

Grupy docelowe 
Spos·b 
realizacji 

WskaŦniki produktu 

nazwa 
 

Jednostka 
miary 

wartoŜĺ 
ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 
poczŃtkowa 
2015 rok 

koŒcowa 
2022 Rok 

1.1.1 
BŃdŦ przedsiňbiorczy 
wsparcie dla przyszğych 
przedsiňbiorc·w 

mieszkaŒcy, osoby chcŃce 
rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ w 

szczeg·lnoŜci bezrobotni i 
osoby 

do 34 roku Ũycia 

konkurs 

Liczba operacji polegajŃca na utworzeniu 
nowego przedsiňbiorstwa. 

Szt. 0 30 
Sprawozdanie 

beneficjent·w / dane 
lgd /ceideg 

Liczba operacji ukierunkowanych na 
innowacje 

 
szt. 0 5 

Sprawozdanie 
beneficjent·w / dane 
lgd /ceideg/opinia o 
innowacyjnoŜci 

projekt 
wsp·ğpracy 

Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy 
w tym projekt·w wsp·ğpracy 
miňdzynarodowej 

szt. 0 1 Sprawozdanie LGD 

1.1.2 
Poprawa warunk·w do 

rozwoju przedsiňbiorczoŜci na 
terenie ziemi kraŜnickiej 

Przedsiňbiorcy w 
szczeg·lnoŜci osoby do 34 

roku Ũycia 
konkurs 

Liczba operacji polegajŃcych na rozwoju 
istniejŃcego przedsiňbiorstwa 

Szt. 0 11 
Sprawozdanie 

beneficjent·w / dane 
LGD 

1.1.3 Podniesienie  poziomu wiedzy MieszkaŒcy animacja Liczba wyjazd·w studyjno-szkoleniowych Szt. 0 1 Sprawozdanie LGD 



 

 

i kompetencji mieszkaŒc·w 
obszaru LGD na lokalnym 

rynku pracy 

sğuŨŃcych poznaniu dobrych praktyk 
zwiŃzanych z przedsiňbiorczoŜciŃ na 

terenach wiejskich-  

animacja 
Liczba spotkaŒ informacyjno- konsultacyjnych 

LGD z mieszkaŒcami 
szt. 0 5 Sprawozdanie LGD 

1.2.1 

Wzmocnienie kapitağu 
spoğecznego w tym przez 

podnoszenie wiedzy 
spoğecznoŜci lokalnej w 
zakresie ochrony Ŝrodowiska 
i zmian klimatycznych, takŨe z 
wykorzystaniem rozwiŃzaŒ 

innowacyjnych 

MieszkaŒcy, organizacje 
pozarzŃdowe,  

konkurs 
Liczba operacji wzmacniajŃcych kapitağ 

spoğeczny 
Szt. 0 5 

Sprawozdanie 
beneficjent·w / dane 

LGD 

1.2.2 
Podniesienie aktywnoŜci 
spoğecznej mieszkaŒc·w LGD 

Ziemi KraŜnickiej 

mieszkaŒcy w tym 
gr.defaworyzowane 

granty 
Liczba operacji o charakterze aktywizacyjnym 

w tym skierowanych do grup 
defaworyzowanych 

Szt. 0 20 
Sprawozdanie 

beneficjent·w / dane 
LGD  

organizacje pozarzŃdowe granty 

Liczba organizacji spoğecznych 
doposaŨonych w sprzňt/stroje/instrumenty 
muzyczne niezbňdne do dziağaŒ 

aktywizacyjnych 

szt 0 8 

Sprawozdanie 
beneficjent·w / dane 
LGD  

mieszkaŒcy w tym 
gr.defaworyzowane 

granty 
Liczba operacji o charakterze 

miňdzypokoleniowym sğuŨŃcych integracji 
spoğecznej 

szt 0 10 
Sprawozdanie 
beneficjent·w / dane 
LGD  

1.2.3 
Wzmocnienie potencjağu 

organizacji pozarzŃdowych i 
lokalnych lider·w 

mieszkaŒcy w tym 
gr.defaworyzowane 

granty 
Liczba dziağaŒ edukacyjnych 

wykorzystujŃcych  potencjağ lokalny 
Szt. 0 5 

Sprawozdanie 
beneficjent·w / dane 

LGD 

organizacje pozarzŃdowe animacja 
Liczba Inkubator·w Organizacji 
PozarzŃdowych Ziemi KraŜnickiej 

szt 0 1 Sprawozdanie  LGD 

mieszkaŒcy animacja 
Liczba spotkaŒ informacyjno- konsultacyjnych 

LGD z mieszkaŒcami 
szt 0 3 Sprawozdanie  LGD 

1.3.1 

Dziağania sprzyjajŃce 
ochronie zdrowia profilaktyce 
zdrowotnej przeciwdziağania 
zjawiskom patologicznym i 
antyspoğecznym. 

mieszkaŒcy w tym 
gr.defaworyzowane 

granty 

Liczba operacji sprzyjajŃcych ochronie 
zdrowia, profilaktyce zdrowotnej, 

przeciwdziağania  
zjawiskom patologicznym i antyspoğecznym 

Szt. 0 7 Sprawozdanie  LGD 

mieszkaŒcy w tym 
gr.defaworyzowane 

animacja 

Liczba wyjazd·w studyjno-szkoleniowych w 
zakresie dobrych praktyk zwiŃzanych z 
ochronŃ zdrowia, profilaktykŃ zdrowotnŃ 
przeciwdziağaniu zjawiskom patologicznym i 

antyspoğecznym 

szt 0 1 Sprawozdanie LGD 



 

 

1.4.1 
Utworzenie sieci - ziemia 

kraŜnicka 
przedsiňbiorcy za 
poŜrednictwem LGD 

projekt wğasny 
Liczba sieci w zakresie usğug turystycznych, 
kt·re otrzymağy wsparcie w ramach realizacji 

LSR 
Szt. 0 1 Sprawozdanie  LGD 

1.4.2 

Promocja oferty turystycznej, 
walor·w przyrodniczo 
krajobrazowych oraz 

kulturowych ziemi kraŜnickiej. 

organizacje pozarzŃdowe granty 

Liczba operacji promujŃcych ofertň 
turystycznŃ , walory przyrodniczo-

krajobrazowe oraz kulturowe ziemi kraŜnickiej 
w tym publikacje 

Szt. 0 12 
Sprawozdanie 

beneficjent·w / dane 
LGD 

1.4.3 

Wsparcie rozwoju i tworzenie 
nowych produkt·w 

turystycznych w oparciu o 
innowacyjne pomysğy, lokalne 
tradycje w tym kulinarne oraz 

lokalne zasoby. 

mieszkaŒcy za 
poŜrednictwem LGD 

projekt 
wsp·ğpracy i 
projekt wğasny 

Liczba utworzonych szlak·w turystycznych w 
tym  kulinarnych/rowerowych 

Szt. 0 2 3  Sprawozdanie LGD 

przedsiňbiorcy konkurs 
Liczba operacji polegajŃca na rozwoju 
istniejŃcego  przedsiňbiorstwa w obszarze 

turystyki 
szt. 0 9 

Sprawozdanie 
beneficjent·w / dane 

LGD 

1.4.4 
Przedsiňwziňcie 4 Wsparcie  

infrastruktury turystyki i 
rekreacji Ziemi KraŜnickiej 

organizacje pozarzŃdowe, 
samorzŃdy 

konkurs 
Liczba nowych lub zmodernizowanych 
obiekt·w infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej 
Szt. 0 18 

Sprawozdanie 
beneficjent·w / dane 

LGD 

przedsiňbiorcy konkurs 
Liczba operacji polegajŃca na rozwoju 
istniejŃcego  przedsiňbiorstwa w obszarze 

turystyki 
szt. 0 1 

Sprawozdanie 
beneficjent·w / dane 

LGD 

mieszkaŒcy animacja 
Liczba spotkaŒ informacyjno- konsultacyjnych 

LGD z mieszkaŒcami 
szt. 0 2 Sprawozdanie LGD 

1.5.1 Sprawna realizacja LSR 

pracownicy lgd koszty bieŨŃce 
Liczba osobodni szkoleŒ dla pracownik·w 
LGD 

Szt. 0 24 Sprawozdanie  LGD 

osoby z organ·w lgd 
koszty bieŨŃce produkt Liczba osobodni szkoleŒ dla organ·w 

LGD 
szt. 0 141 Sprawozdanie LGD 

mieszkaŒcy (wszyscy 
potencjalni beneficjenci) 

koszty bieŨŃce  Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono 
indywidualnego doradztwa 

szt. 0 175 Sprawozdanie LGD 

LGD 
koszty bieŨŃce Liczba LSR wdroŨonych z udziağem 

finansowania pozostağych koszt·w bieŨŃcych  
szt. 0 1 Sprawozdanie LGD 

SUMA    

 ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 Tabela 24. Matryca logiczna  

Zidentyfikowane 
problemy/wyzwania 
spoğeczno-
ekonomiczne 
diagnoza/swot 

Cel og·lny 
Cele 
szczeg·ğow
e 

Planowane 
przedsiňwziňcia 

Produkty Rezultaty 
Oddziağy
wanie 

Czynniki zewnňtrzne 
majŃce wpğyw na 
realizacjň dziağaŒ i 
osiŃgniňcie wskaŦnik·w 

diagnoza. 3.1.1 
Wyludnianie siň 
obszaru LGD - ujemne 
saldo migracji, ujemny 
przyrost naturalny. 
 
diag. 3.2.1 
Nierozwiniňty sektor 
przetw·rstwa (W 
szczeg·lnoŜci sektora 
owocowo-
warzywnego) 
 
diagnoza 3.2.3 
Niski wskaŦnik 
przedsiňbiorczoŜci 
(niewielka iloŜĺ oraz 
sğaby potencjağ 
istniejŃcych firm, 
niewielki ich przyrost, 
kreowanie niewielkiej 
iloŜci miejsc pracy) 
 
diagnoza 3.2.3 
Sğaby sektor 
innowacji(kreatywny) 
 
diagnoza 3.3.1 
Niekorzystny wskaŦnik 
aktywnoŜci 
zawodowej. 
 

Ograniczenie 
negatywnego 
zjawiska 
migracji z 
terenu  LGD 

Poprawa 
warunk·w 
na lokalnym 
rynku pracy 
poprzez 
wspieranie 
lokalnej 
przedsiňbio
rczoŜci i 
podnoszeni
e 
kwalifikacji 
mieszkaŒc·
w 

BŃdŦ przedsiňbiorczy 
wsparcie dla 
przyszğych 
przedsiňbiorc·w 

Liczba operacji polegajŃca na 
utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa. 

WskaŦnik rezultatu Liczba utworzonych 
miejsc pracy (og·ğem).  (wliczyğam 
samozatrudnienie) 

spadek 
negatyw
nego 
salda 
migracji 

Nieprzyjazne prawo  
Niska zamoŨnoŜĺ 
mieszkaŒc·w KraŜnika -. 
Czynniki og·lnoŜwiatowe 
takie jak kryzys 
ekonomiczny, 
migracyjny, zagroŨenia 
zwiŃzane z terroryzmem. 
Konkurencja bardziej 
rozwiniňtych 
gospodarczo obszar·w  
w tym zagranicy. 
Oddziağywanie miasta 
powiatowego- jako 
miejsca pracy wielu 
mieszkaŒc·w obszaru 
LGD. miejsca kultury  
i rozrywki. 
Strefy ekonomiczne w 
KraŜniku - szansa na 
coraz wiňcej miejsc pracy 
dla mieszkaŒc·w 
obszaru. 
MoŨliwoŜci 
dofinansowania 
zewnňtrznego oferowane 
przez UE oraz inne 
Ŧr·dğa finansowania. 

Liczba operacji ukierunkowanych na 
innowacje 

Liczba zrealizowanych projekt·w 
wsp·ğpracy w tym projekt·w 
wsp·ğpracy miňdzynarodowej 

Liczba projekt·w skierowanych do 
nastňpujŃcych 
grup docelowych: przedsiňbiorcy,-grupy 
defaworyzowane (okreŜlone w LSR)-
mğodzieŨ, -turyŜci, inne 

Poprawa warunk·w do 
rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci na 
terenie ziemi 
kraŜnickiej 

Liczba operacji polegajŃcych na 
rozwoju istniejŃcego przedsiňbiorstwa 

Liczba rozwiŃzaŒ lub technologii 
zwiŃzanych z ochronŃ Ŝrodowiska lub 
ochronŃ klimatu zastosowana w ramach 
operacji dofinansowanych 
 

Podniesienie  poziomu 
wiedzy i kompetencji 
mieszkaŒc·w obszaru 
LGD na lokalnym 
rynku pracy 

Liczba wyjazd·w studyjno-
szkoleniowych sğuŨŃcych poznaniu 
dobrych praktyk zwiŃzanych z 
przedsiňbiorczoŜciŃ na terenach 
wiejskich- 

Liczba os·b uczestniczŃcych w wyjazdach 
studyjno-szkoleniowych, kt·re podniosğy 
swojŃ wiedzň na temat dobrych praktyk zw. 
z przedsiňbiorczoŜciŃ na terenach wiejskich 



 

 

diagnoza 3.3.2 
Wysokie bezrobocie 
(szczeg·lnie wŜr·d 
os·b mğodych) 
 
 

 
 
 
 

  
Liczba spotkaŒ informacyjno- 
konsultacyjnych LGD z mieszkaŒcami 

Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach 
informacyjno ï konsultacyjnych 

diagnoza. 3.1.1 
Wyludnianie siň 
obszaru LGD - ujemne 
saldo migracji, ujemny 
przyrost naturalny. 
 
 
diagnoza 3.4.2 
NiewystarczajŃca 
oferta kulturalna i 
rekreacyjna (nier·wny 
dostňp, brak 
regularnego 
wykorzystania 
infrastruktury np. 
Ŝwietlic wiejskich, 
sğaba oferta dla 
mğodzieŨy i senior·w) 
 

Ograniczenie 
negatywnego 
zjawiska 
migracji z 
terenu  LGD 

Stworzenie 
warunk·w 
do 
aktywnoŜci 
na rzecz 
rozwoju 
lokalnego. 

Wzmocnienie kapitağu 
spoğecznego, 
Wzmocnienie kapitağu 
spoğecznego w tym 
przez podnoszenie 
wiedzy spoğecznoŜci 
lokalnej w zakresie 
ochrony Ŝrodowiska 
i zmian klimatycznych, 
takŨe z 
wykorzystaniem 
rozwiŃzaŒ 
innowacyjnych 

Liczba operacji wzmacniajŃcych 
kapitağ spoğeczny 

Liczba os·b uczestniczŃcych  w 

inicjatywach/wydarzeniach o charakterze 

aktywizacyjnym 

spadek 
negatyw
nego 
salda 
migracji 

Nieprzyjazne prawo - 
Upadek statusu rodziny, 
zanik norm moralnych 
 i spoğecznych, brak 
autorytet·w. 
Konkurencja bardziej 
rozwiniňtych 
gospodarczo obszar·w  
w tym zagranicy. 
Oddziağywanie miasta 
powiatowego- jako 
miejsca pracy wielu 
mieszkaŒc·w obszaru 
LGD. miejsca kultury  
i rozrywki. 
MoŨliwoŜci 
dofinansowania 
zewnňtrznego oferowane 
przez UE oraz inne 
Ŧr·dğa finansowania. 
RosnŃcy popyt na 
zdrowŃ ŨywnoŜĺ ale 
takŨe tradycyjne wyroby. 
 

Podniesienie 
aktywnoŜci spoğecznej 
mieszkaŒc·w LGD 
Ziemi KraŜnickiej 

Liczba operacji o charakterze 
aktywizacyjnym w tym skierowanych 
do grup defaworyzowanych 

Liczba organizacji spoğecznych 
doposaŨonych w 
sprzňt/stroje/instrumenty muzyczne 
niezbňdne do dziağaŒ aktywizacyjnych 

Liczba wydarzeŒ z wykorzystaniem 
sprzňtu/stroj·w/instrument·w muzycznych 

Liczba operacji o charakterze 
miňdzypokoleniowym sğuŨŃcych 
integracji spoğecznej 

Liczba os·b uczestniczŃcych w 
wydarzeniach o charakterze 
miňdzypokoleniowym sğuŨŃcym integracji 
spoğecznej 

Wzmocnienie 
potencjağu organizacji 
pozarzŃdowych i 
lokalnych lider·w 

Liczba dziağaŒ edukacyjnych 
wykorzystujŃcych  potencjağ lokalny 

Liczba os·b korzystajŃcych ze dziağaŒ 
edukacyjnych kt·re otrzymağy nowe 
umiejňtnoŜci 

   
Liczba Inkubator·w Organizacji 
PozarzŃdowych Ziemi KraŜnickiej 

Liczba organizacji pozarzŃdowych 
korzystajŃcych z oferty Inkubatora 



 

 

Organizacji PozarzŃdowych Ziemi 
KraŜnickiej 

 
 
 

  
Liczba spotkaŒ informacyjno- 
konsultacyjnych LGD z mieszkaŒcami 

Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach 
informacyjno ï konsultacyjnych 

diagnoza 3.5.4 
DuŨa iloŜĺ 
gospodarstw 
domowych 
korzystajŃcych z 
pomocy spoğecznej. 
(Wynika to gğ·wnie z 
braku pracy, niskich 
pğac, patologii, oraz 
chor·b i 
niepeğnosprawnoŜci). 

Ograniczenie 
negatywnego 
zjawiska 
migracji z 
terenu  LGD 

Wzmacnian
ie pomocy 
dla os·b w 
trudnej 
sytuacji 
Ũyciowej. 

Dziağania sprzyjajŃce 
ochronie zdrowia 
profilaktyce zdrowotnej 
przeciwdziağania 
zjawiskom 
patologicznym i 
antyspoğecznym. 

Liczba operacji sprzyjajŃcych ochronie 
zdrowia, profilaktyce zdrowotnej, 
przeciwdziağania 
zjawiskom patologicznym i 
antyspoğecznym 

Liczba os·b uczestniczŃcych w 
wydarzeniach sprzyjajŃcych  ochronie 
zdrowia spadek 

negatyw
nego 
salda 
migracji 

Upadek statusu rodziny, 
zanik norm moralnych  
i spoğecznych, brak 
autorytet·w. 
 
Konkurencja bardziej 

rozwiniňtych 

gospodarczo obszar·w  

w tym zagranicy 
diagnoza 3.1.1 
NiewystarczajŃca iloŜĺ 
os·b w wieku 
przedprodukcyjnym w 
og·lnej liczbie 
ludnoŜci 

  

Liczba wyjazd·w studyjno-
szkoleniowych w zakresie dobrych 
praktyk zwiŃzanych z ochronŃ 
zdrowia, profilaktykŃ zdrowotnŃ 
przeciwdziağaniu zjawiskom 
patologicznym i antyspoğecznym 

Liczba os·b uczestniczŃcych w wyjeŦdzie 
studyjno-szkoleniowym kt·re podniosğy 
swojŃ wiedzň na temat dobrych praktyk zw.  
wğŃczeniem spoğecznym 

 
diagnoza. 3.1.1 
Wyludnianie siň 
obszaru LGD - ujemne 
saldo migracji, ujemny 
przyrost naturalny. 
 
diagnoza 3.7.2 
NiewystarczajŃca 
infrastruktura okoğo 
turystyczna i brak 
wypromowanych 
produkt·w 
turystycznych. 
 
diagnoza 3.2.1 

Ograniczenie 
negatywnego 
zjawiska 
migracji z 
terenu  LGD 

Poprawa 
oferty 
turystycznej 
na 
obszarze 
LGD. 

Utworzenie sieci - 
ziemia kraŜnicka 

Liczba sieci w zakresie usğug 
turystycznych, kt·re otrzymağy 
wsparcie w ramach realizacji LSR 

Liczba os·b, kt·re skorzystağy z wiňcej niŨ 
jednej usğugi turystycznej objňtej sieciŃ, 
kt·ra otrzymağa wsparcie w ramach 
realizacji LSR 

 

Nieprzyjazne prawo - 
Niska zamoŨnoŜĺ 
mieszkaŒc·w KraŜnika -. 
Czynniki og·lnoŜwiatowe 
takie jak kryzys 
ekonomiczny, 
migracyjny, zagroŨenia 
zwiŃzane z terroryzmem. 
Konkurencja bardziej 
rozwiniňtych 
gospodarczo obszar·w  
w tym zagranicy. 
Zalew KraŜnicki oraz 
infrastruktura turystyczna 
- moŨliwe ğŃczenie oferty 
z oferta obszaru LGD  

Promocja oferty 
turystycznej, walor·w 
przyrodniczo 
krajobrazowych oraz 
kulturowych ziemi 
kraŜnickiej. 

Liczba operacji promujŃcych ofertň 
turystycznŃ , walory przyrodniczo-
krajobrazowe oraz kulturowe ziemi 
kraŜnickiej w tym publikacje 

Liczba os·b korzystajŃcych z nowych 

produkt·w turystycznych Wsparcie rozwoju i 
tworzenie nowych 
produkt·w 
turystycznych w 
oparciu o innowacyjne 
pomysğy, lokalne 

Liczba utworzonych szlak·w 
turystycznych w tym  
kulinarnych/rowerowych 

Liczba zrealizowanych projekt·w 
wsp·ğpracy.  



 

 

Nierozwiniňty sektor 
przetw·rstwa (W 
szczeg·lnoŜci sektora 
owocowo-
warzywnego) 

tradycje w tym 
kulinarne oraz lokalne 
zasoby. 

Liczba operacji polegajŃca na rozwoju 

istniejŃcego  przedsiňbiorstwa w 

obszarze turystyki 

i uzupeğnianie sie w celu 
zatrzymania turysty na 
dğuŨej. 
MoŨliwoŜci 
dofinansowania 
zewnňtrznego oferowane 
przez UE oraz inne 
Ŧr·dğa finansowania. 
RosnŃcy popyt na 
zdrowŃ ŨywnoŜĺ ale 
takŨe tradycyjne wyroby. 
 

Przedsiňwziňcie 4 
Wsparcie  
infrastruktury turystyki 
i rekreacji Ziemi 
KraŜnickiej 

Liczba nowych lub zmodernizowanych 
obiekt·w infrastruktury turystycznej i 
rekreacyjnej 

Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z 
obiekt·w infrastruktury turystycznej i 
rekreacyjnej. 

 
Liczba operacji polegajŃca na rozwoju 
istniejŃcego  przedsiňbiorstwa w 
obszarze turystyki 

Liczba utworzonych miejsc pracy 

 Liczba spotkaŒ informacyjno- 
konsultacyjnych LGD z mieszkaŒcami 

Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach 
informacyjno ï konsultacyjnych  

 ťr·dğo: opracowanie wğasne.
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6 RozdziaĠ VI Spos·b wyboru i oceny operacji oraz spos·b ustanawiania 
kryteri·w wyboru. 

6.1 Og·lna charakterystyka przyjŉtych rozwińzaœ formalno-instytucjonalnych wraz ze zwiŉzĠń informacjń wskazujńcń 
spos·b powstawania poszczeg·lnych procedur, ich kluczowe cele i zaĠoũenia. 

Realizacja cel·w zawartych w LSR na lata 2016-2022 przewiduje dziaĠania dotyczńce nastŉpujńcych typ·w operacji: 
Ç operacje realizowane indywidualnie w ramach wniosk·w skğadanych przez beneficjent·w innych niŨ LGD i wybieranych przez 
organ decyzyjny, a nastňpnie przedkğadanych do weryfikacji do SW, 

Ç projekty grantowe, 
Ç operacje wğasne LGD (kt·rych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD), 
Ç projekty wsp·ğpracy (w tym projekt miňdzynarodowy oraz projekty krajowe). 

 
Wykaz kwot wsparcia i intensywnoŝci pomocy przyznawanej dla poszczeg·lnych operacji znajduje siŉ na koœcu 
rozdziaĠu. 
 
Spos·b powstawania poszczeg·lnych procedur. 
Wszystkie procedury powstağy w oparciu o taki sam schemat. Na podstawie informacji pğynŃcych z procesu konsultacji 
spoğecznych oraz wiedzy pracownik·w i zarzŃdu LGD formuğowano w LGD propozycjň danej  procedury, dbano aby byğa zgodna  
z przepisami dotyczŃcymi realizacji LSR oraz zapewniağa, Ũe procesy kt·rych dotyczŃ bňdŃ sprawnie prowadzone. Nastňpnie 
zostawağa poddawana procedurze ponownych konsultacji spoğecznych. KaŨda procedura byğa ostatecznie zatwierdzana na 
posiedzeniu  grupy roboczej do spraw LSR lub na spotkaniu konsultacyjnym. Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji,  
a takŨe stosowanych podczas tego procesu kryteri·w, zaprojektowane zostağy odrňbnie dla kaŨdego typu operacji przewidzianych 
w dokumencie Strategii. 
 
Cele procedur . 
W trakcie opracowywania rozwiŃzaŒ formalnych (procedur) dbano przede wszystkim o zgodnoŜĺ zapis·w  
z przepisami obowiŃzujŃcymi dla RLKS, a takŨe dopasowanie ich do specyfiki obszaru objňtego LSR (co  
w szczeg·lnoŜci ujňte zostağo w sposobie sformuğowania kryteri·w). Przyjňte rozwiŃzania formalno-instytucjonalne zostağy 
skonstruowane w taki spos·b, aby umoŨliwiağy sprawny i transparentny wyb·r operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas 
definiowania problem·w, przedsiňwziňĺ, cel·w i wskaŦnik·w. 
 
GĠ·wne zaĠoũenia procedur. 
Ç Kryteria sŃ ustalone zgodnie z wymogami okreŜlonymi w programie PROW . 
Ç Kryteria oceny w kartach oceny  posiadajŃ metodologiň wyliczenia oraz sŃ mierzalne tam gdzie to niezbňdne  zawierajŃ 
szczeg·ğowy opis wyjaŜniajŃcy spos·b oceny wskazujŃcy wymagania konieczne do speğnienia danego kryterium.  

Ç Kryteria posiadajŃ peğne opisy i definicje tak, aby spos·b wyliczenia punktacji nie budziğ wŃtpliwoŜci.  
Ç Zasady ustalania lub zmiany kryteri·w sŃ przejrzyste opisane krok po kroku i istnieje wym·g konsultowania kryteri·w ze 
spoğecznoŜciŃ lokalnŃ.  

Ç Wskazano i opisano spos·b udostňpnienia procedur do wiadomoŜci publicznej.  
Ç Szczeg·ğowo okreŜlono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (opisano miňdzy innymi: ocenň 
wniosk·w, dokumentowanie oceny, wzory dokument·w),  

Ç OkreŜlono spos·b organizacji nabor·w wniosk·w (opisano miňdzy innymi tryb ogğaszania, czas trwania naboru, miejsce 
skğadania wniosk·w)  

Ç Przewidziano podawanie do publicznej wiadomoŜci protokoğ·w z posiedzeŒ dotyczŃcych oceny i wyboru operacji 
zawierajŃcych informacje o wyğŃczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem kt·rych wniosk·w wyğŃczenie dotyczy. 
Ponadto w procesie oceny stosowany bňdzie rejestr powiŃzaŒ. 

Ç OkreŜlono szczeg·ğowy spos·b informowania o wynikach oceny i moŨliwoŜci wniesienia protestu (okreŜlono miňdzy 
innymi: warunki i spos·b wniesienia protestu oraz termin wniesienia protestu).  

Ç Przyjňte procedury sŃ zgodne z przepisami obowiŃzujŃcymi dla RLKS, niedyskryminujŃce, przejrzyste, pozwalajŃce 
uniknŃĺ ryzyka konfliktu interes·w tj. zawierajŃ wzory deklaracji bezstronnoŜci. 

Ç Przyjňte procedury oceny przewidujŃ regulacje zapewniajŃce zachowanie parytetu sektorowego, szczeg·ğowo regulujŃ 
sytuacje wyjŃtkowe (okreŜlono spos·b postňpowania w przypadku takiej samej liczby punkt·w). 

Ç ZapewniajŃ stosowanie tych samych kryteri·w w cağym procesie wyboru w ramach danego naboru, okreŜlajŃ tryb 
wniesienia przez wnioskodawc·w protestu od rozstrzygniňĺ organu decyzyjnego, w spos·b zapewniajŃcy moŨliwoŜĺ 
skutecznego wniesienia protestu.  
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Ç Opracowano przejrzyste i niedyskryminujŃce procedury realizacji projekt·w grantowych, szczeg·ğowo opisujŃce proces 
wyboru grantobiorc·w, spos·b rozliczania, monitoring i kontrolň.  

Ç Opracowano przejrzyste procedury wyboru  operacji wğasnych.  
 

6.2 Spos·b ustanawiania i zmiany kryteri·w wyboru zgodnie z wymogami okreŝlonymi dla program·w,   
w    ramach    kt·rych    planowane    jest    finansowanie    LSR    z   uwzglŉdnieniem   powińzania   kryteri·w   
wyboru   z   diagnozń   obszaru,   celami i wskaŧnikami. 

Kryteria wynikajń z diagnozy i sń do niej  adekwatne  
Kryteria te sŃ podzielone na te, kt·re moŨna nazwaĺ technicznymi i merytorycznymi. Kryteria techniczne sŃ potrzebne do 
sprawnego przeprowadzenia konkursu i wynikajŃ z planu komunikacji, ze wzglňdu na sw·j charakter nie mogŃ mieĺ zwiŃzku  
z diagnozŃ. Natomiast wszystkie pozostağe kryteria odnoszŃ siň bezpoŜrednio do wskaŦnik·w produktu i rezultatu LSR. Wszystkie 
teŨ powiŃzane sŃ z diagnozŃ.  
 
 Tabela 25. Szczeg·ğowy opis adekwatnoŜci kryteri·w wyboru do diagnozy i wskaŦnik·w. 

Lp. 
Szczeg·Ġowy opis adekwatnoŝci kryteri·w wyboru do diagnozy i wskaŧnik·w. 

1. Priorytetowe grupy docelowe beneficjent·w. Maksymalna iloŜĺ punkt·w: 10(16). Diagnoza wskazuje na duŨe bezrobocie 
os·b mğodych do 34 roku Ũycia. Niski wskaŦnik zatrudnienia, niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci. W trakcie partycypacji 
spoğecznej wskazywano na potrzebň wspierania kobiet samotnie wychowujŃcych dzieci oraz os·b bezrobotnych  
i mğodych. Kryterium adekwatne do wskaŦnika rezultatu "Liczba utworzonych miejsc pracy". 

2. Tworzenie nowych miejsc pracy. Maksymalna iloŜĺ punkt·w: 7. Kryterium wspomaga rozwiŃzanie najwiňkszego 
problemu zidentyfikowanego w diagnozie czyli bezrobocia. Realizuje wskaŦnik rezultatu "liczba utworzonych miejsc 
pracy" 

3.   InnowacyjnoŜĺ - maksymalna iloŜĺ punkt·w: 4/5  W diagnozie opisano problemy zwiŃzane z niskim poziomem 
wyksztağcenia, kreatywnoŜci i przedsiňbiorczoŜci. Innowacyjne pomysğy bňdŃ ustalaĺ nowy kanon dobrych praktyk, 
wykorzystajŃ lokalne zasoby w nowy spos·b, zaktywizujŃ czňŜĺ spoğecznoŜci  
i przyczyniŃ siň do realizacji  cel·w przekrojowych PROW. Diagnoza opisuje lokalnŃ gospodarkň jako mağo innowacyjnŃ, 
ze sğabym sektorem innowacji. Premiowanie rozwiŃzaŒ innowacyjnych wpğynie na osiŃgniňcie cel·w LSR i celu 
przekrojowego PROW. WskaŦnik produktu dotyczŃcy innowacji. 

4. Zastosowanie rozwiŃzaŒ  proekologicznych, w zakresie ochrony Ŝrodowiska lub/i przeciwdziağania zmianom 
klimatycznym .Maksymalna iloŜĺ punkt·w; 3/5 W diagnozie zidentyfikowano obszar LGD jako posiadajŃcy bardzo dobre  
warunki do stosowania OZE. Kryterium wspomaga osiŃgniňcie cel·w przekrojowych PROW. Kryterium jest adekwatne 
do  wskaŦnika rezultatu dotyczŃcego ochrony klimatu i Ŝrodowiska. 

5. Operacja , w kt·rej wkğad wğasny wnioskodawcy przekracza intensywnoŜĺ pomocy 
*dot. firm rozwijajŃcych dziağalnoŜĺ Maksymalna iloŜĺ punkt·w: 2. Kryterium techniczne. 

6. Operacja , kt·rej podstawň stanowiĺ bňdŃ lokalne produkty rolne* dot. podmiot·w zakğadajŃcych dziağalnoŜĺ. Diagnoza 
opisuje duŨy lokalny potencjağ zwiŃzany z uprawami owoc·w miňkkich, kraŜnickŃ cegğŃ oraz problemy sektora 
przetw·rczego. Wspierane bňdŃ  operacje wykorzystujŃce produkty lokalne. Maksymalna iloŜĺ punkt·w: 3. Kryterium 
realizuje wskaŦnik rezultatu "liczba utworzonych miejsc pracy" 

7.  Operacja zw. z rozwojem i tworzeniem nowych produkt·w turystycznych w oparciu o innowacyjne pomysğy, lokalne 
tradycje w tym kulinarne oraz lokalne zasoby *dot. firm z sektora turystycznego **kwota dofinansowania max 25 tys. zğ. 
Maksymalna iloŜĺ punkt·w:  5 . Diagnoza opisuje problemy zwiŃzane z turystykŃ bogate walory przyrodnicze, 
krajobrazowe i zwiŃzane z produktem lokalnym w tym kulinarnym. Niestety na terenie LGD nie rozwija sie turystyka,  
a produkty turystyczne sŃ niewypromowane i ubogie. Dziňki kryterium wsparte zostanŃ operacje niewielkich firm  
z branŨy turystycznej, kt·re prowadzŃ agroturystykň lub inne okoğoturystyczne dziağania. Utworzonych zostanie szereg 
nowych oraz ulepszonych produkt·w turystycznych, kt·re potem bňdzie moŨna wsp·lnie promowaĺ. Kryterium 
adekwatne do wskaŦnik·w produktu zwiŃzanych z turystykŃ oraz rezultatu dotyczŃcego liczby os·b korzystajŃcych  
z nowych produkt·w turystycznych. 

8 Korzystanie ze szkoleŒ (spotkaŒ informacyjnych) i/lub z doradztwa indywidualnego oferowanego  
i realizowanego przez LGD. Maksymalna iloŜĺ punkt·w: 5. Kryterium techniczne. 

9. Zaplanowane dziağania informacyjne i promocyjne o Ŧr·dğach finansowania.  Maksymalna iloŜĺ punkt·w: 10. Kryterium 
techniczne. 

10. KompletnoŜĺ wniosku w zakresie obowiŃzkowych zağŃcznik·w Maksymalna iloŜĺ punkt·w: 20. Kryterium techniczne. 

 
11. 

Czas realizacji operacji kr·tszy niŨ 12 miesiňcy od dnia podpisania umowy. Maksymalna iloŜĺ punkt·w: 5 Kryterium 
techniczne. 
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12. Realizacja operacji w miejscowoŜciach zamieszkağych przez mniej niŨ 5 tysiňcy mieszkaŒc·w  (dot. operacji w zakresie 
wzmocnienia kapitağu spoğecznego; w zakresie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej gwarantujŃcej 
sp·jnoŜĺ terytorialnŃ w zakresie wğŃczenia spoğecznego* dot. operacji zw. z rozwojem obszaru LGD.  Maksymalna iloŜĺ 
punkt·w;10. Diagnoza pokazuje problem wğŃczenia, analizuje teŨ problemy grup defaworyzowanych oraz dostňpnoŜĺ 
komunikacyjnŃ. Dziňki wspieraniu inwestycji w mağych miejscowoŜciach podniesiemy jakoŜĺ Ũycia na tych terenach. 
Kryterium adekwatne do wskaŦnik·w dotyczŃcych wzrostu lub liczby os·b uŨywajŃcych nowo utworzonŃ lub 
zmodernizowanŃ infrastrukturň. 

13.  Wpğyw operacji na podniesienie kapitağu spoğecznego lub tworzŃce/zwiňkszajŃce warunki do rozwoju kapitağu 
spoğecznego ï dotyczy operacji wzmocnienia kapitağu spoğecznego * dot. operacji zw. z rozwojem obszaru LGD. 
Maksymalna iloŜĺ punkt·w:5. Dziňki wspieraniu operacji w tym zakresie wpğyniemy na wzmocnienie kapitağu 
spoğecznego. Kryterium adekwatne do wskaŦnik·w dotyczŃcych wzmocnienia kapitağu spoğecznego.  

14.  Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z nowych lub zmodernizowanych obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej * 
dot. operacji wspierajŃcych infrastrukturň turystycznŃ i rekreacyjnŃ. Maksymalna iloŜĺ punkt·w: 5. Dziňki wspieraniu 
operacji wskazujŃcych na przewidywany wzrostu liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury turystycznej i 
rekreacyjnej wpğyniemy na wzrost iloŜci os·b, kt·re bňdŃ korzystaĺ z obiekt·w infrastruktury, uwzglňdniajŃcŃ np. rodzaj 
infrastruktury, poğoŨenie obiektu, pory roku, rodzaje uŨytkownik·w oraz fakt czy jest to nowa czy modernizowana 
infrastruktura 

 Opis kryteri·w, kt·re wystŉpujń tylko w ramach oceny projekt·w grantowych.  

1. 

Operacja przewiduje stworzenie warunk·w do aktywnoŜci na rzecz rozwoju lokalnego.* Kryterium stosuje siň  
w zaleŨnoŜci od zakresu konkursu grantowego Preferowane sŃ te operacje, przewidujŃce dziağania stwarzajŃce 
warunki do aktywnoŜci na rzecz rozwoju lokalnego tj.: operacje o charakterze aktywizacyjnym do max. kwoty wsparcia 
15 000 zğ lub skierowane do organizacji spoğecznych na zakup sprzňtu/stroj·w/instrument·w muzycznych do max. 
kwoty wsparcia 8 000 zğ lub operacje o charakterze miňdzypokoleniowym sğuŨŃcym integracji spoğecznej do max. kwoty 
wsparcia 22 000 zğ lub operacje edukacyjne wykorzystujŃce potencjağ lokalny do max. kwoty wsparcia 10 000 zğ 
Kryterium speğnione ï operacja dotyczy jednego z powyŨszych zakres·w  5 pkt. Kryterium niespeğnione: Nie speğniono 
warunk·w okreŜlonych dla kryterium 0 punkt·w. Diagnoza szczeg·ğowo opisuje problemy sektora spoğecznego, braki  
w infrastrukturze jak tez osiŃgniňcia. Na terenie LGD zwiňksza siň liczba organizacji pozarzŃdowych sŃ one teŨ coraz 
skuteczniejsze w aplikowaniu fundusze zewnňtrzne. Dziňki nim zwiňksza sie aktywnoŜĺ ludnoŜci. Dziňki kryterium 
wspierane bňdŃ projekty zwiŃzane bezpoŜrednio z tworzeniem bazy dla aktywnoŜci. Kryterium realizuje wskaŦniki 
produktu: "Liczba operacji wzmacniajŃcych kapitağ spoğeczny". "Liczba operacji o charakterze aktywizacyjnym w tym 
skierowanych do grup defaworyzowanych", "Liczba organizacji spoğecznych doposaŨonych w sprzňt/stroje/instrumenty 
muzyczne niezbňdne do dziağaŒ aktywizacyjnych". 

2  

Operacja przewiduje dziağania sprzyjajŃce ochronie zdrowia, profilaktyce zdrowotnej, przeciwdziağaniu zjawiskom 
patologicznym i antyspoğecznym do max. kwoty wsparcia 7 100 zğ * Kryterium stosuje siň w zaleŨnoŜci od zakresu 
konkursu grantowego. Preferowane sŃ operacje sprzyjajŃce ochronie zdrowia, profilaktyce zdrowotnej, przeciwdziağaniu 
zjawiskom patologicznym i antyspoğecznym . Kryterium speĠnione ð operacja dotyczy  dziağaŒ sprzyjajŃcych ochronie 
zdrowia, profilaktyce zdrowotnej, przeciwdziağaniu zjawiskom patologicznym i antyspoğecznym  5 pkt. Kryterium 
niespeĠnione: Nie speğniono warunk·w okreŜlonych dla kryterium. 0 punkt·w. Diagnoza opisuje problemy grup 
defaworyzowanych oraz oddziağywanie tych problem·w  na rodziny i Ŝrodowisko. W procesie partycypacji zgğoszono 
pomysğy zwiŃzane z tematem profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziağajŃce alkoholizmowi i innym uzaleŨnieniom, 
skierowane do dzieci i mğodzieŨy. TakŨe organizacje wspierajŃce dziağania prozdrowotne uzyskajŃ wsparcie. Kryterium 
jest adekwatne do wskaŦnik·w produktu; "Liczba operacji sprzyjajŃcych ochronie zdrowia, profilaktyce zdrowotnej, 
przeciwdziağania zjawiskom patologicznym i antyspoğecznym", "Liczba wyjazd·w studyjno-szkoleniowych w zakresie 
dobrych praktyk zwiŃzanych z ochronŃ zdrowia, profilaktykŃ zdrowotnŃ przeciwdziağaniu zjawiskom patologicznym i 
antyspoğecznym". 

3 

Operacja przewiduje dziağania sprzyjajŃce poprawie oferty turystycznej na obszarze LGD* Kryterium stosuje siň  
w zaleŨnoŜci od zakresu konkursu grantowego. Preferowane sŃ te operacje, przewidujŃce dziağania sprzyjajŃce 
poprawie oferty turystycznej na obszarze LGD tj.: operacje promujŃce ofertň turystycznŃ, walory przyrodniczo-
krajobrazowe oraz kulturowe ziemi kraŜnickiej w tym publikacje do max. kwoty wsparcia 16 666 zğ. Kryterium speğnione 
ï operacja dotyczy dziağaŒ promujŃcych ofertň turystycznŃ, walory przyrodniczo-krajobrazowe oraz kulturowe ziemi 
kraŜnickiej w tym publikacje 5 pkt. Kryterium niespeğnione: Nie speğniono warunk·w okreŜlonych dla kryterium. - 0 
punkt·w. Poprawa oferty turystycznej nie zmieni sytuacji branŨy na terenie LSR jeŜli nie bňdzie towarzyszyĺ temu 
promocja walor·w, produkt·w turystycznych i innych dziağaŒ informujŃcych o obszarze LSR. Diagnoza opisuje walory 
kt·re naleŨy wykorzystaĺ LSR daje narzňdzia aby tworzyĺ produkty, natomiast niniejsze kryterium pomoŨe wybraĺ te 
dziağania, kt·re bňdŃ najlepiej promowaĺ obszar i jego atrakcje. Kryterium adekwatne do wskaŦnika rezultatu: "Liczba 
operacji promujŃcych ofertň turystycznŃ , walory przyrodniczo-krajobrazowe oraz kulturowe ziemi kraŜnickiej w tym 
publikacje " 
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 ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
PowyŨsze kryteria punktowane sŃ  na podstawie treŜci zawartych we wniosku oraz zağŃcznikach. JeŨeli wyjaŜnienia okaŨŃ siň 
nieprecyzyjne, niewystarczajŃce do wğaŜciwego i jednoznacznego okreŜlenia, bŃdŦ zostanŃ przedstawione jako nierealne do 
realizacji lub bňdŃ niezgodne z rzeczywistoŜciŃ, w·wczas speğnienie kryterium w danej operacji moŨe zostaĺ uznane za 
niespeğnione bŃdŦ speğnione w stopniu minimalnym. 
 

Procedura ustalania i zmiany kryteri·w wyboru 

W przyszğoŜci planuje siň zachowaĺ partycypacyjnoŜĺ przy podejmowaniu decyzji o zmianie kryteri·w wyboru, jeŜli taka zmiana 
bňdzie konieczna. W trakcie realizacji dziağaŒ monitoringowych lub ewaluacyjnych moŨe okazaĺ siň, Ũe jakieŜ kryteria 
zdezaktualizowağy siň lub sytuacja w obszarze, kt·rego dotyczyğy zmieniğa siň. Inicjatywa zmiany kryteri·w moŨe wyjŜĺ od 
czğonk·w LGD, ZarzŃdu lub Rady. W kaŨdym przypadku propozycje zmian trafiajŃ do ZarzŃdu i ZarzŃd podejmuje decyzjň  
o uruchomieniu procedury zmian lub pozostawieniu kryteri·w w niezmienionym stanie. Procedura zmiany kryteri·w jest 3 etapowa. 
Pierwszy etap: zgğoszenie propozycji zmian i konsultacje z ZarzŃdem Stowarzyszenia, etap koŒczy siň podjňciem decyzji  
o uruchomieniu kolejnych krok·w lub zatrzymaniem procedury. Kolejny etap to poddanie zmian konsultacjom spoğecznym 
(minimalne wymogi konsultacji to powoğanie grupy roboczej z reprezentantami 3 sektor·w). Poddanie konsultowanych propozycji 
ocenie  mieszkaŒc·w poprzez zamieszczenie propozycji na stronie LGD oraz na spotkaniach informacyjnych przewidzianych  
w Planie Komunikacji. Ostatni etap to przyjňcie zmian przez ZarzŃd i Walne zgromadzenie Czğonk·w. Do procedury zmiany 
kryteri·w moŨe teŨ sğuŨyĺ procedura aktualizacji LSR. 

6.3 Wskazanie w jaki spos·b w kryteriach wyboru operacji zostaĠa uwzglŉdniona innowacyjnoŝĻ oraz przedstawienie 
jej definicji i  zasad oceny. 

Uszczeg·ğowiona definicja innowacji dotyczyĺ bňdzie przedsiňwziňĺ. Definicja innowacyjnoŜci brzmi: Kryterium preferuje operacje 
nowatorskie, niestandardowe, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy spos·b podchodzŃce do lokalnych zasob·w, 
tradycji, przyczyniajŃce siň do pozytywnych zmian na obszarze LGD.  
- innowacyjnoŜĺ oceniana w odniesieniu do obszaru LGD / zastosowanie po raz pierwszy opracowanych przez beneficjenta 
rozwiŃzaŒ lub pomysğ·w i rozwiŃzaŒ znanych i stosowanych na innych  obszarach, jednak majŃcych charakter innowacji na terenie 
LGD/ w zakresie:  
- nowatorskiego sposobu wykorzystania zasob·w lokalnych i/lub  
- rozwoju nowych rodzaj·w produkcji i usğug, zaspokojenia potrzeb, kt·re byğy pomijane w dotychczasowych dziağaniach i/lub  
- modernizacji tradycyjnych form technologii i/lub  
- rozwoju nowych funkcji obszaru i/lub  
- nowego sposobu angaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w rozw·j i/lub  
- nowych rozwiŃzaŒ organizacyjnych i/lub  
- zastosowania nowych technik marketingowych i/lub  
- produktu i/lub - procesu i/lub  
- usğugi i/lub  
- maszyn lub urzŃdzeŒ i/lub  
- zastosowanej technologii /lub  
- organizacji pracy,  
Kryterium speĠnione na poziomie minimalnym 
: innowacyjnoŜĺ na poziomie gminy 2 pkty lub 
: innowacyjnoŜĺ na poziomie obszaru LGD  4 pkty   
 

6.4 Informacja o realizacji projekt·w grantowych i/lub operacji wĠasnych oraz poziomu wsparcia  
w poszczeg·lnych rodzajach pomocy. 

 LGD planuje wykonaĺ zar·wno operacje wğasne jak tez realizowaĺ projekty grantowe. szczeg·ğy dziağaŒ i procedur  
w zağŃczniku do LSR. 
Okreŝlenie wysokoŝci wsparcia dla r·ũnych rodzaj·w beneficjent·w. 
Maksymalna wysokoŜĺ intensywnoŜci wsparcia (%) 
63,63 ï jednostki sektora finans·w publicznych (w przypadku projekt·w grantowych do 70%) 
70 ï podmioty wykonujŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 
100 ïosoby podejmujŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ  
80-pozostağe podmioty  
Premiowany wkĠad wĠasny wiŉkszy niũ wymagany. 
WysokoŝĻ wsparcia w PLN w konkursach grantowych od 5 do 50 tyŝ. PLN. Premiowane operacje ð zgodnie z 
lokalnymi kryteriami wyboru.  
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WysokoŝĻ wsparcia w PLN w operacjach wĠasnych 50 tyŝ PLN 
WysokoŝĻ wsparcia w PLN w konkursach/projektach podstawowych od 50 do 300 tyŝ PLN. Premiowane operacja do 
200 tyŝ PLN. 
WysokoŜĺ wsparcia w PLN dla os·b zamierzajŃcych ubiegaĺ siň o premiň na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej to 50 tys. 
zğotych. Kwota wynika z ewaluacji wğasnej poprzedniej strategii podczas, kt·rej szereg firm aplikowağo o mniej  niŨ 100 tyŜ 
zğotych na rozpoczňcie dziağalnoŜci. Ponadto w procesie partycypacji zgğaszano uwagi o tym, Ũe dotychczasowe popularne 
kwoty wsparcia stosowane na tym terenie to 20 czy 40 tysiňcy zğ. wystarczyğy do zağoŨenia dziağalnoŜci czeŜĺ z tych firm dalej 
dziağa i rozwija siň. Stwierdzono, Ũe 50 tys. zğotych bňdzie optymalnŃ kwotŃ zapewniajŃca lepsze warunki niŨ dotychczasowe, 
a dotacji moŨna bňdzie udzieliĺ wiňcej . Ustalono, Ũe operacje innowacyjne otrzymajŃ 100 tysiňcy zğotych wsparcia.  
 

7 RozdziaĠ VII Plan dziaĠania 
Plan dziağania zakğada realizacjň LSR w trzech etapach : Etap I ï od pierwszej poğowy 2016 do koŒca  2018 roku, Etap II ï od 
poczŃtku 2019 do koŒca 2020 roku oraz Etap III ï od poczŃtku 2021 roku do koŒca 2023 roku. Podziağ na poszczeg·lne etapy 
wynika z wymog·w unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020, wyznaczenie cel·w poŜrednich na 2018 r. i cel·w 
koŒcowych na 2023 r. i powiŃzanie wynik·w z finansowymi karami i nagrodami (tzw. ramy wykonania). Szczeg·ğowa informacja  
o planie dziağania LSR obejmujŃca harmonogram osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w LSR znajduje siň w tabeli Plan dziağania 
stanowiŃcej zağŃcznik do LSR. 
Etapy wdroŨenia LSR bňdŃ podobne co do sposobu, sekwencji i intensywnoŜci dziağaŒ, wzajemnie ze sobŃ powiŃzanych. Na 
kaŨdym etapie bňdŃ realizowane dziağania szkoleniowe i doradcze umoŨliwiajŃce przyszğym wnioskodawcom zdobycie wiedzy 
niezbňdnej do przygotowania dobrych wniosk·w. Przewiduje siň zwiňkszonŃ intensywnoŜĺ wydatkowania w I etapie wdroŨenia 
LSR. W kolejnych etapach wydatkowanie Ŝrodk·w LGD nastňpowaĺ bňdzie sukcesywnie. Planuje siň osiŃgniňcie poziomu, co 
najmniej 50% kaŨdego ze wskaŦnik·w produktu, kt·ry zostağ przewidziany do realizacji w latach 2016 ï 2018. LGD planuje 
r·wnieŨ wykorzystanie, co najmniej 40% Ŝrodk·w finansowych na realizacjň LSR, w tym 20% Ŝrodk·w finansowych na realizacjň 
LSR na operacje dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym i 40% Ŝrodk·w finansowych na realizacjň LSR na utworzenie 
miejsc pracy.   Wzrost wydatkowania Ŝrodk·w bňdzie wprost oddziağywaĺ na wskaŦniki LSR. Odsetek projekt·w rozliczonych 
powodowaĺ bňdzie poprawň wykonania zağoŨonych wskaŦnik·w zar·wno na poziomie przedsiňwziňĺ jak i cel·w szczeg·ğowych. 
Harmonogram osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w produktu oraz realizacji budŨetu LSR jest  ustalony racjonalnie. 
Przedsiňwziňciom przypisano wskaŦniki adekwatne do typu przedsiňwziňĺ oraz do zakresu planowanego wsparcia, kt·rych 
osiŃgniňcie dla odpowiednich cel·w bezpoŜrednio zapewniajŃ kryteria wyboru. Cele i przedsiňwziňcia LSR sŃ zgodne z trzema 
celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona Ŝrodowiska, przeciwdziağanie zmianom klimatu oraz innowacyjnoŜĺ, wszystkie 
sŃ dodatkowo premiowane w kryteriach wyboru. 

8 RozdziaĠ VIII Budũet LSR 
8.1 Og·lna charakterystyka budũetu w tym wskazanie funduszy EFSI stanowińcych  ŧr·dĠo finansowania LSR  
w latach 2014-2020. 

W ramach programowania LSR okreŜlono planowany budŨet na poszczeg·lne zakresy wsparcia tj. realizacjň LSR, wsp·ğpracň, 
koszty bieŨŃce i aktywizacjň. Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budŨecie LSR nie przekraczajŃ kwot na LSR 
okreŜlonych w zağŃczniku nr 6 do Regulaminu konkursu: "Spos·b ustalania wysokoŜci dostňpnych Ŝrodk·w przeznaczonych na 
realizacjň LSR". Maksymalne kwoty Ŝrodk·w dziağania LEADER przewidziane na poddziağanie 19.2 PROW w odniesieniu do LSR 
wyniosŃ 8 000 000 zğ. Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020, 50% budŨetu LSR przeznaczonego na realizacjň poddziağania 
19.2 ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò w ramach PROW 
przeznaczone jest na przedsiňwziňcia zwiŃzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy. LGD wnioskuje o maksymalnŃ kwotň 
Ŝrodk·w dziağania LEADER przewidzianŃ na poddziağanie 19.3 PROW, kt·ra zostağa uwzglňdniona w LSR stanowi r·wnowartoŜĺ 
5% kwoty przewidzianej na poddziağanie 19.3, czyli 400 000 zğ. BudŨet na funkcjonowanie i aktywizacjň w obecnym okresie 
programowania to 1 850 000,00zğ. LGD zakğada wykorzystania wyğŃcznie jednego funduszu wiodŃcego, czyli PROW 2014- 2020. 

8.2 Kr·tki opis powińzania budũetu z celami LSR. 

 Tabela 26. PowiŃzanie budŨetu z celami i planem dziağania. 

CEL SZCZEGğOWY BUDŨET NA 
REALIZACJň 
CELU PLN 

POWIŃZANIE BUDŨETU Z CELAMI 

Cel szczeg·Ġowy 1 
Poprawa warunk·w 
na lokalnym rynku 
pracy poprzez 
wspieranie lokalnej 

3 870 000,00 Zatrzymanie negatywnych zjawisk prowadzŃcych do migracji z terenu LSR 
najğatwiej bňdzie osiŃgnŃĺ inwestujŃc w rozw·j i zakğadanie dziağalnoŜci 
gospodarczej. Ponadto wspierane bňdŃ gğownie operacje dajŃce jak najwiňkszŃ 
liczbň miejsc pracy, przynoszŃce innowacyjnoŜĺ oraz sprzyjajŃce ochronie 
klimatu i Ŝrodowiska. Wspierani bňdŃ gğ·wnie ludzie mğodzi, kt·rzy najczňŜciej 
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przedsiňbiorczoŜci i 
podnoszenie 
kompetencji 
mieszkaŒc·w. 

decydujŃ siň na wyjazd za pracŃ. Dlatego teŨ, budŨet na dziağania na rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci stanowi 37,76% caĠego budũetu LSR. W Planie DziaĠania 
cağoŜĺ Ŝrodk·w przeznaczona jest do zakontraktowania do koŒca 2018 roku. 

Cel szczeg·Ġowy 2 
Stworzenie 
warunk·w do 
aktywnoŜci na rzecz 
rozwoju lokalnego. 

1 203 000,00 
  

Diagnoza oraz konsultacje spoğeczne pokazujŃ, Ũe obszar LGD dla wielu os·b nie 
jest obszarem atrakcyjnym do Ũycia, dziağalnoŜci czy osiedlania siň. Nawet jeŜli 
osoby majŃ pracň to brakuje ciekawych form uczenia siň i rozwoju. Sğaby 
potencjağ majŃ organizacje pozarzŃdowe a lokalni liderzy pozostajŃ bez wsparcia. 
Rozw·j lokalny musi mieĺ charakter zr·wnowaŨony. Obok wsparcia gospodarki 
LSR wspiera takŨe rozw·j kapitağu spoğecznego oraz aktywnoŜĺ spoğecznŃ 
mieszkaŒc·w. 
Dlatego teŨ, budŨet na dziağania na rozw·j przedsiňbiorczoŜci stanowi 11,74% 
caĠego budũetu LSR 

Cel szczeg·Ġowy 3 
Wzmacnianie 
pomocy dla os·b w 
trudnej sytuacji 
Ũyciowej. 

65 000,00 Diagnoza i proces partycypacji identyfikujŃ duŨa grupň os·b zagroŨonych 
wyğŃczeniem spoğecznym ze wzglňdu na stan zdrowia, poziom zaradnoŜci 
Ũyciowej i problem patologii. CzňŜĺ tych trudnych sytuacji wynika z rozbicia rodzin 
w wyniku wyjazd·w zagranicznych za pracŃ. Wsparcie w ramach celu jest 
skierowane zar·wno do os·b i rodzin dotkniňtych trudnŃ sytuacja jak i do 
organizacji kt·re pomagajŃ. BudŨet na ten cel jest niŨszy poniewaŨ wiňkszoŜĺ 
wsparcia kierowana jest do tych grup poprzez system opieki spoğecznej  
i zdrowotnej. LDG nie zamierza dublowaĺ rozwiŃzaŒ ale wspieraĺ innowacyjne 
rozwiŃzania oraz organizacje. 
BudŨet na realizacjň 3 celu wynosi  0,63% caĠego budũetu LSR. 

Cel szczeg·Ġowy 4 
Poprawa oferty 
turystycznej na 
obszarze LGD. 

 

3 307 000,00 

DotychczasowŃ dziağalnoŜĺ LGD widaĺ w obszarze aktywizacji obszaru pod 
wzglňdem rozwoju produkt·w tradycyjnych, wzrostu poziomu wiedzy  
i zaangaŨowania, a takŨe pierwszych pr·b tworzenia produkt·w turystycznych  
o wiňkszym zasiňgu. Diagnoza wskazuje na zasoby i walory, kt·re moŨna 
wykorzystaĺ, podczas procesu partycypacji wyğoniono grupň podmiot·w 
zainteresowanŃ rozwojem turystyki i rekreacji na terenie LGD. Aby nie 
zaprzepaŜciĺ dotychczasowego dorobku postanowiono o dalszym wspieraniu 
rozwoju turystyki. Powstanie siec produkt·w turystycznych, wzmocniona zostanie 
infrastruktura rekreacji i turystyki, sektor przedsiňbiorc·w dziağajŃcy w branŨy 
otrzyma wsparcie. Oferta turystyczna na obszarze LGD zostanie wzmocniona 
poprzez utworzenie szlaku Greenways, ğŃczŃcego najwiňksze atrakcje 
turystyczne kaŨdej z gmin obszaru LGD.  Zostanie Zintegrowana oferta bňdzie 
promowana. BudŨet na realizacjň 4 celu wynosi 32,26% caĠego budũetu LSR . 
W Planie DziaĠania wiňkszoŜĺ Ŝrodk·w przeznaczona jest do zakontraktowania 
do koŒca 2018 roku. 

Cel szczeg·Ġowy 5 
Wykonanie LSR 

1 805 000,00 Cel ma charakter techniczny obejmie koszty bieŨŃce realizacji LSR.  
BudŨet na realizacjň 4 celu wynosi 17,61% caĠego budũetu LSR . 

Razem cel og·lny  
Razem LSR 

 
10 250 000,00 

Realizacja wszystkich cel·w przyczyni sie do realizacji celu og·lnego. 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne. 

9 RozdziaĠ IX Plan komunikacji 
 Plan komunikacji z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ na lata 20014-2020 jest dokumentem okreŜlajŃcym reguğy prowadzenia dziağaŒ 
informacyjno-promocyjnych przez LokalnŃ Grupň Dziağania Ziemi KraŜnickiej. Prace nad dokumentem rozpoczňto  w biurze LGD. 
Zostağa opracowana ankieta, kt·ra pozwoliğa na zbadanie preferencji mieszkaŒc·w obszaru LGD w stosunku do narzňdzi 
informacyjnych. Dokument byğ tworzony z zachowaniem zasady rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ tzn. byğ 
elementem partycypacji  w tym konsultacji przez mieszkaŒc·w z wszystkich sektor·w. Dodatkowo, byğ elementem prac i spotkaŒ 
powoğanej Grupy Roboczej ds. opracowania LSR.     Lokalna Grupa Dziağania Ziemi KraŜnickiej przeprowadziğa cykl konsultacji 
spoğecznych obejmujŃcych cağy obszar funkcjonowania stowarzyszenia. Miňdzy innymi tematem rozm·w oraz spotkaŒ byğy 
sposoby skutecznego komunikowania siň ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, kt·re prowadzone byğy na piŃtym etapie podczas spotkaŒ 
konsultacyjnych z przedsiňbiorcami, grupŃ roboczŃ, grupŃ dotyczŃca produktu sieciowego. Ankieta zostağa r·wnieŨ zamieszczona 
na stronie internetowej www.lgdkrasnik.pl aby kaŨdy z mieszkaŒc·w m·gğ wypowiedzieĺ siň w w/w sprawie. Uzyskano opinie 
mieszkaŒc·w w zakresie stosowanych metod komunikacji oraz przekazywano ankietň dotyczŃcŃ skutecznoŜci oraz oczekiwaŒ w 
tym zakresie w odniesieniu do realizacji LSR 2014-2020.  Do LGD wpğynňğo 50 ankiet, kt·rych wyniki wskazujŃ preferowane kanağy 



 

 

49 

komunikacji ze spoğeczeŒstwem. Na podstawie tych badaŒ oraz ewaluacji i doŜwiadczeŒ pracownik·w biura przeprowadzono 
diagnozň potrzeb komunikacyjnych. 
Wnioski z przeprowadzonej analizy sŃ nastňpujŃce: 
Problemy: 
Ç Takie kanağy informacji jak gazety czy serwisy www gmin nie sŃ skuteczne. 
Ç TrudnoŜĺ mieszkaŒc·w w zrozumieniu przekazu oraz brak zainteresowania.  
Ç Brakuje wypracowanych kanağ·w komunikacji z grupami takimi jak osoby bezrobotne, mğodzieŨ, LGD nie ma duŨego 
doŜwiadczenia w korzystaniu  z medi·w spoğecznoŜciowych.  

Ç Wsp·ğpraca ze szkoğami jest sporadyczna. 
Ç MieszkaŒcy nie sŃ przyzwyczajeni do samodzielnego poszukiwania informacji. 
OsiŃgniňcia: 
Ç SprawdzajŃ siň takie kanağy komunikacji jak stoisko LGD na doŨynkach, informowanie bezpoŜrednie (email, telefon, poczta), 
informowanie mieszkaŒc·w przez soğtys·w (oblata lub wywieszenie ogğoszenia na tablicy informacyjnej w danej 
miejscowoŜci). 

Ç Istnieje baza adresowa dotyczŃca grup docelowych takich jak: przedstawiciele samorzŃdu, organizacji pozarzŃdowych, 
przedsiňbiorc·w, czğonk·w LGD. 

Ç LGD jest markŃ coraz bardziej rozpoznawalnŃ. 
Celem gğ·wnym planu komunikacji bňdzie "Poprawa skutecznoŜci komunikacji LGD Ziemi KraŜnickiej". 
OsiŃgniňcie celu bňdzie odbywağo sie dwutorowo. Po pierwsze poprzez systematyczne rozwijanie potencjağu spoğecznoŜci 
lokalnych do Ŝwiadomego osiŃgania cel·w strategii. LGD bňdzie dziağaĺ w kierunku tworzenia warunk·w do aktywnego, ciŃgğego 
 i szeroko rozumianego uczestnictwa spoğecznoŜci lokalnych w bieŨŃcym wdraŨaniu LSR oraz kreowanie lokalnych lider·w, kt·rzy 
dziňki swojemu zaangaŨowaniu i prowadzonej dziağalnoŜci mogŃ przyczyniaĺ siň do rozwoju cağego obszaru i osiŃgania 
zağoŨonych cel·w zwiŃzanych z poprawŃ aktywnoŜci spoğecznej i rozwoju lokalnej gospodarki. Celem szczeg·ğowym realizacji 
tego zadania bňdzie: "Zwiňkszenie zaangaŨowania mieszkaŒc·w w dziağalnoŜĺ LGD". Opr·cz tego LGD podejmie dziağania 
majŃce na celu prawidğowŃ realizacjň LSR realizujŃc cele takie jak: BieŨŃce informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu 
osiŃgania cel·w i wskaŦnik·w. BieŨŃce informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia  
z budŨetu LSR, w tym o kategoriach preferowanych operacji oraz grup docelowych w najwiňkszym stopniu realizujŃcych zağoŨenia 
LSR.  CaĠkowity budũet planu komunikacji w okresie realizacji LSR to 60 000, 00 zĠ.  
 
WskaŦniki dziağaŒ komunikacyjnych oraz grupy docelowe (takŨe inne kwestie dotyczŃce Planu komunikacji) szczeg·ğowo opisano 
w zağŃczniku 14.5 Plan komunikacji. 

10 RozdziaĠ X Zintegrowanie 
10.1 Opis zgodnoŝci i komplementarnoŝci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami w szczeg·lnoŝci 

strategiami rozwoju wojew·dztwa/ wojew·dztw poprzez por·wnanie  cel·w i zaĠoũeœ tych dokument·w 
z celami LSR i wykazanie ich sp·jnoŝci. 

Z uwagi na fakt, Ũe wszystkie Gminy obszaru LGD jest na etapie przygotowania strategii por·wnania dokonano zobowiŃzujŃcymi 
dokumentami. MoŨna stwierdziĺ, Ũe LSR jest sp·jna z dokumentami strategicznymi gmin. Lokalna Strategia Rozwoju bňdzie 
uzupeğniaĺ cele i dziağania gmin o narzňdzia, kt·rych gminy nie majŃ, czyli dotacje dla rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ  
i planujŃcych rozw·j swoich przedsiňbiorstw, jak r·wnieŨ wspierajŃc same samorzŃdy w realizacji zadaŒ inwestycyjnych. Lokalna 
Strategia Rozwoju jest sp·jna takŨe z dokumentami wyŨszego rzňdu czyli StrategiŃ Rozwoju Wojew·dztwa Lubelskiego na lata 
2014 ï 2020 (z perspektywŃ do 2030 r. oraz StrategiŃ rozwoju powiatu kraŜnickiego do 2015r.  
 
 Tabela 27.  Sp·jnoŜĺ LSR z dokumentami strategicznymi dotyczŃcymi obszaru LSR. 

 Cele LSR Przedsiňwziňcia LSR Dokumenty, dla kt·rych okreŜlono sp·jnoŜĺ 
planowanych do realizacji w LSR przedsiňwziňĺ  
z celami dokument·w planistycznych 

1 LSR  Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Lubelskiego na 
lata 2014 ï 2020 (z perspektywŃ do 2030 r.) 
 

2 Cel og·lny Ograniczenie 
negatywnego zjawiska migracji 
z terenu  LGD. 

 Wizja pkt. 4  "Procesy te spowodujŃ poprawienie 
spoğecznej i gospodarczej atrakcyjnoŜci regionu,  
w tym zwğaszcza jego najwiňkszych miast, co 
pobudzi procesy gospodarcze, zwiňkszy napğyw 
kapitağu zewnňtrznego (w tym zagranicznego), 
zmniejszy tendencje migracyjne i uchroni 
region przed staĠń utratń najbardziej aktywnych 
i najlepiej wyksztaĠconych mĠodych 
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mieszkaœc·w. 

3 Cel szczeg·ğowy 1 Poprawa 
warunk·w na lokalnym rynku 
pracy poprzez wspieranie 
lokalnej przedsiňbiorczoŜci i 
podnoszenie kompetencji 
mieszkaŒc·w. 

Przedsiňwziňcie  1 BŃdŦ 
przedsiňbiorczy wsparcie dla 
przyszğych przedsiňbiorc·w 
 
Przedsiňwziňcie 2 Poprawa 
warunk·w do rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci na terenie 
ziemi kraŜnickiej. 
Przedsiňwziňcie 2Podniesienie  
poziomu wiedzy i kompetencji 
mieszkaŒc·w obszaru LGD na 
lokalnym rynku pracy. 

Cel strategiczny 2: Restrukturyzacja rolnictwa oraz 
rozw·j obszar·w wiejskich bňdzie realizowany 
dziňki osiŃganiu nastňpujŃcych cel·w 
operacyjnych:  
2.2. Rozw·j przetw·rstwa rolno-spoŨywczego, 
pozwalajŃcy na wykorzystanie istniejŃcego 
potencjağu surowcowego regionu.  
2.4. Wspieranie przedsiňbiorczoŜci na wsi  
i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na 
obszarach wiejskich w najbardziej efektywnych 
sektorach gospodarki (gğ·wnie usğug, w tym usğug 
dla rolnictwa).  

4 Cel szczeg·ğowy 2 - Stworzenie 
warunk·w do aktywnoŜci na 
rzecz rozwoju lokalnego. 

Przedsiňwziňcie 1 wzmocnienia 
kapitağu spoğecznego, 
 
Przedsiňwziňcie 2 Podniesienie 
aktywnoŜci spoğecznej 
mieszkaŒc·w LGD Ziemi 
KraŜnickiej 
 
Przedsiňwziňcie 3 Wzmocnienie 
potencjağu organizacji 
pozarzŃdowych i lokalnych 
lider·w 

Cel strategiczny 4: Funkcjonalna, przestrzenna, 
spoğeczna i kulturowa integracja regionu bňdzie 
osiŃgany dziňki realizacji nastňpujŃcych cel·w 
operacyjnych:  
4.2. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego.  
4.3. Wzmacnianie spoğecznej toŨsamoŜci 
regionalnej i rozwijanie wiňzi i wsp·ğpracy 
wewnŃtrzregionalnej. 
4.5. Racjonalne i efektywne wykorzystywanie 
zasob·w przyrody dla potrzeb gospodarczych 
 i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie 
walor·w Ŝrodowiska przyrodniczego 

5 Cel szczeg·ğowy 3 
Wzmacnianie pomocy dla os·b 
w trudnej sytuacji Ũyciowej. 

Przedsiňwziňcie 1 Dziağania 
sprzyjajŃce ochronie zdrowia 
profilaktyce zdrowotnej 
przeciwdziağania zjawiskom 
patologicznym i antyspoğecznym. 

Cel strategiczny 4: Funkcjonalna, przestrzenna, 
spoğeczna i kulturowa integracja regionu bňdzie 
osiŃgany dziňki realizacji nastňpujŃcych cel·w 
operacyjnych:  
4.2. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego.  
4.3. Wzmacnianie spoğecznej toŨsamoŜci 
regionalnej i rozwijanie wiňzi i wsp·ğpracy 
wewnŃtrzregionalnej. 

6 Cel szczeg·ğowy 4- Poprawa 
oferty turystycznej na obszarze 
LGD. 

Przedsiňwziňcie 1 Utworzenie 
sieci - ziemia kraŜnicka 
Przedsiňwziňcie 2 Promocja 
oferty turystycznej, walor·w 
przyrodniczo krajobrazowych 
oraz kulturowych ziemi 
kraŜnickiej. 
Przedsiňwziňcie 3 Wsparcie 
rozwoju i tworzenie nowych 
produkt·w turystycznych w 
oparciu o innowacyjne pomysğy, 
lokalne tradycje w tym kulinarne 
oraz lokalne zasoby. 
Przedsiňwziňcie 4 Wsparcie  
infrastruktury turystyki i rekreacji 
Ziemi KraŜnickiej 

Cel strategiczny 4: Funkcjonalna, przestrzenna, 
spoğeczna i kulturowa integracja regionu bňdzie 
osiŃgany dziňki realizacji nastňpujŃcych cel·w 
operacyjnych:  
4.5. Racjonalne i efektywne wykorzystywanie 
zasob·w przyrody dla potrzeb gospodarczych  
i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie 
walor·w Ŝrodowiska przyrodniczego 

7 Cel szczeg·ğowy 5 Wykonanie 
LSR 

nie dotyczy nie dotyczy 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
 
 Tabela 28.  Sp·jnoŜĺ LSR z dokumentami strategicznymi dotyczŃcymi obszaru LSR (2). 

 Cele LSR Przedsiňwziňcia LSR Sp·jnoŜĺ planowanych do realizacji w LSR przedsiňwziňĺ  
z celami dokument·w planistycznych dotyczŃcych obszaru. 

1 Cel szczeg·ğowy 
1 Poprawa 
warunk·w na 

Przedsiňwziňcie  1 BŃdŦ 
przedsiňbiorczy wsparcie dla 
przyszğych przedsiňbiorc·w 

Strategia Rozwoju Gminy Goŝcierad·w na lata 2007-2015 
Cel strategiczny 2: Wielofunkcyjny rozw·j wsi 
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Trzydnik Duũy na lata 
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lokalnym rynku 
pracy poprzez 
wspieranie 
lokalnej 
przedsiňbiorczoŜ
ci i podnoszenie 
kwalifikacji 
mieszkaŒc·w. 
Cel 
Szczeg·Ġowy 
jest powińzany  
z dokumentami 
strategicznymi 
gmin ze wzglŉdu 
na nastawienie 
na rozw·j 
gospodarczy i 
przeciwdziaĠanie 
bezrobociu na 
obszarze caĠego 
LGD. 

 
Przedsiňwziňcie 2 Poprawa 
warunk·w do rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci na terenie 
ziemi kraŜnickiej. 
Przedsiňwziňcie 2Podniesienie  
poziomu wiedzy i kompetencji 
mieszkaŒc·w obszaru LGD na 
lokalnym rynku pracy. 
Przedsiŉwziŉcia sa sp·jne z 
celami poszczeg·lnych strategii 
dńũńc do rozwoju 
przedsiŉbiorczoŝci 
pozarolniczej, wzmocnienia 
kompetencji pracowniczych 
mieszkaœc·w. 
 

2007-2015 
Cel strategiczny 3: Trzydnik DuŨy gminŃ nowoczesnej 
gospodarki i rolnictwa 
Strategia Rozwoju Gminy Dzierzkowice na lata 2007-2015 
Cel strategiczny 1: Restrukturyzacja lokalnej gospodarki i 
poprawa jej efektywnoŜci 
Strategia Rozwoju Gminy WilkoĠaz na lata 2007-2015 
Cel strategiczny 1: Wzrost potencjağu gospodarczego gminy 
przekğadajŃcy siň na polepszenie poziomu Ũycia mieszkaŒc·w 
Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata 2008-2015 
Cel strategiczny II: Poprawa warunk·w gospodarowania oraz 
wsparcie podmiot·w gospodarczych, 
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Zakrz·wek na lata 
2007-2015 
Priorytet I Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i rolnictwa   
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka 
Cel 3: DziağalnoŜĺ gospodarcza Rozw·j i tworzenie mağych  
i Ŝrednich przedsiňbiorstw 
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Urzŉd·w na lata 2007-
2015 
Priorytet III Rozw·j przedsiňbiorczoŜci w szczeg·lnoŜci  
w obszarze rolnictwa, przetw·rstwa rolno-spoŨywczego  oraz 
usğug  
Cel strategiczny III 2: Wzmocnienie pozycji producenta rolnego 
na rynku ŨywnoŜci 
Cel strategiczny III 3: Wspieranie lokalnego sektora 
przedsiňbiorstw 
Strategia Rozwoju Gminy Kraŝnik na lata 2008-2015 
Cel strategiczny 1: WyŨsza efektywnoŜĺ lokalnej gospodarki 
Strategia Rozwoju Powiatu Kraŝnickiego na lata 2007-2015 
Cel 1.2. Modernizacja gospodarstw rolnych oraz r·Ũnicowanie 
dziağalnoŜci gospodarczej na wsi 
Cel 1.3. Rozw·j instytucji otoczenia rolnictwa w powiecie 
Cel 2.2. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i samozatrudnienia w 
powiecie 

2 Cel szczeg·ğowy 
2 - Stworzenie 
warunk·w do 
aktywnoŜci na 
rzecz rozwoju 
lokalnego. 
Cel 
Szczeg·Ġowy 
jest jest 
powińzany  z 
dokumentami 
strategicznymi 
gmin ze wzglŉdu 
na tworzenie 
warunk·w do 
aktywnoŝci co 
zakĠadaja teũ 
poszczeg·lne 
strategie 
gminne i 
powiatowa. 

Przedsiňwziňcie 1 wzmocnienia 
kapitağu spoğecznego, w tym przez 
podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci 
lokalnej w zakresie ochrony 
Ŝrodowiska 
i zmian klimatycznych, takŨe z 
wykorzystaniem rozwiŃzaŒ 
innowacyjnych; 
Przedsiŉwziŉcie jest sp·jne z 
wieloma celami strategii 
gminnych zakĠadajńcych 
wspieranie  rozwoju kapitaĠu 
ludzkiego i spoĠecznego i 
poprawŉ komfortu ũycia 
mieszkaœc·w. 
 
Przedsiňwziňcie 2 Podniesienie 
aktywnoŜci spoğecznej 
mieszkaŒc·w LGD Ziemi 
KraŜnickiej 
Przedsiŉwziŉcie wspieraĻ 
bŉdzie  zakup wyposaũenia do 
dziaĠaœ zwińzanych z 
kultywowaniem tradycji i 

Strategia Rozwoju Gminy Goŝcierad·w na lata 2007-2015 
Cel strategiczny 3: Rozw·j kapitağu ludzkiego i spoğecznego 
Strategia Rozwoju Lokalnego gminy Trzydnik Duũy na lata 
2007-2015 
Cel strategiczny 1: Trzydnik DuŨy gminŃ przyjaznŃ dla 
mieszkaŒc·w 
Strategia Rozwoju Gminy WilkoĠaz na lata 2007-2015 
Cel strategiczny 2: Rozw·j kapitağu ludzkiego i spoğecznego  
w gminie gwarantujŃcy wzrost jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w gminy 
Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata 2008-2015 
Cel strategiczny IV. Poprawa komfortu Ũycia mieszkaŒc·w 
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Zakrz·wek na lata 
2007-2015 
Cel strategiczny III.2 Rozw·j infrastruktury kulturalnej 
Cel strategiczny IV.4 Promocja i rozw·j dziedzictwa kulturowego 
Cel operacyjny IV.4.6 Promocja produkt·w regionalnych 
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka 
Cel 2: Rozw·j infrastruktury spoğecznej 
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Urzňd·w na lata 2007-
2015 
Cel strategiczny I 5: Rozw·j sportu i rekreacji 
Cel strategiczny I 6: Wzmocnienie i wykorzystanie kapitağu 
kulturowego oraz rozbudowa infrastruktury kultury 
Cel strategiczny II 3: Rozw·j spoğeczeŒstwa informacyjnego 
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zwyczaj·w, prowadziĻ bŉdzie 
dziaĠania miŉdzypokoleniowe 
dlatego sp·jne jest c celami 
gmin dotyczńcymi integracji, 
rozwoju dziedzictwa 
kulturowego. 
Przedsiňwziňcie 3 Wzmocnienie 
potencjağu organizacji 
pozarzŃdowych i lokalnych 
lider·w 
Przedsiŉwziŉcie jest sp·jne z 
celami zakĠadajńcymi rozw·j 
spoĠeczny i rozw·j kapitaĠu 
ludzkiego poniewaũ wsparcie 
ngo jest najskuteczniejszym 
sposobem na uzyskanie 
pozytywnych efekt·w. 
 

Strategia Rozwoju Gminy Kraŝnik na lata 2008-2015  
Cel strategiczny 2:  Integracja spoğeczna i rozw·j kapitağu 
ludzkiego 
Strategia Rozwoju Powiatu Kraŝnickiego na lata 2007-2015 
Cel 3.2. Rozw·j kultury i aktywnoŜci spoğecznej w powiecie 

3 Cel szczeg·ğowy 
3 Wzmacnianie 
pomocy dla os·b 
w trudnej sytuacji 
Ũyciowej. 
 Cele Gmin i 
powiatu 
zakĠadajń takũe 
pomoc osobom 
w trudnej 
sytuacji poprzez 
dziaĠanie 
pomocy 
spoĠecznej. 

Przedsiňwziňcie 1 Dziağania 
sprzyjajŃce ochronie zdrowia 
profilaktyce zdrowotnej 
przeciwdziağania zjawiskom 
patologicznym i antyspoğecznym. 
DziaĠanie jest sp·jne z celami 
okolicznych Gmin 
przeciwdziaĠanie patologiom, 
dziaĠalnoŝĻ edukacyjna takũe w 
obszarze zdrowia i profilaktyki 
wpisuje sie w cele strategii 
gminnych i powiatowej. 

Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata 2008-2015 
Cel operacyjny 2: Przeciwdziağanie patologiom spoğecznym 
Cel operacyjny 3: DziağalnoŜĺ na rzecz ochrony zdrowia, sportu  
i rekreacji 
Strategia Rozwoju Gminy Goŝcierad·w na lata 2007-2015 
Cel Operacyjny 1: Poprawa poziomu i jakoŜci wyksztağcenia 
mieszkaŒc·w 
Strategia Rozwoju Lokalnego gminy Trzydnik Duũy na lata 
2007-2015 
DziaĠanie 1.2. Poprawa warunk·w bytowych mieszkaœc·w 
Strategia Rozwoju Gminy Dzierzkowice na lata 2007-2015 
Cel operacyjny 1: Podniesienie poziomu wyksztağcenia i wiedzy 
mieszkaŒc·w gminy 
Strategia Rozwoju Gminy WilkoĠaz na lata 2007-2015 
Cel operacyjny 1: Poprawa poziomu i jakoŜci wyksztağcenia 
mieszkaŒc·w 
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka 
Cel 2: Rozw·j infrastruktury spoğecznej 
Cel 4: Dziağania spoğeczne  
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Urzŉd·w na lata 2007-
2015 
Cel operacyjny I 6.1: Edukacja kulturalna wŜr·d mieszkaŒc·w 
gminy 
Strategia Rozwoju Gminy Kraŝnik na lata 2008-2015  
Cel strategiczny 2:  Integracja spoğeczna i rozw·j kapitağu 
ludzkiego 
Strategia Rozwoju Powiatu Kraŝnickiego na lata 2007-2015 
Cel 3.2. Rozw·j kultury i aktywnoŜci spoğecznej w powiecie 

4 Cel szczeg·ğowy 
4- Poprawa oferty 
turystycznej na 
obszarze LGD. 
WiŉkszoŝĻ gmin 
posiada 
powińzane z 
celem wĠasne 
priorytety 
zwińzane z 
rozwojem 
turystyki. 

Przedsiňwziňcie 1 Utworzenie 
sieci - ziemia kraŜnicka 
Przedsiňwziňcie 2 Promocja oferty 
turystycznej, walor·w 
przyrodniczo krajobrazowych oraz 
kulturowych ziemi kraŜnickiej. 
Przedsiňwziňcie 3 Wsparcie 
rozwoju i tworzenie nowych 
produkt·w turystycznych w 
oparciu o innowacyjne pomysğy, 
lokalne tradycje w tym kulinarne 
oraz lokalne zasoby. 
Przedsiňwziňcie 4 Wsparcie  

Strategia Rozwoju Gminy Goŝcierad·w na lata 2007-2015 
Cel Operacyjny 2: Rozw·j lokalnej przedsiňbiorczoŜci i turystyki 
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Trzydnik Duũy na lata 
2007-2015 
Cel strategiczny 2: Trzydnik DuŨy gminŃ wspierajŃcŃ rozw·j 
turystyki 
Strategia Rozwoju Gminy Dzierzkowice na lata 2007-2015 
Cel strategiczny 3: Poprawa atrakcyjnoŜci inwestycyjnej i 
turystycznej gminy 
Strategia Rozwoju Gminy WilkoĠaz na lata 2007-2015 
Cel operacyjny 2: Rozw·j lokalnej przedsiňbiorczoŜci i turystyki 
Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata 2008-2015 
Cel strategiczny III: Wsparcie rozwoju usğug turystycznych  
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infrastruktury turystyki i rekreacji 
Ziemi KraŜnickiej 
W Gminach zapisano cele 
zwińzane z rozwojem turystyki 
przedsiŉwziŉcia  okreŝlone dla 
celu 4 sń sp·jne z tymi celami 
uszczeg·Ġawiajń to co w 
obszarze rozwoju turystyki 
moũe zaproponowaĻ LGD. 
Bŉdzie to rozw·j infrastruktury 
rekreacyjnej tworzenie sieci 
produkt·w turystycznych i 
promocja. 

i rekreacji 
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Zakrz·wek na lata 2007-
2015 
Cel operacyjny I.3.1 Rozw·j agroturystyki 
Cel strategiczny III.4 Rozw·j infrastruktury turystycznej i 
rekreacyjnej 
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka  
Cel 2: Rozw·j infrastruktury spoğecznej 
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Urzŉd·w na lata 2007-
2015 
Cel operacyjny IV 3.3: Promocja walor·w i atrakcji turystycznych 
gminy 
Strategia Rozwoju Powiatu Kraŝnickiego na lata 2007-2015 
Cel 3.1. Rozw·j infrastruktury poprawiajŃcej atrakcyjnoŜĺ 
turystycznŃ powiatu 

5 Cel szczeg·ğowy 
5 Wykonanie 
LSR 

nie dotyczy nie dotyczy 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
 
Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z trzema przekrojowymi celami PROW czyli ochronŃ Ŝrodowiska, przeciwdziağaniu 
zmianom klimatu oraz innowacyjnoŜciŃ.  Na poziomie oceny operacji preferencyjnie traktowane bňdŃ operacje pozytywnie 
wpğywajŃce na ochronň Ŝrodowiska zawierajŃce elementy  ograniczajŃce emisjň szkodliwych pyğ·w, zanieczyszczeŒ oraz 
odpad·w.  Ochrona klimatu bňdzie wspierana przez wprowadzenie do oceny kryteri·w, premiujŃcych wykorzystanie  
w realizowanych operacjach dziağaŒ bŃdŦ technologii, ograniczajŃcych zuŨycie wody, energii lub operacje zakğadajŃce 
wykorzystanie  lub promowanie rozwiŃzaŒ opartych na odnawialnych Ŧr·dğach energii. Cel przekrojowy innowacyjnoŜĺ bňdzie 
realizowany w LGD poprzez premiowanie dodatkowymi  punktami operacji speğniajŃcych definicje innowacyjnoŜci opisanŃ  
w rozdziale VI LSR. 

LGD planuje,  w ramach celu szczeg·ğowego 4 " Poprawa oferty turystycznej na obszarze LGD. " zintegrowanie dziağaŒ, poniewaŨ 
realizowane  w nim przedsiňwziňcia  w spos·b sp·jny i kompleksowy, z uŨyciem r·Ũnych sposob·w (granty, animacja/projekty 
wğasne/projekty wsp·ğpracy i konkursy). R·Ũnych metod, wsparcie  rozbudowy infrastruktury turystyki i rekreacji, dziağania 
edukacyjne, dofinansowanie powstajŃcych produkt·w turystycznych, oraz wyjazdy studyjne i utworzenie sieci turystycznej. 

Zintegrowanie dziağaŒ bňdzie r·wnieŨ miağo odzwierciedlenie w utworzeniu szlaku turystycznego rowerowego Greenways we 
wsp·ğpracy z innymi LGD. IdeŃ projektu jet poğŃczenie za pomocŃ szlaku najwiňkszych atrakcji turystycznych, w tym z obszaru 
LGD Ziemi KraŜnickiej, do kt·rych naleŨŃ interesujŃce miejsca, bogate w np. zasoby historyczne, przyrodnicze i kulturowe.  

AngaŨujŃc wszystkie sektory: przedsiňbiorczoŜĺ, sektor publiczny, spoğeczny i mieszkaŒc·w, adresuje wsparcie na 
zidentyfikowanŃ w analizie SWOT potrzebň (brak oferty turystycznej i rekreacyjnej). Tak przygotowany cel szczeg·ğowy w LSR  
zapewnia odpowiedniŃ sekwencjň interwencji. Budowa infrastruktury, nastňpnie realizacja projekt·w wzmacniajŃcych i tworzŃcych 
produkty turystyczne z wykorzystaniem nowej infrastruktury, utworzenie i rozw·j sieci a w koŒcu promocja obszaru. 

10.2 Opis sposobu integrowania r·ũnych sektor·w, partner·w, zasob·w czy branũ dziaĠalnoŝci gospodarczej  
w celu kompleksowej realizacji przedsiŉwziŉĻ. 

Ponadto LSR integruje r·Ũne branŨe, w wyniku konsultacji spoğecznych podpisano list intencyjny pomiňdzy przedstawicielami 
branŨy turystycznej, rekreacyjnej, budowlanej i reklamowo-informacyjnej o zamiarze utworzenia sieci w obszarze turystyki.  
W ramach sieci uczestnicy bňdŃ rozwijaĺ lokalne produkty turystyczne (branŨa turystyczna i rekreacyjna) w szczeg·lnoŜci rozwijaĺ 
siň bňdŃ istniejŃce juŨ atrakcje przy gospodarstwach agroturystycznych prowadzonych jako dziağanoŜc gospodarcza lub 
deklarujŃcych zamiar zağoŨenia dziağalnoŜci. Przedstawiciele branŨy budowlanej bňdŃ wspieraĺ rozw·j produkt·w turystycznych 
poprzez bezpoŜrednie wykonywanie rob·t budowlanych, oraz przygotowywanie teren·w pod przyszğe produkty turystyczne 
(planowana strzelnica i inne dziağania zwiazane z rekreacjŃ). BranŨa reklamowo-informacyjna podejmie siň dziağaŒ informacyjnych 
o lokalnych produktach turystycznych i ofercie dostawc·w oraz infrastrukturze towarzyszŃcej (miejsca noclegowe punkty 
gastronomiczne. Na dalszym etapie rozwoju sieci zakğada siň wprowadzenie certyfikacji usğug, wsp·lnej promocji oraz 
przyjmowanie do porozumienia nowych firm z r·Ũnych branŨ pod warunkiem obup·lnej korzyŜci. Integrowanie branŨ odbywaĺ siň 
bňdzie wok·ğ idei stworzenia sieci nowych i udoskonalonych produkt·w turystycznych na terenie LGD. Wszystkie zaangaŨowane 
do tej pory branŨe odniosŃ wiňksze korzyŜci z rozwoju sieci niŨ gdyby dziağağy niezaleŨnie. 

11 RozdziaĠ XI Monitoring i ewaluacja 
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 Funkcjonowanie LGD bňdzie na bieŨŃco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu stağego podnoszenia jakoŜci 
i efektywnoŜci dziağaŒ. Ewaluacja bňdzie niezbňdna do sprawnego wydatkowania Ŝrodk·w publicznych w ramach LSR, a takŨe do 
szybkiego reagowania na zmieniajŃce siň warunki otoczenia spoğeczno-gospodarczego na terenie LGD. W zağŃczeniu procedura 
obejmujŃca: Opis  element·w podlegajŃcych ewaluacji, czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja, spos·b i okres 
pomiaru, elementy podlegajŃce monitorowaniu, spos·b pozyskiwania danych, czas i okres pomiaru, spos·b wykorzystania 
wynik·w z ewaluacji i analizy danych monitoringowych, planowane do zastosowania kryteria ewaluacyjne zawarty jest  
w zağŃczniku nr 2 do LSR "Procedura monitoringu i ewaluacji". 

12 RozdziaĠ XII Strategiczna ocena oddziaĠywania na ŝrodowisko 
Projekty strategii, jako dokument·w, kt·rych realizacja moŨe potencjalnie znaczŃco wpğywaĺ na Ŝrodowisko, mogŃ wymagaĺ, na 
etapie projektowania, poddania ich treŜci strategicznej ocenie oddziağywania na Ŝrodowisko. Przedmiotowe przepisy uzaleŨniajŃ 
jednakŨe koniecznoŜĺ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartoŜci dokumentu oraz zewnňtrznych uwarunkowaŒ 
jego realizacji. PrzesğankŃ obowiŃzkowo kwalifikujŃcŃ projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystŃpienia 
znaczŃcego negatywnego oddziağywania na Ŝrodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwiŃzku z realizacjŃ zaplanowanych  
w nim przedsiňwziňĺ.  
Wniosek do regionalnej dyrekcji ochrony ŝrodowiska 
Dlatego teŨ, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 paŦdziernika 2008r. O udostňpnianiu informacji  
o Ŝrodowisku i jego ochronie, udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania na Ŝrodowisko  
(Dz. U. Z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziağania Ziemi KraŜnickiej  zwr·ciğa siň z dniem 17.11.2015 r. (znak pisma 
04/11/2015/LGD/A ) do  Regionalnej Dyrekcji Ochrony środowiska w Lublinie z proŜbŃ o stwierdzenie czy istnieje koniecznoŜĺ 
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziaĠywania na ŝrodowisko do projektu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego 
Kierowanego Przez SpoğecznoŜĺ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Ziemi KraŜnickiej . 
W wyniku przeprowadzonej analizy ZarzŃd  LGD stwierdziğ, Ũe realizacja cel·w i dziağaŒ Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego 
Przez SpoğecznoŜĺ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Ziemi KraŜnickiej, nie spowoduje znaczńcego oddziaĠywania 
na ŝrodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczajŃ r·wnieŨ ram dla p·Ŧniejszych realizacji przedsiňwziňĺ mogŃcych znaczŃco 
oddziağywaĺ na Ŝrodowisko, w zwiŃzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziaĠywania na 
ŝrodowisko w rozumieniu przepis·w rzeczonej ustawy. 
Opinia regionalnego dyrektora ochrony ŝrodowiska w Lublinie 
W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony środowiska w Lublinie, w piŜmie nr 
WSTV.410.119.2015.AS z dnia 14.12.2015 Uznağ, iŨ przedstawiony projekt Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez 
SpoğecznoŜĺ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziaĠywania na 
ŝrodowisko w myŜl przepis·w ustawy OOś.  

13 Wykaz wykorzystanej literatury  
1) Strategia Rozwoju Powiatu KraŜnickiego na lata 2007-2015. 
2) Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Lubelskiego na lata 2014 ï 2020 (z perspektywŃ do 2030 r.) 
3) Gospodarka narodowa 2 (270) Rok LXXXIV/XXV marzecïkwiecieŒ 2014. 
4) Inwentaryzacja zasob·w przyrodniczo-kulturowych gmin powiatu kraŜnickiego. 
5) Badanie wğasne LGD: "Strategia Kreacji  Zintegrowanych Produkt·w Turystycznych Lokalnej Grupy Dziağania Ziemi KraŜnickiej" 
6) Adam R. Szromek  Pomiar funkcji turystycznej obszar·w za pomocŃ wskaŦnik·w funkcji turystycznej na przykğadzie obszar·w 
paŒstw europejskich 
7)  Gmina Zakrz·wek. "W Dolinie Bystrzycy". 
8) Raport Ewaluacyjny Lokalnej Grupy dziağania Ziemi KraŜnickiej. 
 
Akty prawne: 
1) RozporzŃdzenie (WE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajŃce wsp·lne przepisy dotyczŃce Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 
Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajŃce przepisy og·lne 
dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci  
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347  
z 20.12.2013, str. 320) 
2) RozporzŃdzenie (WE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski 
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) i uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz.U. L 
347 z 20.12.2013, str. 487) 
3) ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜĺ (Dz.U. z 2015 r. poz. 378) 
4) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014ï2020  
(Dz. U. z 2015 r. poz. 349) z p·Ŧniejszymi zmianami. 
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5) RozporzŃdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeŜnia 2015 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w  
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju 
lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014ï2020 (Dz.U. z 2015 r. 
poz. Poz. 1570) z p·Ŧniejszymi zmianami. 
6) RozporzŃdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 paŦdziernika 2015 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu 
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziağania ĂPrzygotowanie i realizacja dziağaŒ  
w zakresie wsp·ğpracy z lokalnŃ grupŃ dziağaniaò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014ï2020  
(Dz.U. z 2015 r. Poz. 1839) 
Dokumenty programowe: 
1) Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020, decyzja KE z dnia 12 grudnia 2014 r. nr C(2014) 9783 

14 ZaĠńczniki do LSR 
14.1 ZaĠńcznik nr 1 Procedura aktualizacji LSR. 

 Aktualizacja LSR jej zadaŒ i cel·w, bňdzie siň odbywaĺ, w kaŨdym obszarze dziağaŒ. Procedura ma na celu umoŨliwienie 
dostosowania zapis·w Lokalnej Strategii Rozwoju do wymog·w prawnych, jak r·wnieŨ do potrzeb 
 i oczekiwaŒ mieszkaŒc·w i beneficjent·w obszaru oraz aktualizacji danych. Wszyscy czğonkowie LGD, a takŨe mieszkaŒcy 
obszaru majŃ moŨliwoŜĺ skğadania wniosk·w, uwag i propozycji zmian w zapisach LSR. Na stronach internetowych dostňpne bňdŃ 
adresy mailowe oraz numery telefon·w os·b, kt·re bňdŃ takie informacje i wnioski zbieraĺ. W procesie aktualizacji bňdzie m·gğ 
wziŃĺ udziağ kaŨdy mieszkaniec/beneficjent/czğonek obszaru. Propozycja zmiany musi byĺ przedğoŨona na piŜmie i uzasadniona. 
MoŨna jŃ przesğaĺ do biura LGD lub zgğosiĺ na spotkaniu informacyjnym . 
 
Wszystkie te uwagi bňdŃ zbierane i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dziağania. Wszystkie informacje na ten temat bňdŃ 
przekazywane do ZarzŃdu. ZarzŃd sprawdzi moŨliwoŜci prawne wprowadzenia zmiany (zgodnoŜĺ z prawem, zgodnoŜĺ  
z PROW/LEADER). JeŜli zmiana jest moŨliwa do wprowadzenia ZarzŃd uruchamia dalsze kroki procedury zmiany LSR. 
  
Procedura zmiany LSR jest 3 etapowa. Pierwszy etap zgğoszenie propozycji zmian i konsultacje z ZarzŃdem Stowarzyszenia, etap 
koŒczy siň podjňciem decyzji o uruchomieniu kolejnych krok·w lub zatrzymaniem procedury. Kolejny etap to poddanie zmian 
konsultacjom spoğecznym minimalne wymogi konsultacji to powoğanie grupy roboczej z reprezentantami 3 sektor·w. Poddanie 
konsultowanych propozycji ocenie  mieszkaŒc·w poprzez zamieszczenie propozycji na stronie LGD oraz na spotkaniach 
informacyjnych przewidzianych w Planie Komunikacji. Ostatni Etap to przyjňcie zmian przez ZarzŃd i Walne zgromadzenie 
Czğonk·w. 
 
W przypadku braku moŨliwoŜci wprowadzenia zmiany podawany jest pow·d wraz  z uzasadnieniem przekazywany wnioskodawcy. 
W przypadku pozytywnej oceny ZarzŃdu i konsultacji spoğecznych zmiana zostaje przedstawiona na najbliŨszym WZC, kt·re 
podejmuje decyzjň w kwestii aktualizacji lub nieprzyjňcia proponowanych zmian w LSR.  
 
Zmiany w LSR mogŃ r·wnieŨ wynikaĺ z proces·w monitoringu i ewaluacji. W takim przypadku procedura jest analogiczna.  
W przypadku zidentyfikowania podczas tego procesu koniecznych zmian w LSR, sŃ one niezwğocznie przekazywane do ZarzŃdu, 
kt·ry dodatkowo przeprowadza analizň otoczenia prawnego oraz moŨliwoŜci wdroŨenia innowacji. ZarzŃd moŨe wspom·c siň  
w swoich pracach opiniŃ eksperckŃ w kwestii moŨliwoŜci wprowadzenia innowacji. JeŜli zmiana jest moŨliwa do wprowadzenia, 
naleŨy uruchomiĺ krok drugi procedury czyli partycypacjň spoğecznŃ. W przypadku braku moŨliwoŜci wprowadzenia innowacji 
podawany jest pow·d wraz z uzasadnieniem i zamieszczany na stronie internetowej. W przypadku pozytywnej oceny ZarzŃdu 
innowacja zostaje przedstawiona na najbliŨszym WZC, kt·re podejmuje decyzjň w kwestii aktualizacji lub nieprzyjňcia 
proponowanych zmian w LSR.  

14.2 ZaĠńcznik nr 2 Procedura monitoringu i ewaluacji. 

Opis  element·w podlegajńcych ewaluacji. 

Elementy podlegajŃce ewaluacji to: 
Elementy podlegajŃce ewaluacji z zakresu funkcjonowania LGD: 
1. efektywnoŜĺ pracy biura i organ·w LGD - ewaluacji zostanŃ poddane spos·b i procedury obsğugi interesanta  
w biurze LGD, spos·b i efektywnoŜĺ obsğugi Rady LGD przez biuro LGD, przepğyw informacji miňdzy biurem LGD 
 i instytucjami zewnňtrznymi, przepğyw informacji pomiňdzy biurem i innymi organami LGD, przepğyw informacji pomiňdzy 
biurem i beneficjentami LSR, nadz·r nad wykonawcami zadaŒ zleconych przez LGD. 

2. ocena przebiegu konkurs·w - ewaluacji podlegaĺ bňdzie obieg dokument·w dotyczŃcych wyboru wniosk·w pomiňdzy biurem 
LGD, organami LGD, beneficjentami oraz instytucjami zewnňtrznymi typu SW. Ewaluacji bňdzie podlegaĺ spos·b 
informowania o konkursach, udzielanie informacji w punkcie konsultacyjnym, szkolenia  
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i doradztwo grupowe dotyczŃce konkurs·w. Praca Rady LGD w trakcie procesu oceny oraz sam proces oceny wniosk·w, 
wsparcie informacyjne i doradcze dla beneficjent·w Ŝwiadczone w biurze LGD. 

3.  ocena pracownik·w - pracownicy oceniani bňdŃ w obszarach, profesjonalizm, komunikatywnoŜĺ, zaangaŨowanie, poziom 
wiedzy merytorycznej, wsp·ğpraca w zespole, podejŜcie do interesanta. 

4. efektywnoŜĺ promocji i aktywizacji lokalnej spoğecznoŜci - badaniu poddane bňdŃ te elementy planu komunikacji, kt·re 
skierowane bňdŃ na wzmocnienie ŜwiadomoŜci marki LGD, wzrost zainteresowania mieszkaŒc·w ofertŃ LGD, oraz 
beneficjent·w LGD. 

5. efektywnoŜĺ wsp·ğpracy miňdzyregionalnej i miňdzynarodowej miňdzy LGD a partnerami krajowymi  
i zagranicznymi mierzone  m.in. osiŃgniňtymi wskaŦnikami w projektach wsp·ğpracy 

6. efektywnoŜĺ planu komunikacji - badaniu poddany bňdzie spos·b docierania do spoğecznoŜci i grup docelowych, skutecznoŜĺ 
okreŜlonych w planie narzňdzi komunikacji, osiŃganie wskaŦnik·w okreŜlonych w planie komunikacji, osiŃganie zağoŨeŒ 
budŨetu planu. 

7. Dostawy i usğugi dla funkcjonowania LGD - jakoŜĺ produkt·w wywiŃzywanie siň z umowy dostawc·w. 
Elementy podlegajŃce ewaluacji w przypadku oceny wdraŨania LSR: 
1. stopieŒ realizacji cel·w i wskaŦnik·w - praktyczne umiejscowione w czasie osiŃganie wskaŦnik·w produktu  
i rezultatu dla cel·w okreŜlonych w LSR. ZgodnoŜĺ z harmonogramem, zgodnoŜĺ z budŨetem.  

2. stopieŒ realizacji operacji wğasnych i beneficjent·w - zgodnoŜĺ z zağoŨeniami projekt·w wğasnych, ocena prac 
podwykonawc·w, realizacja zağoŨonych wskaŦnik·w, zgodnoŜĺ z harmonogramem i budŨetem. 

3. wykorzystania budŨetu - zgodnoŜĺ z planem, wykorzystanie na realizacjň cel·w, zgodnoŜĺ  
z harmonogramem, ocena poprawnoŜci merytorycznej wydatk·w (dokumenty ksiňgowe, zam·wienia publiczne, konflikt 
interes·w). 

4.  jakoŜĺ stosowanych kryteri·w wyboru operacji i procedur - praktyczne speğnianie kryteri·w przez beneficjent·w, adekwatnoŜĺ 
kryteri·w do zmiennych warunk·w realizacji strategii, jakoŜĺ procedur w kierunku eliminacji niepotrzebnych element·w. 

Czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja  

Ewaluacja bňdzie prowadzona w systemie trzech okres·w tj. w przedziale 2016-2018, 2019-2021 oraz 2022-2023. 

Spos·b i okres pomiaru  

Pomiar bňdzie prowadzony na dwa sposoby. CzňŜĺ zadaŒ wykonywaĺ bňdŃ organy LGD (biuro, rada, zarzŃd) a czňŜĺ zadaŒ 
zewnňtrzny specjalista. Do zadaŒ organ·w LGD bňdzie naleŨağa ewaluacja wğasna (procedur, sposob·w dziağania, pojawiajŃcych 
siň problem·w i propozycje rozwiŃzaŒ). ZarzŃd bňdzie nadzorowağ ocenň w zakresie wymienionych w punkcie 1 obszar·w czyli 
ewaluacja funkcjonowania i ewaluacja wdraŨania LGD. Narzňdzia to ankiety ewaluacyjne, kwestionariusze osobowe, 
sprawozdania okresowe, statystyki (pomiar liczby os·b, kt·rym udzielono informacji, liczba skğadanych wniosk·w, liczba 
podpisanych um·w itp.).  (okres pomiaru tabela) 

elementy podlegajńce monitorowaniu. 

Elementy, kt·re bňdŃ monitorowane to: 
1. Plan komunikacji i stosowane w nim narzňdzia - monitorowanie dotyczyĺ bňdzie zainteresowania dziağaniami informacyjnymi. 
2. StopieŒ wykorzystania budŨetu, 
3. Realizacja projekt·w grantowych i projekt·w wğasnych - informacje o etapie realizacji, zgodnoŜci z harmonogramem  
i budŨetem. 

4. Opinie beneficjent·w i interesant·w - na bieŨŃco za pomocŃ ankiety sprawdzaĺ bňdziemy zadowolenie beneficjent·w i os·b 
korzystajŃcych z punktu konsultacyjnego. 

5. StopieŒ realizacji cel·w i wskaŦnik·w LSR. 

spos·b pozyskiwania danych, czas i okres pomiaru  

Dane w procesie monitorowania bňdziemy pozyskiwaĺ  za pomocŃ ankiet wypeğnianych przez beneficjent·w oraz interesant·w. 
Ankiety bňdŃ teŨ zbierane podczas spotkaŒ konsultacyjnych, w ramach realizacji planu komunikacji. Monitorowanie budŨetu, cel·w 
oraz projekt·w grantowych i wğasnych odbywaĺ sie bňdzie na podstawie prowadzonych sprawozdaŒ okresowych z realizacji LSR, 
lub projektu. Przygotowywanie sprawozdaŒ naleŨeĺ bňdzie do pracownik·w biura a nadz·r bňdzie miağ ZarzŃd. (szczeg·ğy tabela) 

spos·b wykorzystania wynik·w z ewaluacji i analizy danych monitoringowych 

Wyniki ewaluacji bňdŃ sğuŨyĺ przede wszystkim do poprawiania stosowanych procedur sposob·w dziağania oraz weryfikacji czy 
zağoŨone cele i wskaŦniki sŃ osiŃgane, odpowiadajŃ potrzebom i nie wymagajŃ korekty. Dlatego  
w pierwszej kolejnoŜci wyniki ewaluacji i analizy danych z monitorowania sğuŨyĺ bňdŃ aktualizacji strategii. Wszystkie dane  
z monitoringu i ewaluacji bňdŃ zamieszczane w okresowych raportach ewaluacyjnych przygotowywanych przez zewnňtrznych 
ekspert·w. Nastňpnie wnioski sformuğowane w raportach bňdŃ analizowane przez ZarzŃd LGD, stosowne zmiany bňdŃ 
przedmiotem dyskusji w ramach organ·w LGD jak r·wnieŨ poddane zostanŃ procesowi konsultacji spoğecznych. Wszystkie zmiany 
bňdŃ konsultowane z SamorzŃdem Wojew·dztwa. 
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planowane do zastosowania kryteria ewaluacyjne  

Ewaluacja funkcjonowania LGD: 
- rzetelne i terminowe wypeğnianie obowiŃzk·w wskazanych w umowie i zakresie obowiŃzk·w, 
-znajomoŜĺ procedur i tematyki PROW/LEADER 
- uczestnictwo w posiedzeniach czğonk·w rady 
-przestrzeganie regulamin·w, 
-skutecznoŜĺ i czytelnoŜĺ procedur. 
-realizacja LSR zgodnie z harmonogramem  
-jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug biura 
- realizacja LSR zgodnie z harmonogramem 
-liczba polubieŒ profilu LGD na Facebooku, 
-iloŜĺ os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach organizowanych przez LGD, 
-liczba operacji skğadanych w odpowiedzi na ogğoszenie konkursu. 
-realizacja wskaŦnik·w PK. 
-realizacja budŨetu PK, 
-Realizacja dziağaŒ realizowanych w ramach PK, 
Ewaluacja wdraũania LSR: 
-znajomoŜĺ Lokalnej Strategii Rozwoju wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru LGD, 
-liczba podpisanych um·w na realizacjň operacji, 
-stopieŒ realizacji poszczeg·lnych cel·w (realizacja wskaŦnik·w) 
-zgodnoŜĺ z zağoŨeniami projekt·w wğasnych,  
-ocena prac podwykonawc·w, -realizacja zağoŨonych wskaŦnik·w,  
-zgodnoŜĺ z harmonogramem i budŨetem. 
-stopieŒ wykorzystania budŨetu  
-zgodnoŜĺ z harmonogramem  
-opinia spoğecznoŜci lokalnej na temat wdraŨania LSR i realizowanych operacji  
 
Tabela 29. Procedura monitoringu i ewaluacji. 

CO SIŇ BADA? 
KTO 

WYKONUJE? 
JAK SIŇ WYKONUJE? KIEDY? OCENA 

Pytania badawcze; 
elementy 
funkcjonowania i 
wdraŨania 
podlegajŃce ocenie. 

NajczňŜciej zewnňtrzni i 
niezaleŨni eksperci 
(ewaluacja zewnňtrzna), 
ale takŨe osoby 
zaangaŨowane we 
wdraŨanie (w przypadku 
ewaluacji wewnňtrznej i 
monitoringu)  

ťr·dğa danych i metody ich 
zbierania; kryteria, wedğug 
kt·rych bňdzie 
przeprowadzana ocena 
realizacji LSR i 
funkcjonowania LGD, a 
takŨe  spos·b dokonywania 
pomiaru 

Czas i okres 
dokonywania 
pomiaru. 

Kryteria/wskaŦnik
i. 

Elementy funkcjonowania LGD podlegajŃce ewaluacji: 

efektywnoŜĺ pracy 
biura i organ·w LGD 
oraz ocena 
pracownik·w. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZarzŃd LGD (ocena 
wğasna) - uzupeğniona 
ocenŃ zewnňtrznych 
ekspert·w. 

 - opinia  ZarzŃdu nt. 
podlegğego personelu,  
opinia przewodniczŃcego 
Rady o pracy zespoğu. 
 
 
 
 
 
 

Czas pomiaru: 
I kwartağ roku 
nastňpujŃcego po 
roku ocenianym 
 
Okres objňty 
pomiarem: 
cağy rok 
kalendarzowy 

- rzetelne  
i terminowe 
wypeğnianie 
obowiŃzk·w 
wskazanych  
w umowie  
i zakresie 
obowiŃzk·w, 
-znajomoŜĺ 
procedur  
i tematyki 
PROW/LEADER 
- uczestnictwo  
w posiedzeniach 
czğonk·w rady 
-przestrzeganie 
regulamin·w, 
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-skutecznoŜĺ  
i czytelnoŜĺ 
procedur. 

Ocena przebiegu 
konkurs·w. 

ZarzŃd LGD (ocena 
wğasna) - uzupeğniona 
ocenŃ zewnňtrznych 
ekspert·w. 

- ankieta/wywiad z 
wnioskodawcami, 
-opinia przewodniczŃcego 
Rady o przebiegu oceny 

Czas pomiaru: 
I kwartağ roku 
nastňpujŃcego po 
roku ocenianym 
 
Okres objňty 
pomiarem: 
cağy rok 
kalendarzowy 

-realizacja LSR 
zgodnie  
z 
harmonogramem  
-jakoŜĺ 
Ŝwiadczonych 
usğug biura 
- realizacja LSR 
zgodnie z 
harmonogramem 

efektywnoŜĺ promocji 
i aktywizacji lokalnej 
spoğecznoŜci  
 
 
 
 
 
 
 

ZarzŃd LGD (ocena 
wğasna) - uzupeğniona 
ocenŃ zewnňtrznych 
ekspert·w. 

-listy obecnoŜci na 
wydarzeniach i spotkaniach, 
-sprawozdanie z realizacji 
konkurs·w. 

Czas pomiaru: 
I kwartağ roku 
nastňpujŃcego po 
roku ocenianym 
 
Okres objňty 
pomiarem: 
cağy rok 
kalendarzowy 

-liczba polubieŒ 
profilu LGD na 
Facebooku, 
-iloŜĺ os·b 
uczestniczŃcych 
w wydarzeniach 
organizowanych 
przez LGD, 
-liczba operacji 
skğadanych  
w odpowiedzi na 
ogğoszenie 
konkursu. 

 efektywnoŜĺ 
wsp·ğpracy 
miňdzyregionalnej i 
miňdzynarodowej 
miňdzy LGD ï a 
partnerami krajowymi 
i zagranicznymi 
 

ZarzŃd LGD (ocena 
wğasna) - uzupeğniona 
ocenŃ zewnňtrznych 
ekspert·w. 

Sprawozdanie z realizacji 
projekt·w wsp·ğpracy 

Czas pomiaru: 
I kwartağ roku 
nastňpujŃcego po 
roku ocenianym 
 
Okres objňty 
pomiarem: 
cağy rok 
kalendarzowy 

-iloŜĺ os·b 
uczestniczŃca  
w wydarzeniach 
-realizacja 
projekt·w 
zgodnie z 
harmonogramem 
-realizacja 
wskaŦnik·w  

efektywnoŜĺ planu 
komunikacji 
 

ZarzŃd LGD (ocena 
wğasna) - uzupeğniona 
ocenŃ zewnňtrznych 
ekspert·w. 

sprawozdanie osoby 
odpowiedzialnej za 
realizacje planu 

Czas pomiaru: 
I kwartağ roku 
nastňpujŃcego po 
roku ocenianym 
Okres objňty 
pomiarem: 
cağy rok 
kalendarzowy 

-realizacja 
wskaŦnik·w PK. 
-realizacja 
budŨetu PK, 
-Realizacja 
dziağaŒ 
realizowanych  
w ramach PK, 

Dostawy i usğugi dla 
funkcjonowania LGD. 
 

ZarzŃd LGD (ocena 
wğasna) -  

sprawozdanie osoby 
odpowiedzialnej za zakupy 

Czas pomiaru: 
I kwartağ roku 
nastňpujŃcego po 

- jakoŜĺ 
produkt·w 
wywiŃzywanie 
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roku ocenianym 
Okres objňty 
pomiarem: 
cağy rok 
kalendarzowy 

siň z umowy 
dostawc·w. 

Elementy wdraŨania LSR podlegajŃce ewaluacji:  

stopieŒ realizacji 
cel·w i wskaŦnik·w 
Czy LSR osiŃga 
zakğadane cele? 
 
 
 
 
 
 
 

 Zewnňtrzni, niezaleŨni 
eksperci (ocena 
zewnňtrzna) 

- analiza przeprowadzona 
przez ekspert·w na 
podstawie dostňpnych 
narzňdzi statystycznych i 
wywiadu bezpoŜredniego z 
pracownikami biura 
beneficjentami i 
wnioskodawcami. 

Czas pomiaru: 
za okres 2016-
2018, 2019-2021 
oraz 2022-2023 
zawsze w 
pierwszym kwartale 
roku nastňpnego po 
okresie. 

-znajomoŜĺ 
Lokalnej Strategii 
Rozwoju wŜr·d 
mieszkaŒc·w 
obszaru LGD, 
-liczba 
podpisanych 
um·w na 
realizacjň 
operacji, 
-stopieŒ realizacji 
poszczeg·lnych 
cel·w (realizacja 
wskaŦnik·w) 

stopieŒ realizacji 
operacji  
 
 

 Zewnňtrzni, niezaleŨni 
eksperci (ocena 
zewnňtrzna) 

- analiza przeprowadzona 
przez ekspert·w na 
podstawie dostňpnych 
narzňdzi statystycznych i 
wywiadu bezpoŜredniego z 
pracownikami biura 
beneficjentami i 
wnioskodawcami. 

Czas pomiaru: 
za okres 2016-
2018, 2019-2021 
oraz 2022-2023 
zawsze w 
pierwszym kwartale 
roku nastňpnego po 
okresie. 

-zgodnoŜĺ  
z zağoŨeniami 
projekt·w 
wğasnych,  
-ocena prac 
podwykonawc·
w, -realizacja 
zağoŨonych 
wskaŦnik·w, -
zgodnoŜĺ  
z 
harmonograme
m  
i budŨetem. 

wykorzystanie 
budŨetu. 
   
 
 
 

 Zewnňtrzni, niezaleŨni 
eksperci (ocena 
zewnňtrzna) 

- analiza przeprowadzona 
przez ekspert·w na 
podstawie dostňpnych 
narzňdzi statystycznych i 
wywiadu bezpoŜredniego z 
pracownikami biura 
beneficjentami i 
wnioskodawcami.. 

Czas pomiaru: 
za okres 2016-
2018, 2019-2021 
oraz 2022-2023 
zawsze w 
pierwszym kwartale 
roku nastňpnego po 
okresie. 

-stopieŒ 
wykorzystania 
budŨetu  
-zgodnoŜĺ  
z 
harmonogramem  
 
 

jakoŜĺ stosowanych 
kryteri·w wyboru 
operacji i procedur  
 
 
 
 

 PrzewodniczŃcy 
Rady, 
Zewnňtrzni, niezaleŨni 
eksperci (ocena 
zewnňtrzna) 

- analiza przeprowadzona 
przez ekspert·w na 
podstawie dostňpnych 
narzňdzi statystycznych i 
wywiadu bezpoŜredniego z 
pracownikami biura 
beneficjentami i 
wnioskodawcami. 

Czas pomiaru: 
za okres 2016-
2018, 2019-2021 
oraz 2022-2023 
zawsze w 
pierwszym kwartale 
roku nastňpnego po 
okresie. 

opinia 
spoğecznoŜci 
lokalnej na temat 
wdraŨania LSR 
 i realizowanych 
operacji  
 

Przykğadowe elementy podlegajŃce monitorowaniu: 
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Plan komunikacji i 
stosowane w nim 
narzňdzia  

Pracownicy biura LGD 
(ocena wğasna) 

- dane zebrane z 
przeprowadzonych 
konkurs·w,  
- rejestr danych, 

Na bieŨŃco - monitorowanie 
dotyczyĺ bňdzie 
zainteresowania 
dziağaniami 
informacyjnymi 

StopieŒ 
wykorzystania 
budŨetu, 

Pracownicy biura LGD 
(ocena wğasna) 

- dane zebrane z 
przeprowadzonych 
konkurs·w,  
- rejestr danych, 

Na bieŨŃco zgodnoŜĺ 
ogğaszania 
konkurs·w  
z harmonogramem, 
- stopieŒ 
wykorzystania 
funduszy, 
- wysokoŜĺ 
zakontraktowanych 
Ŝrodk·w, 

Realizacja projekt·w 
grantowych i 
projekt·w wğasnych 

Pracownicy biura LGD 
(ocena wğasna) 

- dane zebrane od 
beneficjent·w,  
- rejestr danych, 
-sprawozdania 
beneficjent·w, 

Na bieŨŃco - informacje  
o etapie realizacji, 
zgodnoŜci  
z harmonogramem  
i budŨetem. 

Opinie beneficjent·w i 
interesant·w   
 

Pracownicy biura LGD 
(ocena wğasna) 

- dane zebrane od 
beneficjent·w za pomocŃ 
ankiety,  
 

Na bieŨŃco sprawdzaĺ 
bňdziemy 
zadowolenie 
beneficjent·w i os·b 
korzystajŃcych z 
punktu 
konsultacyjnego. 

 
StopieŒ realizacji 
cel·w i wskaŦnik·w 
LSR 

Pracownicy biura LGD 
(ocena wğasna) 

- dane zebrane z 
przeprowadzonych 
konkurs·w,  
- rejestr danych, 

Na bieŨŃco - stopieŒ realizacji 
wskaŦnik·w 

ťr·dğo: opracowanie wğasne.



 

 

14.3 ZaĠńcznik nr. 4 Plan DziaĠania. 

Tabela 30. Plan Dziağania. 

CEL OGčLNY 
nr 1 

Ograniczenie 
negatywnego 

zjawiska 
migracji z 

terenu  LGD. 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 

Progr
am 

Poddziağanie/z
akres 

Programu 
Nazwa wskaŦnika 

WartoŜ
ĺ z 

jednost
kŃ 

miary 

% 
realizacji 
wskaŦnik

a 
narastajŃ

co 

Planowan
e 

wsparcie 
w PLN 

WartoŜ
ĺ z 

jednost
kŃ 

miary 

% 
realizacji 
wskaŦnik

a 
narastajŃ

co 

Planowan
e 

wsparcie 
w PLN 

WartoŜ
ĺ z 

jednost
kŃ 

miary 

% 
realizacji 
wskaŦnik

a 
narastajŃ

co 

Planowa
ne 

wsparcie 
w PLN 

Razem 
wartoŜĺ 
wskaŦnik
·w 

Razem 
planowane 
wsparcie w 

PLN 

Cel szczeg·ğowy 1 Poprawa warunk·w na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie lokalnej przedsiňbiorczoŜci i podnoszenie kompetencji mieszkaŒc·w. 
PRO
W  

Przedsiňwziňci
e  1 BŃdŦ 
przedsiňbiorcz
y wsparcie dla 
przyszğych 
przedsiňbiorc·

w 

Liczba operacji 
polegajŃca na 

utworzeniu nowego 
przedsiňbiorstwa 

30 100 
1500000,

00 
0 0 0 0 0 0 30 

1500000,0
0 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 19.2 

Liczba operacji 
ukierunkowanych na 

innowacje 
5 100 

500000,0
0 

0 0 0 0 0 0 5 500000,00 
Realizacja 
LSR 19.2 

Liczba 
zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 
w tym projekt·w 
wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej 

1 100 70000,00 0 0 0 0 0 0 1 70000,00 
Realizacja 
LSR 19.3 

Przedsiňwziňci
e 2 Poprawa 
warunk·w do 

rozwoju 
przedsiňbiorcz
oŜci na terenie 

ziemi 
kraŜnickiej 

Liczba operacji 
polegajŃcych na 
rozwoju istniejŃcego 
przedsiňbiorstwa 

11 100 
1775000,

00 
0 0 0 0 0 0 11 

1775000,0
0 

Realizacja 
LSR  19.2 

Przedsiňwziňci
e 3 

Podniesienie  
poziomu 
wiedzy i 

Liczba wyjazd·w 
studyjno-

szkoleniowych 
sğuŨŃcych poznaniu 

dobrych praktyk 

1 100 20000,00 0 0 0 0 0 0 1 20000,00 
Aktywizacja 

19.4 



 

 

62 

kompetencji 
mieszkaŒc·w 
obszaru LGD 
na lokalnym 
rynku pracy 

zwiŃzanych z 
przedsiňbiorczoŜciŃ 

na terenach wiejskich 

Liczba spotkaŒ 
informacyjno- 

konsultacyjnych LGD 
z mieszkaŒcami 

5 100 5000,00 0 0 0 0 0 0 5 5000,00 
 

Aktywizacja 
19.4 

               
Razem cel szczeg·ğowy 1 

 
3870000,

00  
0,00 

 
0,00 

 
3870000,0

0   

Cel szczeg·ğowy 2 - Stworzenie warunk·w do aktywnoŜci na rzecz rozwoju lokalnego. 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 19.2 

Przedsiňwziňci
e 1 

wzmocnienia 
kapitağu 

spoğecznego, 
w tym przez 
podnoszenie 

wiedzy 
spoğecznoŜci 
lokalnej w 
zakresie 
ochrony 
Ŝrodowiska 

i zmian 
klimatycznych, 
takŨe z 

wykorzystanie
m rozwiŃzaŒ 

innowacyjnych
; 

Liczba operacji 
wzmacniajŃcych 
kapitağ spoğeczny 

5 100 
500000,0

0 
0 0 0 0 0 0 5 500000,00 

Przedsiňwziňci
e 2 

Podniesienie 
aktywnoŜci 
spoğecznej 
mieszkaŒc·w 
LGD Ziemi 
KraŜnickiej 

Liczba operacji o 
charakterze 

aktywizacyjnym w 
tym skierowanych do 

grup 
defaworyzowanych 

20 100 
300000,0

0 
0 0 0 0 0 0 20 300000,00 

Realizacja 
LSR grant 

Liczba organizacji 
spoğecznych 
doposaŨonych w 

0 0 0 8 
 

80000,00 0 0 0 8 80000,00 
Realizacja 
LSR grant 
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sprzňt/stroje/instrume
nty muzyczne 

niezbňdne do dziağaŒ 
aktywizacyjnych 

Liczba operacji o 
charakterze 

miňdzypokoleniowym 
sğuŨŃcych integracji 
spoğecznej 

10 100 
220000,0

0 
0 0 0 0 0 0 10 220000,00 

Realizacja 
LSR grant 

            
Realizacja 
LSR grant Przedsiňwziňci

e 3 
Wzmocnienie 
potencjağu 
organizacji 
pozarzŃdowyc
h i lokalnych 
lider·w 

Liczba dziağaŒ 
edukacyjnych 
wykorzystujŃcych  
potencjağ lokalny 

5 100 50000,00 0 0 0 0 0 0 5 50000,00 

Liczba Inkubator·w 
Organizacji 
PozarzŃdowych 
Ziemi KraŜnickiej 

1 100 50000,00 0 0 0 0 0 0 1 50000,00 projekt wğasny 

            Liczba spotkaŒ 
informacyjno- 

konsultacyjnych LGD 
z mieszkaŒcami  

2 66,67 2000,00 1 33,33 1000,00 0 0 0 3 3000 
Aktywizacja 

19.4 

Razem cel szczeg·ğowy 2 
 

1122000,
00  

81000,00 
 

0,00 
 

1203000,0
0   

Cel szczeg·ğowy 3 - Wzmacnianie pomocy dla os·b w trudnej sytuacji Ũyciowej. 

PRO
W 

Realizacja 
LSR grant 

Przedsiňwziňci
e 1 Dziağania 
sprzyjajŃce 
ochronie 
zdrowia 

profilaktyce 
zdrowotnej 
przeciwdziağan
ia zjawiskom 

patologicznym 
i 

antyspoğeczny
m. 

Liczba operacji 
sprzyjajŃcych 

ochronie zdrowia, 
profilaktyce 
zdrowotnej, 
przeciwdziağania 

zjawiskom 
patologicznym i 
antyspoğecznym 

0 0 0 7 100 50000,00 0 0 0 7 50000,00 

 
Liczba wyjazd·w 0 0 0 1 100 15000,00 0 0 0 1 15000,00 Aktywizacja 
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studyjno-
szkoleniowych w 
zakresie dobrych 
praktyk zwiŃzanych z 
ochronŃ zdrowia, 
profilaktykŃ 
zdrowotnŃ 

przeciwdziağaniu 
zjawiskom 

patologicznym i 
antyspoğecznym 

19.4 

              
Razem cel szczeg·ğowy 3 

 
0,00 

 
65000,00 

 
0,00 

 
65000,00 

  

Cel szczeg·ğowy 4- Poprawa oferty turystycznej na obszarze LGD. 
PRO
W 

Realizacja 
LSR projekt 
wğasny 

Przedsiňwziňci
e 1 

Utworzenie 
sieci - ziemia 
kraŜnicka 

Liczba sieci w 
zakresie usğug 
turystycznych, kt·re 
otrzymağy wsparcie w 

ramach realizacji 
LSR 

1 100 50000,00 0 0 0 0 0 0 1 50000,00 
 

Przedsiňwziňci
e 2 Promocja 

oferty 
turystycznej, 
walor·w 

przyrodniczo 
krajobrazowyc

h oraz 
kulturowych 

ziemi 
kraŜnickiej. 

Liczba operacji 
promujŃcych ofertň 
turystycznŃ , walory 

przyrodniczo-
krajobrazowe oraz 
kulturowe ziemi 
kraŜnickiej w tym 

publikacje 

0 0 0 12 100 
200000,0

0 
0 0 0 12 200000,00 

 

Realizacja 
LSR grant 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Liczba utworzonych 
szlak·w 

turystycznych w tym  
kulinarnych/rowerowy

ch 

1 50,00 90000,00  1 50,00  
 
50 000,00 

 
0 0 0 2 

 
140 000,00 

 
 

Realizacja 
LSR w tym 
19.3 90tys. i 
projekt wğasny 

50 tys. 
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Liczba 
zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 
 

0 0 0 1 100,00 240000,00 0 0 0 1 240000,00 
 

Realizacja 
LSR ï 19.3 

Przedsiňwziňci
e 3 Wsparcie 

rozwoju i 
tworzenie 
nowych 
produkt·w 

turystycznych 
w oparciu o 
innowacyjne 
pomysğy, 
lokalne 

tradycje w tym 
kulinarne oraz 

lokalne 
zasoby. 

Liczba operacji 
polegajŃcych na 
rozwoju istniejŃcego 
przedsiňbiorstwa w 
obszarze turystyki 

9 100 225000,00 0 0 0 0 0 0 9 225000,00 
PRO
W 

Realizacja 
LSR 19.2 

Przedsiňwziňci
e 4 Wsparcie  
infrastruktury 

turystyki i 
rekreacji Ziemi 
KraŜnickiej 

Liczba nowych lub 
zmodernizowanych 
obiekt·w 

infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej 

18 100 
2250000,0

0 
0 0 0 0 0 0 18 

2250000,0
0 

PRO
W 

Realizacja 

LSR 19.2 

 

Liczba operacji 
polegajŃcych na 
rozwoju istniejŃcego 
przedsiňbiorstwa w 
obszarze turystyki 

1 100 200000,00 0 0 0 0 0 0 1 200000,00 
PRO
W 

Realizacja 
LSR 19.2 

 

Liczba spotkaŒ 
informacyjno- 

konsultacyjnych LGD 
z mieszkaŒcami 

1 50 1000,00 1 50 1000,00 0 0 0 2 2000,00 
PRO
W 

Realizacja 
LSR 19.4 
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Razem cel szczeg·ğowy 4 
 

2816000,0
0  

491 000,
00  

0,00 
 

3 307 000, 
00   

Cel szczeg·ğowy 5- Wykonanie LSR 

PRO
W 

19.4 Sprawna 
realizacja LSR 

Liczba osobodni 
szkoleŒ dla 

pracownik·w LGD 
21 91,30 7662,50 2 8,7 600,00 0 0 0 23 8262,50 

produkt Liczba 
osobodni szkoleŒ dla 
organ·w LGD 

111 78,72 25337,50 30 21,28 6000,00 0 0 0 141 31337,50 

Liczba podmiot·w, 
kt·rym udzielono 
indywidualnego 

doradztwa 

142 81,14 
16700,00 

 
33 18,86 3300,00 0 0 0 175 20000 

Liczba LSR 
wdroŨonych z 
udziağem 

finansowania 
pozostağych koszt·w 
bieŨŃcych 

0,4097 40,97 
715000,0

0 
0,3494 34,94 

610000,0
0 

0,2409 24,09 
420400,

00 
1 

1745400,0
0 

Razem cel szczeg·ğowy 5 
 

764700,0
0  

619900,0
0  

420400,
00  

1805000,0
0   

Razem cel og·lny 1 
 

8572700,
00  

1256900,
00  

420400,
00 
 

 
10250000,

00   

Razem LSR 
 

8572700,
00  

1256900,
00  

420400,
00  

10250000,
00   

Razem planowane wsparcie na przedsiňwziňcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziağania Realizacja LSR PROW  % budŨetu 
poddziağania 52% 

Realizacja LSR  8 000 
000,00 

  4 200 
000,00 8   

52% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
 

                                                      
8 kolorem Ũ·ğtym zaznaczono poszczeg·lne pozycje skğadajŃce siň na kwotň 4 200 000.00 zğ. 
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14.4 ZaĠńcznik nr. 4 Budũet. 

Tabela nr 31. BudŨet LSR. 

Zakres wsparcia  

Wsparcie finansowe PLN 

PROW 
RPO 

PO RYBY Fundusz wiodńcy Razem EFSI 
EFS EFRR 

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 
lit.b rozporzŃdzenia  
nr 1303/2013) 

 8 000 000,00     0,00 0,00 0,00   8 000 000,00     

Wsp·Ġpraca (art. 35 ust. 1 lit.c 
rozporzŃdzenia  
nr 1303/2013) 

400 000,00   0,00  400 000,00 

Koszty bieũńce (art. 35 ust. 1 
lit.d rozporzŃdzenia  
nr 1303/2013) 

1 700 000,00     0,00 0,00 0,00 0,00 1 700 000,00     

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit.e 
rozporzŃdzenia  
nr 1303/2013) 

150 000,00     0,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00     

RAZEM 
                                       
10 250 
000,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 10 250 000,00   

 

                Tabela 32. Plan Finansowy w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014 - 2020 

                

  
Wkğad 
EFROW 

BudŨet paŒstwa 
Wkğad wğasny bňdŃcy 
wkğadem krajowych 
Ŝrodk·w publicznych 

RAZEM 

Beneficjenci inni niŨ 
jednostki sektora 
finans·w publicznych 

 
3 658 725,00 

 
2 091 275,00 

 
5 750 000,00 

Beneficjenci bňdŃcy 
jednostkami sektora 
finans·w publicznych 

1 431 675,00 
 

818325,00 2 250 000,00 

Razem 5 090400,00 2 091 275,00 818325,00 8 000 000,00 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
 

14.5 ZaĠńcznik  NR 5 Plan komunikacji. 

GĠ·wne cele dziaĠaœ komunikacyjnych wynikajńce z przeprowadzonej analizy potrzeb/problem·w komunikacyjnych  

Plan komunikacji z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ na lata 20014-2020 jest dokumentem okreŜlajŃcym reguğy prowadzenia dziağaŒ 
informacyjno-promocyjnych przez LokalnŃ Grupň Dziağania Ziemi KraŜnickiej. Prace nad dokumentem rozpoczňto  w biurze LGD. 
Problemy sygnalizowane przez pracownik·w LGD oraz wynikajŃce z ewaluacji LSR to przede wszystkim brak Ŝrodk·w przekazu 
docierajŃcych skutecznie do wiňkszoŜci mieszkaŒc·w. Obecnie na terenie LGD dostňpne sŃ nastňpujŃce tytuğy gazet  
i informator·w skierowanych do mieszkaŒc·w: Gazeta GĞOS oraz Goniec KraŜnicki ï gazeta powiatowa z nakğadem ok. 5000 
egzemplarzy i zasiňgu og·lnopowiatowym. Ponadto istniejŃ internetowe formy przekazu jest to przede wszystkim strona 
internetowa LGD,  profil Facebook LGD,  serwisy gmin i starostwa powiatowego. Strony internetowe gmin czy starostwa nie sŃ 
popularne wŜr·d wszystkich  mieszkaŒc·w gminy i nie sŃ skutecznym przekaŦnikiem informacji podobnie strona LGD nie dociera 
do kaŨdej grupy potencjalnych odbiorc·w. Na terenie LGD kolportowana jest tylko jedna gazeta o zasiňgu ponad gminnym, jest to 
"Goniec KraŜnicki".  Analiza nakğadu tego najwaŨniejszego na terenie powiatu wydawnictwa pokazuje jednak , Ũe informacja  
w GoŒcu nie dociera do zbyt duŨej iloŜci mieszkaŒc·w. Lokalna Grupa Dziağania wprowadzağa wğasne Ŝrodki przekazu informacji 
organizujŃc spotkania informacyjne, akcje plakatowe oraz informowanie mieszkaŒc·w bezpoŜrednio  
w miejscowoŜciach za poŜrednictwem tablic informacyjnych. Frekwencja na spotkaniach nie jest zazwyczaj duŨa zaleŨy to od 
gminy, ale generalnie uczestniczy w nich niewiele os·b. Lokalna Grupa Dziağania Ziemi KraŜnickiej obejmuje obszar 980 km2 oraz 
dziewiňĺ gmin w zwiŃzku z tym nie ma bieŨŃcej (codziennej) moŨliwoŜci bezpoŜredniego spotkania z mieszkaŒcami. OdpowiedziŃ 
na zaistniağŃ sytuacjň byğa stağa obecnoŜĺ LGD na r·Ũnego rodzaju wydarzeniach typu imprezy, festiwale doŨynki gminne. 
Dodatkowo LGD zbudowağa bazň informacyjnŃ z adresami przedsiňbiorc·w, lokalnych lider·w, dziağaczy spoğecznych, soğtys·w  
i prowadzi imiennŃ akcje informacyjnŃ wysyğajŃc informacjň bezpoŜrednio do os·b, kt·re mogŃ byĺ zainteresowane 
przekazywanymi treŜciami.  




